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Cadrul conceptual

Strategia de dezvoltare locala a municipiului Tarnaveni constituie cadrul ce va orienta
dezvoltarea in urmatorii ani, in vederea imbunatatirii calitatii vietii locuitorilor municipiului.

Acest suport serveste atat intereselor publice cat si celor private, datorita mentinerii si Page | 5
imbunatatirii elementelor de ordin economic, social si de mediu, esentiale pentru prosperitatea pe termen
lung a cetatenilor si a actorilor din mediul privat.

Strategia este un instrument care ghideaza si integreaza eforturile de dezvoltare locald ale
intregii comunitati. Astfel, participarea si cooperarea tuturor cetatenilor, sectoarelor public,
privat si social, a actorilor locali si formatorilor de opinie, sunt esentiale pentru o punere in
practica de succes. Data fiind perioada extinsa de timp la care se refera documentul, se propune
o prioritizare a directiilor de actiune si investitiilor cu impact semnificativ asupra dezvoltarii
economice si sociale, din surse interne (buget local, parteneriate public-privat) sau externe (buget
de stat, fonduri structurale, credite externe, etc.), in scopul asigurarii conditiilor de baza pe care
sa se dezvolte municipiul in viitor.

in elaborarea lucrarii s-a pornit de la elementele specifice municipiului Tarnaveni, de la
datele demografice, infrastructura, economie, amenajarea teritoriului, mediu, distributia
serviciilor etc., precum si o analiza a felului in care comunitatea local doreste sa se dezvolte. Au
fost inglobate componente strategice care respecta si integreaza elemente din programele
judetene, regionale, sectoriale si nationale, precum si angajamentele asumate de Romania in
negocierile cu Uniunea Europeana.

Strategia a fost creata cu contributia comunitatii, a functionarilor din administratia locala,
agentilor economici, institutiilor si organizatiilor locale, prin intermediul sondajelor, consultarilor
comunitatii si dezbaterii publice care au reunit comunitatea intr-un exercitiu de democratie
participativa si efort colectiv de trasare a propriului viitor.

Din punct de vedere metodologic, strategia are la baza si se fundamenteaza pe
urmatoarele instrumente si proceduri de lucru:

-analiza de continut;

-analiza de date statistice din surse organizate;

-comparatii de date statistice pe scara evolutiva;

-inteviuri cu actorii locali ai dezvoltarii;

-analiza SWOT;

-analiza si interpretarea unor studii, rapoarte, cercetari, strategii si norme locale, judetene,
regionale, nationale si europene.
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Pentru o punere in practica adecvata a strategiei, trebuie respectate urmatoarele conditii:
-acordul si sustinerea din partea consiliului local si a comunitatii;
-sustinerea din partea sectorului privat;

-informarea permanenta a comunitatii cu privire la progresul punerii in aplicare; -monitorizarea
permanenta a stadiului atingerii obiectivelor propuse.

Etapele parcurse: Page | 6
. Identificarea actorilor locali care se pot implica in realizarea strategiei (societatea civila,
mediul de afaceri, administratia publica locala, alte institutii publice);
. Constituirea Grupului de Lucru si stabilirea calendarului in functie de activitatile stabilite;
. Analiza documentelor realizate la nivelul municipiului Tarnaveni (monografie, evaluarea
ex-post a strategiei anterioare etc.);
. Analiza documentelor cu caracter strategic realizate la nivel judetean, nivel regional, nivel
national si nivel european;
. Culegerea informatiilor despre comunitate (studiu de opinie asupra populatiei, studiu

asupra mediului de afaceri, studiu asupra capacitatii administrative si date oficiale
furnizate de Institutul National de Statistica);

. Analiza SWOT;

. Identificarea scopului/obiectivului general si a obiectivelor specifice;

. Stabilirea directiilor strategice;

. Identificarea domeniilor prioritare de interventie si a proiectelor prioritare;
. Stabilirea planului de actiune;

. Redactarea documentului final.

Pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala a Municipiului Tarnaveni pentru perioada
2021 - 2027 au fost respectate instructiunile din Anexa IV la Ghidul CP 10/2018 - ,,Ghid pentru
planificarea si fundamentarea procesului decizional din administratia publica locala” si sectiunile
aferente acestui ghid.

Strategia s-a elaborat intr-un proces participativ iar din punct de vedere metodologic,
pentru elaborarea strategiei, s-au parcurs urmatoarele etape principale:

Etapa 1 - Pregatirea elaborarii strategiei; a fost etapa pregatitoare in care au avut loc intre
echipa de experti si reprezentantii managementului de proiect/ factori de decizie din
administratia publica locala, prin care s-au definitivat instrumentele de lucru si etapele de
parcurs. In aceasta etapa s-au realizat:

. definirea problemelor supuse analizei si a obiectivelor de urmarit prin strategie;
. stabilirea exacta a rolurilor echipei de experti si a reprezentantilor UAT Municipiului
Tarnaveni;
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. stabilirea metodelor de abordare, a necesarului de materiale auxiliare (chestionare,
ghiduri de interviu etc.);
. efectuarea unor investigatii preliminare pentru stabilirea necesarului de date;
. stabilirea planului concret de actiune; «  stabilirea indicatorilor de pornire;
. colectarea de date primare.

Aceasta prima etapa s-a incheiat cu elaborarea unui grafic al actiunilor si cu obtinerea acordului
din partea Beneficiarului privind modul de lucru, termenele, persoanele implicate Page | 7 etc.

Etapa 2 de analiza - evaluare a continut o serie de investigatii analitice finalizate printr-o
Analiza ex-post a Strategiei de Dezvoltare Durabila a Municipiului Tarnaveni 2016 - 2020.
Realizarea acestei etape a presupus culegerea datelor, verificarea, sistematizarea si gruparea
datelor prin diferite tehnici statistice, inclusiv prin reprezentari grafice, interpretarea datelor,
analiza critica a rezultatelor, discutarea punctelor critice cu beneficiarul in vederea punerii de
acord cu rezultatele obtinute din analiza datelor, valorificarea analizelor pentru elaborarea
strategiei.

Metodele de culegere calitativa a datelor utilizate in realizarea analizelor, respectiv
organizarea de interviuri, s-a realizat fata in fata, iar pentru aplicarea de chestionare a fost
utilizata metoda de completare pe hartie a chestionarelor.

Etapa 3 de identificare / elaborare a viziunii, obiectivelor strategice, obiectivelor specifice
si elaborarea Planului de actiuni a continut o serie de investigatii analitice finalizate prin
elaborarea draftului de strategie.

Realizarea acestei etape a presupus culegerea si interpretarea datelor, discutarea
punctelor critice cu beneficiarul in vederea punerii de acord cu rezultatele obtinute in urma
procesului participativ de elaborare a strategiei.

Din punct de vedere metodologic, consultantul a utilizat si in aceasta etapa o abordare
mixta, folosind diverse metode pentru a colecta si / sau verifica informatiile corespunzatoare.
Strategia de colectare a datelor a combinat instrumente de cercetare diferite astfel incat sa existe
cat mai multe date pentru fundamentarea concluziilor finale. Date relevante, continand
informatii cantitative si calitative au fost colectate pe baza unei combinatii de metode.

in ansamblu, pentru elaborarea strategiei s-a urmat o serie de pasi specifici cercetarii:
1. Documentarea / cercetarea de birou - identificarea si analizarea documentelor
relevante. Prin cercetarea de birou, s-au identificat documentele relevante (documente
strategice si surse de finantare la nivel local / judetean / regional / national / european,
rapoarte de monitorizare / progres, proiecte in implementare, analize, etc.). Au fost de
asemenea identificate dependentele dintre masuri, care au urmarit asigurarea unei abordari
integrate, coerente si realiste.
2. Elaborarea instrumentelor metodologice - care au drept scop sprijinirea echipei de
proiect in colectarea informatiilor (chestionare, documente centralizatoare ale informatiilor
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analizate sau colectate in urma interviurilor, alte documente, dupa caz). Au fost elaborate trei
tipuri de instrumente metodologice:

. chestionar pentru cetateni / reprezentanti mediu de afaceri / angajati in institutii Page | 8
publice (ANEXA 2 la prezenta strategie);
fisa de analiza ex-post;

0 fisa de date
3. Cercetarea de teren a cuprins, in principal:

. derularea de interviuri cu factori implicati

. diseminarea si colectarea chestionarelor

. participarea la intalniri ale grupurilor de lucru dedicate

. vizite de informare si clarificare pentru activitatea de planificare strategica, la sediul
beneficiarului.

Au fost infiintate urmatoarele patru Grupuri de lucru - suport pentru elaborarea in principal
a Planului de actiune a municipiului Tarnaveni 2021 - 2027 si identificarea portofoliului de
proiecte:

. Grupul economie locala;
. Grupul protectia mediului;
. Grupul dezvoltare sociala.

A avut loc cate o intalnire cu fie care grup de lucru, propunerile rezultate in urma
dezbaterilor fiind cuprinse in cuprinsul planului de actiune.

4. Analizarea si prelucrarea tuturor informatiilor in vederea elaborarii strategiei

Pe parcursul cercetarii au fost corelate toate informatiile obtinute ca urmare a analizei de birou

si a celor colectate pe teren de la factorii cheie.

5. Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala a Municipiului Tarnaveni pentru perioada 2021 -
2027. Tn perioada martie-aprilie 2021 a avut loc procesul de consultare publica, draftul de
strategie fiind pus pe site-ul UAT Tarnaveni.

Subliniem faptul ca pe toata durata procesului de elaborare a strategiei au fost organizate
intalniri permanente (fizic si online) cu reprezentanti ai beneficiarului si consultarea acestora cu
privire la validarea instrumentelor metodologice, lista entitatilor si persoanelor propuse a fi
invitate, chestionate si / sau intervievate precum si cu privire la calendarul recomandat.
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Cadrul strategic ce sta la baza strategiei de dezvoltare locala

Page | 9
A. Context global si european privind dezvoltarea durabila Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila a
Natiunilor Unite

Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila a fost adoptata de Adunarea Generala ONU in
septembrie 2015. Esenta Agendei 2030 o reprezinta 17 Obiective de Dezvoltare Durabild (ODD)'.
Scopul celor 17 ODD este de a asigura o viata sustenabila, pasnica, prospera si echitabila pe
pamant pentru toata lumea, in prezent si in viitor. Obiectivele acopera provocarile globale care
sunt cruciale pentru supravietuirea umanitatii. Ele stabilesc limite de mediu si praguri critice
pentru utilizarea resurselor naturale. Obiectivele recunosc ca eradicarea saraciei trebuie sa
mearga mana in mana cu strategiile care cladesc dezvoltarea economica. Ele abordeaza o gama
de nevoi sociale incluzand educatia, sanatatea, protectia sociala si oportunitatile de locuri de
munca, tratand in acelasi timp schimbarile climatice si protectia mediului.

Figura 1 Obiectivele de Dezvoltare Durabild - Agenda 2030
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Pactul Ecologic European (European Green Deal)

Pactul ecologic european propune o noua strategie de crestere care are drept scop transformarea
UE intr-o societate echitabila si prospera, cu o economie moderna, competitiva si eficienta din

! http://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/obiective/
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punctul de vedere al utilizarii resurselor, in care sa nu existe emisii nete de gaze cu efect de sera
n 2050 si in care cresterea economica sa fie decuplata de utilizarea resurselor.

Pactul urmareste, de asemenea, sa protejeze, sa conserve si sa consolideze capitalul natural al UE, precum
si sa protejeze sanatatea si bunastarea cetatenilor impotriva riscurilor legate Page | 10 de mediu si a
impacturilor aferente. Tn acelasi timp, tranzitia trebuie si fie echitabild si favorabild

incluziunii, trebuie sa puna oamenii pe primul plan si sa acorde atentie regiunilor, industriilor si lucratorilor
care se vor confrunta cu cele mai mari dificultati.

Pactul ecologic european este o parte integranta a strategiei Comisiei Europene de punere in
aplicare a Agendei 2030 a Organizatiei Natiunilor Unite si a obiectivelor de dezvoltare durabilad?.

Figura 2 Obiectivele Pactului Ecologic European
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2 https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld
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Obiectivele Pactului Ecologic European:
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de clima pentru 2030 si respectiv o reducere care sa fie, in 2030, in comparatie

2050 cu nivelurile din 1990, de cel putin 50% si care sa tinda
spre 55%.
2. Furnizarea dira si la
curata, preturi Decarbonizarea sustinuta a sistemului energetic este

cruciala pentru atingerea obiectivelor climatice in 2030
si 2050. Productia si utilizarea energiei in diversele
sectoare economice reprezinta peste 75% din emisiile
de gaze cu efect de sera din UE. Eficienta energetica
trebuie sa constituie o prioritate. Trebuie dezvoltat un
sector al energiei electrice care sa se bazeze in mare
masura pe surse regenerabile, urmand ca acest demers
sa fie completat de eliminarea rapida a carbunelui si
de decarbonizarea gazelor.

Trebuie sa fie abordat riscul de saracie energetica la
care sunt expuse gospodariile care nu isi pot permite sa
plateasca pentru serviciile energetice esentiale menite
sa le asigure un nivel de trai de baza. Implementarea
unor programe eficace, cum ar fi mecanismele de
finantare a gospodariilor pentru renovarea locuintelor,
poate reduce facturile la energie si poate contribui la
protectia mediului.

3. Mobilizarea sectorului Realizarea unei economii circulare si neutre din
industrial  pentru punctul de vedere al impactului asupra climei necesita
0 economie mobilizarea deplina a industriei.
curata si

Europa trebuie sa valorifice potentialul transformarii
digitale, care este un factor esential in atingerea
obiectivelor Pactului ecologic. Alaturi de strategia
industriala, un nou plan de actiune privind economia
circulara va contribui la modernizarea economiei UE si
va valorifica oportunitatile oferite de economia
circulara la nivel national si la nivel mondial.

circulara
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punctul de vedere al reprezmta de asemenea, 40% din consumul de energie.
in prezent rata anuala de renovare a parcului imobiliar
variaza intre 0,4 si 1,2% in statele membre. Aceasta
rata va trebui cel putin sa se dubleze pentru ca
obiectivele UE in materie de eficienta energetica si

clima sa fie atinse.

utilizarii resurselor

5. Accelerarea tranzitiei
catre o mobilitate

Sectorul transporturilor este responsabil pentru un sfert
durabila si inteligenta

din emisiile de gaze cu efect de sera din Uniune si acest
procent este in continua crestere. Pentru a se asigura
neutralitatea climatica, este necesara o reducere cu
90% a emisiilor generate de transporturi pana in 2050.

Transportul multimodal trebuie stimulat puternic in
vederea asigurarii unei eficiente sporite a sistemului de
transport. in mod prioritar, o parte substantiala din
transportul intern de marfuri efectuat in prezent in
proportie de 75% pe cale rutiera ar trebui sa se
efectueze in viitor pe calea ferata si pe caile navigabile
interioare.

UE va trebui sa intensifice productia si utilizarea
combustibililor alternativi durabili in  domeniul
transporturilor. Pana in 2025, vor fi necesare
aproximativ 1 milion de statii publice de reincarcare si
de realimentare pentru cele 13 milioane de vehicule cu
emisii zero si cu emisii scazute care se preconizeaza ca
vor circula pe drumurile europene.

Transporturile ar trebui sa devina mult mai putin
poluante, in special in orase.

»De la ferma la Fermierii si pescarii europeni au un rol esential in consumator”:
gestionarea tranzitiei. Strategia ,,De la ferma la conceperea unui sistem
consumator” va consolida eforturile depuse de acestia
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Strategia ,,De la ferma la consumator” va contribui, de
asemenea, la realizarea unei economii circulare.
Aceasta va avea drept scop reducerea impactului
asupra mediului al sectoarelor prelucrarii alimentelor
si comertului cu amanuntul prin adoptarea de masuri
referitoare la transportul, depozitarea, ambalarea
alimentelor si la risipa alimentara.

In sfarsit, strategia ,,De la ferma la consumator” va viza
stimularea consumului de alimente durabile si
promovarea unor alimente sanatoase si accesibile ca
pret pentru toti.

7. Conservarea si refacere¢ a
ecosistemelor si Ecosistemele ofera servicii esentiale, cum ar fi hrana,
biodiversititii apa dulce si aer curat, precum si adapost. Ele

atenueaza efectele dezastrelor naturale, ale
daunatorilor si ale bolilor si contribuie la reglarea
conditiilor climaterice.

Ecosistemele forestiere sunt supuse unei presiuni din
ce in ce mai mari ca urmare a schimbarilor climatice.
Suprafata impadurita a UE trebuie ameliorata, atat din
punct de vedere calitativ, cat si cantitativ, pentru ca
UE sa atinga obiectivul neutralitatii climatice si al unui
mediu  inconjurator sanatos. Reimpadurirea si
impadurirea durabile, precum si refacerea padurilor
degradate pot creste absorbtia de CO,, imbunatatind,
in acelasi timp, rezilienta padurilor si promovand
bioeconomia circulara.
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toxice este nevoie de mai multe actiuni de prevenire a
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zero pentru un mediu fara|| poluarii, precum si de masuri de curatare a mediului si
substante toxice de remediere a poluarii.
Pentru a proteja cetatenii si ecosistemele Europei, UE
trebuie sa monitorizeze, sa notifice, sa previna si sa
remedieze mai bine poluarea aerului, a apei, a solului
si cea cauzata de produsele de consum. Pentru a realiza
acest obiectiv, UE si statele membre vor trebui sa
examineze intr-un mod mai sistematic toate politicile
. o . B. Context
si reglementarile. .
’ national
pentru
dezvoltare

durabila
Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei a fost adoptata in 2018 si are la
baza cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila ale Agendei 2030. Ea se bazeaza pe cei trei piloni
ai dezvoltarii durabile:

1. ECHITATEA SOCIALA - prin care natiunile in curs de dezvoltare trebuie s& aiba posibilitatea
de a-si satisface nevoile de baza in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca, alimentatia,
asigurarea energiei, apei si canalizarii;

2. CRESTEREA ECONOMICA - la nivelul natiunilor in curs de dezvoltare pentru a se apropia
de calitatea vietii din tarile dezvoltate;

3. MEDIUL - cu nevoia de a conserva si imbunatati baza de resurse disponibile prin schimbarea
treptata a modului in care trebuie sa se dezvolte si sa fie folosite tehnologiile.

Obiectivele si tintele asumate de Romania pentru 2030

Tintele Strategiei Nationale pentru Dezvoltare Durabila a Roméaniei

ODD Agenda orizont 2030

2030
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1. Eradicarea saraciei extreme pentru toti cetatenii.

2. Reducerea cu cel putin jumatate a numarului de cetateni care
traiesc in saracie relativa.

a sistemului national unitar a serviciilor de interventie Page | 15 3.
Eradicarea de urgenta, reabilitare ulterioara si compensare a pierderilor in
saraciei in caz de calamitati naturale, accidente industriale sau evenimente
toate formele climatice extreme.

sale si in orice context

1. Eradicarea malnutritiei si mentinerea ratei obezitatii sub 10%, similar cu
nivelul inregistrat in anul 2014.

2. Finalizarea cadastrului agricol Dublarea ponderii agriculturii in  PIB-ul
Romaniei, fata de anul 2018.

Eradicarea Mentinerea si extinderea diversitatii genetice a semintelor, a 3.

foametei, plantelor cultivate si a animalelor de ferma si domestice si a

asigurarea speciilor salbatice inrudite.

securitatii

alimentare, 4. Cresterea gradului de valorificare a productiei agricole imbunatatirea

autohtone. Cresterea ponderii agriculturii ecologice in totalul nutritiei si productiei

agricole. promovarea Mentinerea si rentabilizarea unor ocupatii si metode

traditionale 5.

unei de valorificare a plantelor medicinale si fructelor de padure in

agriculturi zona montana. Mentinerea traditiilor locale prin cresterea

durabile
numarului de produse cu caracteristici specifice in ceea ce priveste
originea geografica.

1. Asigurarea accesului universal la servicii de informare, educare si
consiliere pentru promovarea preventiei si adoptarea unui stil de
viata fara riscuri.

2. Digitalizarea completa a sistemului de sanatate si, implicit, Page |

16 Asigurarea eliminarea documentelor si registrelor tiparite pe

suport de unei vieti hartie, pentru a eficientiza si a facilita
interventiile medicale, sanatoase si pentru a asigura populatiei
accesul rapid la servicii medicale de promovarea calitate, la
Praiatamgiten §it miedicaaentecisi perdpeamponitorizarea bunastarii
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eficienta a nevoilor. Reducerea prevalentei mortalitatii materne
tuturor, la si infantile, a incidentei cancerului la san sau de col
uterin si a orice varsta sarcinilor la adolescente, avand ca obiectiv
prioritar grupurile vulnerabile si defavorizate. Reducerea
mortalitatii materne si mortalitatii neonatale, astfel incat sa se
situeze sub media UE.

3. Cresterea acoperirii vaccinale pana la nivelul minim recomandat
de OMS pentru fiecare vaccin, prin dezvoltarea unei platforme
comune de colaborare intre autoritati, medici, pacienti,
organizatii internationale cu experienta in acest domeniu,
reprezentanti ai companiilor in domeniu, precum si alti factori
interesati.

4. Promovarea constientizarii bolilor psihice, reducerea stigmatului si
crearea unui mediu in care cetatenii afectati se simt acceptati si
unde pot cere ajutor.

5. Stoparea imbolnavirii de tuberculoza si combaterea hepatitei si a
altor boli transmisibile. Reducerea cu o treime a mortalitatii
premature cauzate de bolile netransmisibile prin prevenire si
tratament si prin promovarea sanatatii si bunastarii mintale.
Reducerea mortalitatii cauzate de boli cronice.

6. Reducerea consumului de substante nocive.

1. Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational.
Invatamant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului,
caruia sa 1i fie oferita o mai mare libertate in definirea

prioritatilor de studiu, prin masuri precum cresterea ponderii de

materii optionale.
Garantarea
unei educatii 2. Asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si de calitate si
competentele necesare pentru promovarea dezvoltarii durabile, promovarea inclusiv prin
educatia pentru dezvoltare durabila si stiluri de viata oportunitati- durabile, drepturile
omului, egalitatea de gen, promovarea unei lor de culturi a pacii si non-violentei,
aprecierea diversitatii culturale si invatare de-a a contributiei culturii la dezvoltarea
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durabila. lungul vietii 3. Accentuarea rolului, in procesul educational, al educatiei civice,

pentru toti
a principiilor si notiunilor despre o societate durabila pasnica si
incluziva, egalitate de gen, despre valorile democratiei si pluralismului, despre
valorile multiculturalismului, preventia Page | 17 discriminarii si intelegerea
perceptiei ,.celuilalt”, despre importanta eradicarii violentei cu accent pe
fenomenul de violenta in scoli.

4. Modernizarea sistemului de finvatamant prin adaptarea
metodologiilor de predare-invatare la folosirea tehnologiilor
informationale si cresterea calitatii actului educational.

5. Organizarea invatamantului profesional si tehnic in campusuri
special amenajate si dotate; pregatirea personalului didactic bine
calificat; elaborarea de curriculum potrivit cerintelor de pe piata
muncii prin dezvoltarea de parteneriate, inclusiv cu mediul de
afaceri.

6. Extinderea generalizata a facilitatilor pentru formarea si
perfectionarea continua pe tot parcursul vietii, sporirea
considerabila a participarii la sistemele formale si nonformale de
cunoastere in vederea apropierii Romaniei de media
performantelor din statele membre ale UE. Extinderea retelei de
centre comunitare de invatare permanenta de catre autoritatile
locale; continuarea cointeresarii companiilor in sprijinirea inrolarii
angajatilor in asemenea programe. Cresterea substantiala a
numarului de tineri si adulti care detin competente relevante,
inclusiv competente profesionale, care sa faciliteze angajarea,
crearea de locuri de munca decente si antreprenoriatul.

7. Cresterea nivelului de educatie financiara a cetatenilor.

8. Extinderea in educatia formala universitara a dezvoltarii durabile
ca principii si specializare si accentuarea rolului cercetarii
interdisciplinare in dezvoltarea unei societati durabile.

1. Continuarea reducerii disparitatii salariale dintre sexe.

g
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2. Eliminarea tuturor formelor de violenta impotriva femeilor si
fetelor, in sferele publice si private, inclusiv a traficului,
exploatarii sexuale si a altor tipuri de exploatare.

Realizarea 3. Asigurarea participarii depline si eficiente a femeilor si a egalitatii de
egalitatii de sanse la ocuparea posturilor de conducere la toate

gen nivelurile de luare a deciziilor in viata politica, economica si
publica.

Page | 18

1. Cresterea substantiala a eficientei folosirii apei in activitatile
industriale, comerciale si agricole; extinderea reutilizarii rationale
a apelor tratate si reciclate in perspectiva atingerii

obiectivelor economiei circulare.

Asigurarea 2. Cresterea substantiala a eficientei de utilizare a apei in toate disponibili-

sectoarele si asigurarea unui proces durabil de captare si tatii si furnizare a apei potabile,

pentru a face fata deficitului de apa. manage- Conectarea gospodariilor populatiei din

orase, comune si sate 3.

mentului compacte la reteaua de apa potabila si canalizare in proportie de

durabil al apei cel putin 90%.

si sanitatie

pentru toti 4. Cresterea accesului la apa potabila pentru grupurile vulnerabile si
marginalizate.

5. Imbunatatirea calitatii apei prin reducerea poludrii, eliminarea
depozitarii deseurilor si reducerea la minimum a produselor
chimice si materialelor periculoase, reducand proportia apelor
uzate netratate si sporind substantial reciclarea si reutilizarea
sigura.

6. Realizarea accesului la conditii sanitare si de igiena adecvate si
echitabile pentru toti, acordand o atentie speciala celor in situatii
vulnerabile.
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1. Extinderea retelelor de transport si distributie pentru energie
electrica si gaze naturale in vederea asigurarii accesului
consumatorilor casnici, industriali si comerciali la surse sigure de
energie la preturi acceptabile.
Asigurarea 2. Asigurarea securitatii cibernetice a platformelor de monitorizare a
accesului retelelor de productie, transport si distributie a energiei electrice
tuturor la si gazelor naturale.
energie la 3. Decuplarea cresterii economice de procesul de epuizare a

preturi resurselor si de degradare a mediului prin sporirea considerabila a
accesibile, eficientei energetice (cu minimum 27% comparativ cu scenariul de
intr-un mod status-quo) si folosirea extinsd a schemei EU ETS in conditii de

sigur, durabi piata previzibile si stabile.
si modern
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4. Cresterea ponderii surselor de energie regenerabila si a
combustibililor cu continut scazut de carbon in sectorul
transporturilor (autovehicule electrice), inclusiv combustibili
alternativi.

5. Asigurarea unui cadru de reglementare stabil si transparent in Page
| 19 domeniul eficientei energetice in vederea atragerii
investitiilor.

6. Sustinerea strategica a ponderii energiei electrice in totalul
consumului casnic, industrial si in transporturi prin stabilirea unor
norme de performanta pentru instalatii si aparatura.

e 1. Pastrarea in continuare a unui ritm al cresterii PIB superior fata de
ok media UE pentru a sustine efortul de reducere a decalajelor in
// comparatie cu tarile europene avansate, paralel cu aplicarea

“' principiilor dezvoltarii durabile si imbunatatirea constanta a
nivelului de trai al populatiei.

Promovarea unei cresteri 2. Promovarea unor politici orientate spre dezvoltare care sustin
economice activitatile productive, crearea locurilor de munca decente, sustinute,
antreprenoriatul prin startup, creativitatea si inovatia, si care deschisa incurajeaza
formalizarea si cresterea intreprinderilor micro, mici tuturor si si mijlocii, inclusiv prin
acces la servicii financiare. durabila, a Atingerea unor niveluri mai ridicate ale
productivitatii prin 3.

ocuparii diversificare, modernizarea tehnologica si inovatie, inclusiv prin

depline si accent pe sectoarele cu valoare adaugata sporita si utilizarea

productive a intensiva a fortei de munca.

fortei de

munca si 4. Realizarea unui turism competitiv pe termen lung, dezvoltarea asigurarea de
agroturismului, ecoturismului, turismului rural, balnear si cultural locuri de si
imbunatatirea imaginii Romaniei ca destinatie turistica. munca Consolidarea capacitatii
institutiilor financiare interne pentru a 5.

decente incuraja si a extinde accesul la servicii bancare, de asigurari si

pentru toti servicii financiare pentru toti.
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1. Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii calitative, fiabile,
durabile si puternice, inclusiv infrastructura regionala si
transfrontaliera, pentru a sprijini dezvoltarea economica si
bunastarea oamenilor, cu accent pe accesul larg si echitabil
pentru toti. Imbunatatirea sigurantei rutiere.
Construirea

unor 2. Reabilitarea industriilor pentru a deveni durabile, cu eficienta infrastructuri sporita
in utilizarea resurselor si adoptarea sporita a tehnologiilor rezistente, si proceselor industriale
curate si ecologice, toate tarile luand promovarea masuri in conformitate cu capacitatile
respective ale acestora. industrializarii Stimularea cu precadere a economiei digitale si
investitiilor 3.
durabile si incurajarea Page | 20

industriale care se situeaza in zona mai profitabila a lantului

valoric, care fructifica si rezultatele eforturilor nationale de
inovatiei cercetare-dezvoltare-inovare si care se adreseaza unor piete stabile si in crestere.

4. Intdrirea cercetdrii stiintifice, modernizarea capacitatilor
tehnologice ale sectoarelor industriale; incurajarea inovatiilor si
cresterea semnificativa a numarului de angajati in cercetare si
dezvoltare si sporirea cheltuielilor publice si private pentru
cercetare si dezvoltare. Promovarea industrializarii incluzive si
durabile si sporirea ratei de ocupare.

5. Cresterea accesului intreprinderilor mici industriale si de alta
natura la servicii financiare, inclusiv la credite accesibile, si
integrarea acestora in lanturi valorice si piete externe.

1. Adoptarea politicilor, in special fiscale, salariale si de protectie sociala, in
scopul reducerii progresive a inegalitatilor, respectiv a proportiei grupurilor
dezavantajate.

2. Aproprierea Romaniei de nivelul mediei UE, corespunzator anului Reducerea
2030, din punctul de vedere al indicatorilor dezvoltarii durabile.
inegalitatilor Reducerea discriminarii prin acordarea de sprijin organizatiilor
in interiorul neguvernamentale care activeaza in domeniul drepturilor
omului. tarilor si intre tari
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1. Asigurarea accesului la conditii de locuire adecvate pentru toti cetatenii.

2. Reducerea semnificativa a pierderilor economice provocate de inundatii si
alunecarile de teren, imbunatatirea raspunsului Dezvoltarea colectiv si
intarirea capacitatii de adaptare si revenire la nivel oraselor si a functional in
cel mai scurt timp dupa producerea evenimentului, asezarilor reducerea
impactului inundatiilor sau a poluarilor generate de umane pentru inundatii si
ale alunecarilor de teren asupra ecosistemelor, ca ele sa fie inclusiv prin
imbunatatirea constanta a cadrului legislativ. deschise Asigurarea accesului
la sisteme de transport sigure, la preturi 3.

tuturor, echitabile, accesibile si durabile pentru toti, in special prin
sigure,
extinderea retelelor de transport public, acordand o atentie
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Page | 21
reziliente si deosebita nevoilor celor aflati in situatii vulnerabile, femei,
durabile copii, persoane cu dizabilitati si in etate.

4. Elaborarea si punerea in aplicare a unui program general de
planificare spatiala si amenajare a teritoriului in corelare cu
strategiile sectoriale la nivel national prin aplicarea conceptului
de dezvoltare spatiala policentrica si echilibrata, care sa sustina
coeziunea teritoriala. Educarea si responsabilizarea populatiei
pentru situatii de risc seismic.

5. Reducerea efectelor pe care poluarea atmosferica le are asupra
sanatatii umane si a mediului prin acordarea unei atentii
deosebite calitatii aerului.

6. Reducerea substantiala a numarului deceselor si bolilor
provocate de produsele chimice periculoase de poluare si de
contaminarea aerului, apei si a solului.

7. Consolidarea eforturilor de protectie si salvgardare a
patrimoniului cultural si natural, a elementelor de peisaj din
mediul urban si rural.

8. Implementarea prevederilor legale referitoare la productia,
transportul, depozitarea, utilizarea si eliminarea produselor
chimice, inclusiv a celor farmaceutice, care pot prezenta
pericole pentru sanatatea oamenilor si animalelor si pentru
integritatea mediului.
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1. Trecerea etapizata la un nou model de dezvoltare bazat pe
- utilizarea rationala si responsabila a resurselor cu introducerea unor elemente
~ ale economiei circulare, elaborarea unei foi de parcurs.

Page | 22
Asigurarea 2. Tnjumété’;irea pe cap de locuitor a risipei de alimente la nivel de unor tipare
de vanzare cu amanuntul si de consum si reducerea pierderilor de consum si alimente de-

a lungul lanturilor de productie si de aprovizionare, productie inclusiv a pierderilor post-
recoltare. durabile Reciclarea in proportie de 55% a deseurilor municipale pana in 3.

2025 si 60% pana in 2030.

4. Reciclarea in proportie de 65% a deseurilor de ambalaje pana in
2025 (materiale plastice 50%; lemn 25%; metale feroase 70%,
aluminiu 50%, sticla 70%, hartie si carton 75%) si 70% pana in 2030
(materiale plastice 55%; lemn 30%; metale feroase 80%, aluminiu
60%, sticla 75%, hartie si carton 85%).

5. Colectarea separata a deseurilor menajere periculoase pana in
2022, a deseurilor biologice pana in 2023 si a materialelor textile
pana in 2025.

6. Stabilirea de scheme obligatorii de raspundere extinsa a
producatorilor pentru toate ambalajele pana in 2024.
Implementarea practicilor durabile de achizitii publice verzi, in
conformitate cu prioritatile nationale si politicile europene.

e 1. Consolidarea rezilientei si capacitatii de adaptare a Romaniei la riscurile legate
13 ik de clima si dezastre naturale.

@ 2. imbunatatirea capacitatii de reactie rapida la fenomene meteorologice extreme
intempestive de mare intensitate.

Luarea unor Imbunatatirea educatiei, sensibilizarii si capacitatii umane si 3.
masuri institutionale  privind atenuarea schimbarilor climatice,

urgente de adaptarea, reducerea impactului si alerta timpurie.

combatere a schimbarilor 4. Intensificarea eforturilor Romaniei pentru a realiza tranzitia
la o climatice si a economie ,,verde”, cu emisii reduse de dioxid de carbon, impactului lor
rezilienta la schimbarile climatice si pentru integrarea masurilor de adaptare la schimbarile
climatice in sectoarele vulnerabile economice, sociale si de mediu, in conformitate cu
politicile UE.
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1. Prevenirea si reducerea semnificativa a poluarii marine de toate tipurile, in special
de la activitatile terestre, inclusiv poluarea cu deseuri marine si poluarea cu
nutrienti.

14 s Minimizarea si gestionarea impactului acidificarii mediului apelor Page | 23
Conservarea si marine, inclusiv prin cooperare stiintifica sporita la toate utilizarea
nivelurile. Dezvoltarea responsabila si sustenabila a activitatilor durabila a de
pescuit la speciile salbatice si de acvacultura cu respectarea oceanelor, cotelor si
metodelor stabilite prin lege si mentinerea, in limite marilor si a rezonabile, a
viabilitatii indeletnicirilor traditionale in acest resurselor domeniu, inclusiv a
pescuitului sportiv si de agrement. marine pentru Atragerea celorlalte state
riverane Marii Negre in actul de 3.

o dezvoltare management durabil al resurselor acvatice vii.

durabila

1. Dezvoltarea infrastructurii verzi si folosirea serviciilor oferite de
ecosistemele naturale (in special in luncile Dunarii, afluentilor
acesteia si in Delta) prin gestionarea integrata a bazinelor
hidrografice si zonelor umede.

_ 2. Conservarea si protejarea zonelor umede, intre care se afla si restaurarea
si Rezervatia Biosferei Delta Dunarii, zona umeda unicat in Europa, promovarea ca parte
a patrimoniului natural european si mondial.

utilizarii 3. Asigurarea conservarii ecosistemelor montane, inclusiv a durabile a
biodiversitatii acestora, in scopul de a spori capacitatea acestora ecosistemelor
de a oferi beneficii esentiale pentru dezvoltare durabila.

terestre,

gestionarea 4. Sustinerea institutiilor si infrastructurilor de cercetare - durabila a

dezvoltare de interes national si european pentru studierea, padurilor, gestionarea,
protejarea si conservarea diversitatii patrimoniului combaterea natural.

desertificarii, 5. Gestionarea durabila a padurilor, eliminarea taierilor ilegale de stoparea
si arbori, dezvoltarea sistemului informatic integrat pentru repararea monitorizarea
exploatarii si transportului masei lemnoase, degradarii inclusiv la punctele de frontiera,
asigurarea impaduririi si solului si reimpaduririi terenurilor din fondul forestier si a celor
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degradate stoparea sau supuse desertificarii, desfasurarea plantarii programate a
pierderilor de perdelelor forestiere pentru protectia culturilor agricole si a biodiversetate
elementelor de infrastructura in scopul limitarii impactului schimbarilor climatice.

6. Tranzitia catre o economie circulara prin abordari complementare
ce implica metode traditionale si tehnologii de ultima generatie
pentru restabilirea / refacerea capitalului natural si reducerea
dependentei de fertilizatorii sintetici si de pesticide, pentru
combaterea degradarii solului.

7. Combaterea desertificarii, restaurarea terenurilor si solurilor
degradate, inclusiv a terenurilor afectate de desertificare, seceta
si inundatii. Page | 24

1. Administrarea justitiei in conditii de impartialitate si celeritate, in

{6 1 me conformitate cu legile si procedurile stabilite, cu respectarea

ST principiului prezumtiei de nevinovatie. Asigurarea si sustinerea

z dialogului cu minoritatile nationale in vederea imbunatatirii

actului decizional, prin acces egal pentru toti cetatenii de a-si
Promovarea respecta si valorifica cultura, traditiile, limba materna si de a unor societati
participa la viata economica, sociala si politica si pentru pasnice si combaterea
preconceptiilor, a prejudecatilor si a discriminarilor incluzive in toate formele sale si
promovarea dialogului interetnic, pentru o valorilor comune, diversitatii culturale si
lingvistice. dezvoltare durabila, a 2. Reducerea semnificativa a tuturor formelor de
violenta si ratelor accesului la de deces conexe.

justitie pentru Stoparea abuzului, exploatarii, traficului si a tuturor formelor de 3.
toti si crearea violenta si torturii copiilor.

unor institutii

eficiente, 4. Reducerea semnificativa a fluxurilor ilicite financiare si de responsabile si
armament, consolidarea recuperarii si returnarii bunurilor furate incluzive la si
combaterea tuturor formelor de crima organizata. toate Asigurarea procesului decizional
receptiv, incluziy, participativ si 5.

nivelurile reprezentativ la toate nivelurile.

6. Dezvoltarea institutiilor eficiente, responsabile si transparente la
toate nivelurile.
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7. Profesionalizarea si perfectionarea activitatii tuturor institutiilor
administratiei publice centrale si locale, mai ales a
compartimentelor care intra in contact direct cu cetatenii, pentru
prestarea unor servicii prompte si civilizate; extinderea si
generalizarea serviciilor pe internet (on-line).

1. Majorarea progresiva a cuantumului asistentei oficiale de
dezvoltare acordate de Romania in cadrul programelor ODA, in
functie de capacitatea de sustinere a economiei nationale, avand

ca obiectiv tinta atingerea cifrei de 0,33% din venitul national
Page | 25 brut la nivelul anului 2030.
Consolidarea mijloacelor de 2. Sporirea si diversificarea ajutorului oficial pentru
dezvoltare pe implementare masura cresterii potentialului economic al Romaniei si
si  incurajarea agentilor economici romani sa investeasca, pe baze revitalizarea
competitive, in economia tarilor mai putin dezvoltate. parteneriatu-  Aderarea
Romaniei la Zona Euro, la spatiul Schengen si la 3.
lui global
Organizatia pentru Dezvoltare si Cooperare Economica.
pentru dezvoltare 4. Sustinerea angajamentelor internationale si implicarea proactiva
durabila pe plan european si international.

C. Context regional de dezvoltare durabila

Strategia de Dezvoltare a Regiunii Centru pentru perioada 2021-2027 este in faza de elaborare,
la momentul actual fiind prezentata spre consultare publics, pe site-ul Regiunii Centru.?

Strategia de Specializare Inteligenta

Strategia de Specializare Inteligenta a Regiunii Centru (RIS3) este documentul elaborat la nivel
regional in conformitate cu prevederile Ghidului de elaborare a Strategiilor de Specializare
Inteligenta. Documentul cuprinde masurile intreprinse pentru construirea unei culturi
economice a inovarii, identificind domeniile de excelenta pentru o dezvoltare inteligenta a
Regiunii Centru. In exercitiul financiar urmator, care va incepe din anul 2021, specializarea
inteligenta va continua sa stea la baza obiectivelor strategice investitionale ale Politicii de

3 http://www.adrcentru.ro/dez-reg/strategie-centru/
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Coeziune a Uniunii Europene, in special a Obiectivului de Politica 1 “O Europa mai inteligenta,
prin promovarea unei transformari economice inovatoare si inteligente”.

Documentul a fost actualizat in cursul anului 2020, dupa derularea unei noi serii de ateliere de
descoperire antreprenoriala in sectoarele de excelenta identificate la nivel regional. In
redactarea documentului s-au luat in considerare noile reglementari legislative lansate de
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Comisia Europeana pentru cadrul financiar 2021-2027, unde se prevad, ,,conditii favorizante”
in locul conditionalitatilor ex-ante aferente perioadei 2014-2020.*

Consortiul Regional de Inovare Centru’

Consortiul Regional de Inovare Centru (CRI) este un organism consultativ de nivel regional, Page | 26 fara
personalitate juridica, coordonat de ADR Centru si este format din reprezentanti ai autoritatilor publice,
universitatilor, cluster-elor, ONG-urilor, institutelor de cercetare, entitatilor de transfer tehnologic si
firmelor din Regiunea Centru.

Constituirea Consortiului Regional de Inovare Centru a fost aprobata de catre Consiliul pentru
Dezvoltare Regionala Centru prin Hotararea CDR nr 25/22.11.2016, pe baza metodologiei de
elaborare a Documentului Cadru pentru Strategia de Cercetare si Inovare Regionala pentru
Specializare Inteligenta transmisa de MDRAP in iunie 2016 si tinand seama de nominalizarile
transmise de entitatile de la nivel regional pentru aceasta structura parteneriala.

Misiunea CRI este de a contribui la dezvoltarea unei economii regionale bazate pe cunoastere
prin facilitarea valorificarii sinergiilor regionale in domeniul Cercetare - Dezvoltare - Inovare si
prin intarirea legaturii dintre sectorul Cercetare - Dezvoltare - Inovare si antreprenoriat.

Rolul CRI este de a actiona ca o platforma permanenta de dialog intre cei patru mari actori
regionali - autoritati si institutii publice, entitati de cercetare - dezvoltare - inovare si
universitati, antreprenori si societatea civila - asigurand reprezentarea echilibrata a partilor
implicate in procesul de descoperire antreprenoriala.

Principalele activitati ale CRI:

- propune, analizeaza si avizeaza introducerea de noi domenii de specializare in Strategia
de Specializare Inteligenta, dupa ce acestea au parcurs procesul de validare prin
descoperire antreprenoriala sau renuntarea la unele domenii de specializare
nominalizate in cadrul Strategiei de Specializare Inteligenta

- analizeaza si avizeaza Strategia de Specializare Inteligenta a Regiunii Centru si orice
modificare si actualizare a acesteia

4 http://www.adrcentru.ro/dez-reg/ssi-centru/
5 http://www.adrcentru.ro/consortiul-regional-de-inovare-centru/
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analizeaza si avizeaza Documentul Cadru pentru Strategia de Cercetare si Inovare
Regionala pentru Specializare Inteligenta (Concept Note)

se implica in pregatirea si monitorizarea Axei 1 POR, cu respectarea documentelor
relevante, a principiului separarii functiilor si a evitarii conflictului de interese

se implica in elaborarea, actualizarea, implementarea si monitorizarea Planului de
Dezvoltare Regionala al Regiunii Centru, in ceea ce priveste componenta de cercetare

- dezvoltare - inovare si transfer tehnologic si in domeniile direct relationate cu Page | 27 Strategia
de Specializare Inteligenta

dezbate si avizeaza rapoartele anuale de implementare, rapoartele strategice
intermediare si raportul strategic final de monitorizare a Strategiei de Specializare
Inteligenta a Regiunii Centru

elaboreaza, cu sprijinul tehnic al ADR Centru, propuneri de politici publice in domeniile
acoperite de Strategia de Specializare Inteligenta

initiaza parteneriate si proiecte pentru implementarea Strategiei de Specializare
Inteligenta si se implica in parteneriatele si proiectele initiate de ADR Centru

D. Context judetean de dezvoltare durabila

Pentru perioada 2021-2027, nu se gasesc informatii pe site-ul institutiei Consiliului
Judetean.

Surse de finantare disponibile

Pentru perioada 2021 - 2027 Romania ar putea beneficia de la Uniunea Europeana de un buget
total de aproximativ 80 miliarde euro, care se compune din Cadrul Financiar Multianual si
mecanismul de finantare - Next Generation EU aferent Planului de Redresare Economica.

Cadrul financiar Multianual 2021 - 2027

Propunerea de alocare financiara pentru Romania, conform Cadrului Financiar Multianual 2021
- 2027, este de 30,60 miliarde euro, distribuita astfel:

Figura 3 - Alocarea financiard pentru Romania 2021 - 2027
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Principalele caracteristici ale noului cadru pentru politica de coeziune pentru perioada 2021 -

2027

* X

*
*
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1. Concentrarea tematica este distribuita astfel:

35% din FEDR pentru Obiectivul Prioritar 1 - O Europa mai inteligenta

30% din FEDR pentru Obiectivul Prioritar 2 - O Europa mai verde
FEDR sa contribuie cu 30% la obiectivele de schimbari climatice

FC sa contribuie cu 37% la obiectivele de schimbari climatice

Min. 6% din FEDR pentru dezvoltare urbana
2% din FSE+ pentru sustinerea materiala a persoanelor cele mai defavorizate

25% din FSE+ pentru incluziune sociala
10% din FSE+ pentru sprijinul pentru tinerii care nu au un loc de munca.

2. Conditiile de finantare sunt urmatoarele:
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Cofinantarea la nivel national o 70% pentru regiunile mai putin dezvoltate si pentru

Fondul de Coeziune o 40% pentru regiunile mai dezvoltate

o Prefinantare anuala - 0,5% din valoarea totala a sprijinului din partea fondurilor.
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« TVA-ul - nu este cheltuiala eligibila pentru o contributie din partea fondurilor mai mare
de 5 000 000 EUR.

* Dezangajarea - regula ,N + 2”.

Programele operationale

Programele operationale aferente implementarii politicii de coeziune la nivel national si
prioritatile acestora:
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1. Programul Operational Dezvoltare Durabila (PODD)

1. Tranzitie energetica bazata pe eficienta energetica, emisii reduse,
sisteme inteligente de energie, retele si solutii de stocare (interventii
adresate mediului privat).

Instrumente financiare

2. Dezvoltarea infrastructurii de apa si apa uzata si tranzitia la o economie
circulara

3. Protectia mediului prin conservarea biodiversitatii, asigurarea calitatii aerului
si decontaminarea siturilor poluate

4, Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, prevenirea si

gestionarea riscurilor

2. Programul Operational Transport (POT)

1. Imbun&tatirea conectivitatii prin dezvoltarea retelei TEN-T de transport rutier

2. imbunatatirea conectivitatii prin dezvoltarea infrastructurii rutiere
pentru accesibilitate teritoriala

3. Imbun&tatirea conectivitatii prin dezvoltarea retelei TEN-T de transport pe
calea ferata
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4, imbunatatirea mobilitatii nationale, durabila si rezilienta in fata
schimbarilor climatice prin cresterea calitatii serviciilor de transport pe
calea ferata
5. Imbunatatirea conectivitatii prin cresterea gradului de utilizare a transportului
cu metroul in regiunea Bucuresti-Ilfov
6. imbunatatirea conectivitatii si mobilitatii urbane, durabila si rezilienta
in fata schimbarilor climatice prin cresterea calitatii serviciilor de
transport pe calea ferata
7. Dezvoltarea unui sistem de transport multimodal
8. Cresterea gradului de utilizare a cailor navigabile si a porturilor
9 C . . < . I Page | 30
. resterea gradului de siguranta si securitate pe reteaua rutiera de

transport

10.  Asistenta tehnica

3. Programul Operational Crestere Inteligenta si Digitalizare (POCID)
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Dezvoltarea infrastructurii broadband

Instrumente financiare pentru intreprinderi
Cresterea capacitatii administrative

o Ul A W

4. Programul Operational Sanatate (multifond) (POS)
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1. Continuarea investitiilor in spitale regionale: Craiova, Cluj, lasi - faza a
ll-a
2. Servicii de asistenta medicala primara, comunitara si servicii oferite in
regim ambulatoriu
3. Servicii de recuperare, paliatie si ingrijiri pe termen lung adaptate
fenomenului demografic de imbatranire a populatiei si profilului
epidemiologic al morbiditatii
4. Cresterea eficacitatii sectorului medical prin investitii in infrastructura
si servicii
5. Abordari inovative in cercetarea din domeniul medical
6. Informatizarea sistemului medical
7. Masuri FSE care sustin cercetarea, informatizarea in sanatate si utilizarea

metodelor moderne de investigare, interventie, tratament

Page | 31
5. Programul Operational Capital Uman (POCU)

1. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

2. Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a
participarii grupurilor dezavantajate la educatie si formare
profesionala

3. Cresterea calitatii si asigurarea echitatii in sistemul de educatie si formare
profesionala

4. Adaptarea ofertei de educatie si formare profesionala la dinamica

pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

5. Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional
si tehnic

6. Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

7. Antreprenoriat si economie sociala

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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8. Sustinerea reformelor pe piata muncii in acord cu dinamica pietei
muncii
9. Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul

vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

6. Programul Operational Combaterea Saraciei (POCS)

1. Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii
(interventii adresate grupurilor de actiune locala)

2. Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii

3. Comunitati marginalizate

4. Reducerea disparitatilor intre copiii n risc de saracie si / sau

excluziune sociala si ceilalti copii

Servicii pentru persoane varstnice
Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati

Sprijin pentru grupuri vulnerabile

O N o wu;

Ajutorarea persoanelor defavorizate Page | 32

7. Programele Operationale Regionale - implementate la nivel de regiune (8 POR)

1. O regiune competitiva prin inovare, digitalizare si intreprinderi
dinamice (interventii OP1 adresate mediului privat, organizatiilor CDI,
parteneriate)

2. O regiune cu orase Smart

3. O regiune cu orase prietenoase cu mediul

4. Dezvoltarea sistemelor de incalzire centralizate

5. O regiune accesibila
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6. O regiune educata
7. O regiune atractiva
8. Asistenta tehnica

Planul de redresare economica

Planul de redresare economica reprezinta documentul strategic care cuprinde masurile de
recuperare economica pentru inlaturarea efectelor negative produse de criza COVID-19 la
nivelul Uniunii Europene. Pentru o implementare cu succes a masurilor de refacere a
economiilor europene, planul are la baza crearea unui nou mecanism de finantare - Next
Generation EU - si consolidarea viitorului cadru financiar multianual.

Prin Next generation EU (NGEU)® vor fi mobilizate la nivel european aproximativ 750 miliarde
de euro astfel:
+ Facilitatea de finantare pentru recuperare economica, in valoare de 672,5 miliarde euro
care va viza investitiile necesare pentru tranzitia ecologica si digitala si va sustine
cresterea rezilientei economiilor nationale;

« Alocare suplimentara de 47,5 miliarde euro pentru programele desfasurate in cadrul
Politicii de coeziune prin crearea noii facilitati REACT-EU, care va fi disponibila pana
Page | 33
in 2022. Aceste fonduri se adauga volumului total al Politicii de coeziune pentru 20212027 in
valoare de aproximativ 373 miliarde euro;

« Finantare suplimentara de pana la 10 miliarde euro pentru Fondul pentru tranzitie justa
pentru sprijinirea statelor membre in procesul de tranzitie catre un sistem economic
fara emisii de carbon;

« Finantare suplimentara de 7,5 miliarde euro pentru Fondul european agricol pentru
dezvoltare rurala.

Instrumentul Next Generation EU va contribui la o redresare sustenabila si prospera, care sa
accelereze tranzitia catre o Europa digitala si verde. Acesta va fi investit in statele membre
prin intermediul a trei piloni - 500 miliarde de euro sub forma de granturi si 250 miliarde de
euro sub forma de imprumuturi.

Primul pilon - Sprijinirea statelor membre prin investitii si reforme prin:

6 https://www.consilium.europa.eu/media/45109/210720-euco-final-conclusions-en.pdf
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Mecanismul pentru redresare si rezilienta, in valoare de 560 de miliarde de euro, va
sprijini statele membre in planurile nationale de investitii si reforme ce vor viza, in
special, tranzitia catre o societate digitala, verde si rezilienta economiilor nationale.
Aceste investitii si reforme vor fi corelate cu obiectivele incluse in semestrul european.
Mecanismul va fi pus la dispozitia tuturor statelor membre, dar va fi concentrat in zonele
cele mai afectate si acolo unde nevoile in materie de rezilienta sunt cele mai mari.

REACT-UE va aloca 55 de miliarde de euro in plus pentru politica de coeziune, in
perioada 2020-2022, care vor fi utilizati sub forma de subventii flexibile pentru
municipalitati, spitale si intreprinderi.

Propunerea de consolidare cu pana la 40 de miliarde de euro a Fondului pentru o
tranzitie justa, pentru a sprijini statele membre in accelerarea tranzitiei catre
neutralitatea climatica, facilitand reprofilarea profesionala a lucratorilor, crearea a noi
oportunitati pentru IMM-uri, investitii in tranzitia catre o energie curata si o economie
circulara.

Consolidarea cu 15 miliarde de euro a Fondului european agricol pentru dezvoltare
rurala, pentru a ajuta zonele rurale sa faca modificarile structurale necesare in
conformitate cu Pactul verde european si sa realizeze obiectivele ambitioase ale
strategiei in materie de biodiversitate si ale strategiei ,,de la ferma la consumator”.

Al doilea pilon - Relansarea economiei prin stimularea investitiilor private urmareste sprijnirea
companiilor private prin:

Noul Instrument de sprijin pentru solvabilitate care va mobiliza resurse private pentru
a sprijini urgent intreprinderile europene viabile din sectoarele, regiunile si tarile cele
mai afectate. Acesta poate deveni operational incepand cu 2020 si va avea un buget de
31 de miliarde de euro, cu scopul de a debloca 300 de miliarde de euro sub forma de
sprijin pentru solvabilitatea intreprinderilor din toate sectoarele economice, cu scopul

de a le pregati pentru un viitor digital, rezilient si mai curat. Page | 34

Dublarea bugetului dedicat InvestEU in vederea mobilizarii de investitii private in
proiecte din intreaga Uniune.

Noul Mecanism de investitii strategice, cu un buget de 15 miliarde de euro, gandit in
cadrul InvestEU pentru a genera investitii de pana la 150 de miliarde de euro care sa
sporeasca rezilienta sectoarelor strategice, in special a celor legate de lanturile valorice
esentiale pentru piata interna.

Al treilea pilon - Valorificarea invatamintelor desprinse din criza se refera la:
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« Noul program in domeniul sanatatii, EU4Health, care sa ajute Europa sa faca fata
viitoarelor amenintari sanitare, in valoare de 9,4 miliarde de euro.

« Consolidarea rescEU si a mecanismului de protectie civila al UE, pentru a raspunde la
situatii de urgenta la scara larga, cu un buget total de 3,1 miliarde de euro.

» Suplimentarea cu 94,4 miliarde EUR a programului Orizont Europa, care va fi consolidat
pentru a finanta cercetarea vitala in domeniul sanatatii.

« Sprijinirea partenerilor globali ai Europei printr-o suma suplimentara de 16,5 miliarde
EUR pentru actiuni externe, inclusiv ajutor umanitar.

Conform Planului de redresare economica si sociala a UE, din suma totala de 750 miliarde de
euro, Romania va beneficia de 33 miliarde euro - dintre care 19,62 miliarde de euro sunt fonduri
nerambursabile - bani pe care va trebui sa i absorbim pana in 2023. Astfel, circa 26 de miliarde
de euro vor putea fi accesati sub forma de granturi si credite, prin intermediul Mecanismului
pentru redresare si rezilienta, bani care vor fi dedicati investitiilor si reformelor in domeniile
verzi si digital. Aproximativ 1,5 miliarde de euro reprezinta granturi suplimentare pentru
implementarea Politicii de Coziune in anii 2020-2022, care vor fi distribuiti prin intermediul
REACT-EU si 1,3 miliarde de euro (granturi) - fonduri suplimentare pentru dezvoltare rurala. in
plus, prin intermediul Fondului pentru Tranzitie Justa vor fi alocati in plus Romaniei circa 4,4
mld. Euro, bani dedicati reprofilarii profesionale a lucratorilor din industriile bazate pe
combustibili fosili, crearii a noi oportunitati pentru IMMuri, precum si investitiilor in tranzitia
catre o energie curata si o economie circulara.

Obiectivele UE

Toate fondurile colectate prin intermediul instrumentului Next Generation EU si al noului buget
al UE vor fi canalizate cu ajutorul programelor UE catre mai multe obiective care, in cele din
urma, vor stimula tranzitia ecologica si digitala - necesara pentru relansarea economica a UE:

1. Pactul verde european - noua strategie de crestere

In vederea realizarii obiectivelor propuse in Pactul verde european, se va urmari renovarea Si
modernizarea cladirilor si a infrastructurilor critice din Europa; crearea a 1 milion de locuri de
munca verzi prin realizarea tranzitiei catre o economie circulara; implementarea strategiei ,,De
la ferma la consumator” si recalificarea lucratorilor, sprijinirea IMM-urilor din regiunile care se
bazeaza pe lantul valoric al combustibililor fosili, utilizand fondurile prevazute in mecanismul
pentru o tranzitie justa.

2. O piata unica mai aprofundata si mai digitala
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Europa va investi mai mult pentru a-si imbunatati conectivitatea si pentru a-si consolida
prezenta industriala si tehnologica, cu scopul de a-si spori capacitatea strategica. O economie
digitala este esentiala in parcursul inovarii si al crearii de locuri de munca asumat de UE.

3. O redresare echitabila si favorabila incluziunii

Urmare a crizei provocata de pandemia de COVID-19, UE a dezvoltat instrumentul SURE, in
valoare de 100 de miliarde de euro, prin intermediul caruia se ofera sprijin temporar lucratorilor
si intreprinderilor in vederea atenuarii riscurilor de somaj intr-o situatie de urgenta. De
asemenea, pentru a ajuta statele membre sa genereze venituri fiscale, Comisia va intensifica
lupta impotriva evaziunii fiscale.

4. Construirea unei Uniuni mai reziliente

Criza sanitara a determinat Uniunea Europeana sa adopte o serie de masuri care sa contribuie
la consolidarea blocului comunitar. Astfel, s-a propus intarirea rezervei rescEU pentru a spori
capacitatea permanenta a UE de a gestiona toate tipurile de crize; dezvoltarea unei strategii
farmaceutice pentru a spori capacitatile de productie si pentru a asigura astfel autonomia
strategica a Europei. Se va crea, de asemenea, un plan de actiune privind materiile prime
critice care sa consolideze piata interna. in plus, UE va revizui politica comerciala pentru a
asigura fluxul continuu de bunuri si servicii la nivel mondial si va consolida examinarea
investitiilor straine directe.

Page | 36

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Competenta face diferenta!

———————————_) B .

wWww.poca.ro



* X
* *
* *
* *
* 4 K : : e
Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! lnslrumzeurn:zsntzrgcturala

UNIUNEA EUROPEANA

Prezentarea generala a localitatii

Din punct de vedere administrativ-teritorial, Romania cuprinde 320 orase, din care 103
municipii, 2.856 de comune si 12.955 sate. Municipiile, orasele si comunele sunt grupate in 41
de judete si Municipiul Bucuresti. Aproximativ 66 % din orasele Romaniei au o populatie sub
20.000 locuitori si, in general, depind de o singura activitate economica, in special industriala.

Un numar de 25 de municipii au o populatie de peste 100.000 locuitori.

Pentru atingerea obiectivelor de baza ale politicii de dezvoltare regionala, Romania a
fost impartita in 8 regiuni de dezvoltare, prin asocierea voluntara a judetelor
corespunzatoare. Spre deosebire de comune, orase, municipii si judete, regiunile de
dezvoltare nu sunt unitati administrativ-teritoriale si nu au personalitate juridica:

Regiunea de dezvoltare Nord - Est
Regiunea de dezvoltare Sud - Est
Regiunea de dezvoltare Sud - Muntenia
Regiunea de dezvoltare Sud - Vest Oltenia
Regiunea de dezvoltare Vest

Regiunea de dezvoltare Nord - Vest
Regiunea de dezvoltare Centru

Regiunea de dezvoltare Bucuresti - Ilfov

Figura 4 - Harta regiunilor Romaniei
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Sursa: www.adrcentru.ro

Regiunea de dezvoltare ,Centru” este asezata in zona centrala a Romaniei, in
interiorul marii curburi a Muntilor Carpati, pe cursurile superioare si mijlocii ale Muresului si
Oltului, fiind strabatuta de meridianul de 25° longitudine estica si paralela de 46° latitudine
nordica.

Prin pozitia sa geografica, Regiunea ,,Centru” realizeaza conexiuni cu 6 din celelalte 7
regiuni de dezvoltare, inregistrandu-se distante aproximativ egale din zona ei centrala pana la
punctele de trecere a frontierelor.

Regiunea ,,Centru” este formata din judetele: Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures si
Sibiu si are o suprafata totala de 34.100 km2, ceea ce reprezinta 14,3% din teritoriul tarii.
Reteaua de localitati din regiune este formata din 57 de orase (din care 20 sunt municipii), 357
de comune si 1788 de sate.

Figura 5 - Harta regiunii Centru a Romaniei
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Reteaua urbana la nivelul Regiunii Centru
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Judetul Mures este situat in partea central-nordica a Romaniei, in Podisul Transilvaniei,
in bazinul superior al raului Mures si bazinele raurilor Tarnava Mare si Tarnava Mica, fiind cuprins

intre meridianele 23°55' si 25°14' longitudine estica si paralelele 46°09" si 47°00 latitudine
nordica.

Suprafata sa de 6.714 km?, ce reprezinta 2,8% din suprafata tarii, coboara in trepte de
pe crestele Carpatilor Rasariteni spre Podisul Tarnavelor si Campia Transilvaniei.

Dispunand de conditii naturale deosebit de variate si prielnice unei ample dezvoltari
economice, judetul Mures se invecineaza la nord-est cu judetul Suceava, la est cu judetul

Harghita, la sud-est cu judetul Brasov, la sud cu judetul Sibiu, la sud-vest cu judetul Alba, la
vest cu judetul Cluj, iar la nord cu judetul Bistrita-Nasaud.
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Judetul Mures cuprinde: 4
municipii, 7 orase, 91
comune, 464 sate.

Figura 6 - Harta Judetului

Mures
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Sursa: www.cjmures.ro

Tarnaveni, mai demult Tarnava-San-Martin, pana in 3 mai 1941 Diciosanmartin, (in
maghiara Dicsészentmarton, Szentmarton, Dics6, in germana Sankt Martin, Sankt-Martin,
Martinskirch, Marteskirch, Marteskirch, in dialectul sasesc Mierteskirch) este un municipiu in
judetul Mures, Transilvania, Romania, situat pe raul Tarnava Mica.

Tarnaveniul este situate la limita zonei urbane Targu Mures:
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Zona urbana functionala (ZUF) la nivelul resedintelor
de judet din Regiunea Centru
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Localizarea geografica a zonelor urbane functionale la nivelul resedintelor de judet din
Regiunea Centru (Harta: ADR Centru, Sursa datelor: Banca Mondiala4, 2017)

1. Localizare

Municipiul Tarnaveni este situat in centrul Transilvaniei, in plina zona a Podisului
Tarnavelor, pe cursul mijlociu al raului Tarnava Mica, in partea de sud-vest a judetului Mures.

In componenta municipiului TArnaveni intra si localitatile Botorca, Custelnic si
Bobohalma - ca sat apartinator, insumand o suprafata de 6039 ha.’

Municipiul Tarnaveni este punct nodal a doua sosele, care-l strabat pe directia EstVest
si Sud-Nord, si care fac legatura cu orasele din prejur: Sovata (la cca. 70 km), Blaj (la 40 km),
Medias (la 24 km), Sibiu (la 78 km), Cluj-Napoca (la 119 km), lernut (la 18 km) si colateral Targu
Mures (la 37 km). De la Est la Vest localitatea este strabatuta si de calea ferata de interes
secundar Praid-Blaj, precum si de drumurile DN 14A lernut-Medias, DJ 107 Tarnaveni-Blaj, DJ
Tarnaveni-Capalna de Sus-Ungheni si de DJ 142 Tarnaveni-Balauseri.

7 https://primariatarnaveni.ro/prezentare-
oras/
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Tarnaveniul, deci, se bucura de o asezare favorabila din perspectiva accesului la
infrastructura de transport.

Figura 8 - Harta localitatilor Judetului Mures
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Sursa: http://www.casmures.ro/

Tabel - Distante in km intre Tarndveni si principale orase ale Romaniei si
cele mai apropiate capitale ale Europei

Oras Distanta - km - '
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Cluj-Napoca 119
Targu Mures 37
Oradea 245
Bucuresti 352
Constanta 571
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Timisoara 299
Page | 42
Budapesta 550
Kiev 883
Sursa :http://distante- rutiere.viaromania.eu/
Paris 1.985
Lecalvltatll-e - Berlin 1.374 invecinate municipiului
Tarnaveniului sunt:
- Ganesti si Custelnic la Est, ultima localitate fiind
cartier al . Tarnaveniului;
- Dambau la Vest, Madrid 3.022 sat apartinand municipiului
Adamus; Londra 2.219
- Cucerdea si Bobohalma, a doua

localitate fiind sat apartinand de Tarnaveni, la Nord;
- Botorca la Sud, fiind in acelasi timp cartier al municipiului;

Alte comune mai importante care apartin sau au apartinut administrativ de Tarnaveni
sunt Cetatea de Balta, Mica, Bagaciu, Suplac, Bahnea.

! A
L, [REH
400

Y ADAMUS

e

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020

Competenta face diferenta!

———————————_) B .

www.poca.ro


http://distante-rutiere.viaromania.eu/
http://distante-rutiere.viaromania.eu/
http://distante-rutiere.viaromania.eu/
http://distante-rutiere.viaromania.eu/
http://distante-rutiere.viaromania.eu/
http://distante-rutiere.viaromania.eu/
http://ro.wikipedia.org/wiki/G%C4%83ne%C8%99ti
http://ro.wikipedia.org/wiki/Cu%C8%99telnic
http://ro.wikipedia.org/wiki/Cu%C8%99telnic
http://ro.wikipedia.org/wiki/D%C3%A2mb%C4%83u
http://ro.wikipedia.org/wiki/Ad%C4%83mu%C8%99
http://ro.wikipedia.org/wiki/Ad%C4%83mu%C8%99
http://ro.wikipedia.org/wiki/Cucerdea
http://ro.wikipedia.org/wiki/Bobohalma
http://ro.wikipedia.org/wiki/Bobohalma
http://ro.wikipedia.org/wiki/Bobohalma
http://ro.wikipedia.org/wiki/Bobohalma
http://ro.wikipedia.org/wiki/Botorca
http://ro.wikipedia.org/wiki/Municipiu
http://ro.wikipedia.org/wiki/Municipiu
http://ro.wikipedia.org/wiki/Cetatea_de_Balt%C4%83
http://ro.wikipedia.org/wiki/Cetatea_de_Balt%C4%83
http://ro.wikipedia.org/wiki/B%C4%83gaciu
http://ro.wikipedia.org/wiki/B%C4%83gaciu
http://ro.wikipedia.org/wiki/Bahnea
http://ro.wikipedia.org/wiki/Bahnea

* X
= *
* *

PCCA -

Programul Operational Capacitate Admw‘m‘s.lrativé s .
i Instrumente Structurale
Competenta face diferental e s

* *
* 4k

UNIUNEA EUROPEANA

2. Resursele naturale

La nivelul Judetului Mures exista resurse naturale precum zacamintele de sare, gazul
metan, rocile utile pentru constructii, padurile utilizabile in industrie ca materii prime si
combustibil energetic. Toate acestea contribuie la ridicarea potentialului economic al
judetului.

In Municipiul Tarnaveni se intalnesc pe suprafete mari solurile molice si cele argiluviale, iar pe
suprafete mai restranse soluri hidromorfe si neevoluate. Dintre solurile molice se regasesc
pseudorendzinele. Geneza si dezvoltarea lor au fost conditionate de Page | 43 continutul ridicat in
carbonat de calciu rezultand astfel depozite argilo-marnoase, merne, argile cu nodul calcaros. Pe
versantii nordici pseudorendzinele sunt acoperite cu paduri, ceilalti versanti, cu alte expozitii, se folosesc
pentru culturi agricole (cereale, pomi fructiferi). De mentionat ca aceste soluri necesita ingrasaminte si

afanare adanca.

Argiluviosolurile se dezvolta pe versantii foarte slab inclinati cu coeficient de infiltratie
mic, ceea ce favorizeaza, in lipsa covorului vegetal, sporirea scurgerii superficiale. Datorita
fertilitatii scazute a solului, folosirea in agricultura este mai restransa, pe aceste soluri
predominand pajistile si fanetele naturale pe suprafete mari.

Pe raza localitatii, principalele resurse naturale ale subsolului sunt reprezentate de
zacamintele nemetalifere: depozite sedimentare de nisipuri, marne, argile care pot fi utilizate
in fabricarea materialelor de constructii. Marnele, existente in rezerve apreciabile, nu sunt
valorificate suficient, desi unele varietati ar putea fi folosite la fabricarea cimentului. Argilele
(inclusiv luturile de terasa), la fel de raspandite, sunt utilizate la fabricarea materialelor de
constructii ceramice (caramizi, tigle etc.). Depozitele de bolovanis, pietris si balast disponibile
in rezerve considerabile pot fi folosite ca materiale de constructii brute sau prelucrate
industrial.

3. Istoricul asezarii

Tarnaveni, mai demult Tarnava-San-Martin, pana in 3 mai 1941 Diciosanmartin, (in maghiara
Dics6szentmarton, Szentmarton, Dics6, in germana Sankt Martin, Sankt-Martin, Martinskirch,
Marteskirch, Marteskirch, in dialectul sasesc Mierteskirch) este un municipiu in judetul Mures,
Transilvania, Romania, format din localitatile componente Botorca si Tarnaveni (resedinta), si
din satele Bobohalma si Custelnic. Se afla pe raul Tarnava Mica.

Primele dovezi ale unei existente umane dateaza din perioada neolitica. In perioada antica, in
zona orasului Tarnaveni de astazi se gasea un castru roman de auxiliari. Din perioada evului
mediu timpuriu, datata scriptic in a doua jumatate a secolul al Xlll-lea, mai exact 1278,
localitatea a purtat numele de Sent Marton (Sfantul Martin), sau in limbajul latinizat al

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Competenta face diferenta!

———————————_) B .

wWww.poca.ro



PrugramuL Operauonal Capacitate Administrativa
Competenta face diferental Instruments Structurale

* *
* 4k

UNIUNEA EUROPEANA

cancelarilor vremii, ,,terra Tycheum Sent Marton”. Mai apoi, in anul 1278, si mai tarziu, in 1438,
denumirea a fost schimbata in Dycheu Zenthmarton. In 1502 localitatea era mentionata ca
oppidum (targ), de-a lungul timpului avand si diferite functii administrative.

In epoca moderna apare in grafia maghiara cu numele de ,,Dycso-Sent-Marton” in 1854. in
limbajul poporului, localitatea era cunoscuta sub numele de Sanmartin, Sanmartin sau
Diciosanmartin, pentru a-l deosebi de Coroisanmartin.

Tn aprilie 1912, Tarnaveniul este ridicat la rangul de oras. Dupa primul razboi mondial,
Transilvania a revenit Romaniei, iar orasul a devenit parte a acestei tari. Tarnaveniul a fost Page | 44
resedinta judetului Tarnava Mica, denumit judet in timpul Regatului Romaniei si comitat in perioada
austro-ungara.

Este de evidentiat faptul ca orasul a fost printre primele care au beneficat de un serviciu public
de iluminat public cu gaz, in anul 1913.

4. Populatia

La nivelul judetului Mures, perioada 2002-2007 a fost caracterizata de un deficit natural
considerabil, municipiul Tarnaveni, alaturi de alte unitati administrativ-teritoriale a inregistrat
o evolutie demografica negativa.

Observand evolutia populatiei municipiului se constata o scadere lenta in perioada 1992-2011,
urmanta de o crestere in perioada 2008-2011.

Datele statistice arata ca populatia orasului s-a impatrit din anul 1930 (6.567 locuitori) pana in
anul 1992 (30.520 locuitori) datorita sporului natural si a celui migrator impuse de factori de
natura economica. Dupa aceasta datam s-a inregistrat o descendenta a numarului de locuitori
din cauza migrarii in strainatate si intoarcerii la tara, astfel in anul 2002 populatia orasului
ajungand la un numar de 26.654, iar in urma recensamantului din 2011 alungandu-se la un
numar de 22.075 locuitori, iar in anul 2018 numarul fiind 26.120 persoane.

La nivel national si judetean se poate observa o scadere a populatiei conform datelor oficiale
existente pentru perioada 2010-2019.
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Figura 10 - Populatie Romdnia 2010-2019
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Figura 12 - Evolutia populatiei Municipiului Tarndveni 1912-2018 (2018 dupa domiciliu)
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Populatia Municipiului Tarnaveni, conform datelor finale ale Recensamantului Populatiei si
Locuintelor din anul 2011 se ridica la un numar de 22.075 de persoane, pe localitati situatia
fiind urmatoarea:

- Tarnaveni 20.309 persoane;
- Botorca 315 persoane;
- Bobohalma 899 persoane; - Custelnic 552 persoane.

Conform datelor furnizate de catre INS, la nivelul anului 2018, dupa domiciliu, numarul
populatiei este de 25.992 persoane.
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Figura 13 - Populatia localitatilor componente ale Municipiului Tarndveni in 2011
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4.1 Distributia populatiei pe sexe

Conform datelor puse la dispozitie de INS, in fisa de date, distributia pe sexe la nivelul
anului 2018 pentru Municipiul Tarnaveni, este reprezentata in tabelul urmator.

Tabel 2. Distributia populatiei pe sexe (2011 recensdmant - 2018 dupd domiciliu)
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Total Populatie 22.075 25.992

Conform datelor furnizate de INS, se observa o crestere a populatiei cu un procent de
17,5% in anul 2018, comparativ cu anul 2011.

Figura 14 - Distributia populatiei Municipiului Tarndveni pe sexe. (2011 recensdmant - 2018
dupd domiciliu)

Distributia populatiei 2018
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4.2 Structura populatiei pe grupe de varsta

Populatia municipiului Tarnaveni, la nivelul anlui 2018, dupa domiciliu, conform datelor
furnizate de INS se imparte pe grupe de varsta, dupa cum urmeaza:

Tabel 3. Distributia populatiei pe grupe de varsta (2011 recensamant - 2018 dupd domiciliu)

Municipiul Tarnaveni 2011 2018
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0-14 ani 3473 3618
15-39 ani 6693 8088
40-59 ani 6637 8007
60-79 ani 4455 5272
Peste 80 de ani 817 1004
Total 22.075 25.992

Din datele existente rezulta o crestere a numarului de persoane pe toate grupele de varsta in
anul 2018, comparativ cu anul 2011, ultimul an in care a avut loc si recensamantul la nivel

0-14 ani 1833 1788
15-39 ani 4243 3845
40-59 ani 3953 4044
60-79 ani 2342 2930
Peste 80 de ani 334 670
Total 12.705 13.277

national.

Tabel 4. Distributia populatiei, dupd domiciliu, pe grupe de varsta si sexe la nivelul anului

2018

Municipiul Tarnaveni

Sex masculin

Sex feminin

Analizand structura populatiei municipiului Tarnaveni, comparativ cu anul 2011, putem obsrva

o crestere a populatiei.

Figura 15 - Populatia municipiului Tarndveni, dupa domiciliu, pe grupe de vdarsta
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Distributia populatiei pe grupe de varsta
Peste 80 de ani
4%

. 0-14 ani
60-79 ani 14%
20%

15-39 ani
31%

¥0-14ani T 15-39ani ™®40-59ani Y 60-79ani ¥ Peste 80 de ani

Din analiza pe grupe de varsta si tinand cont de gruparea pe sexe se constata urmatoarele:

- Grupa 0-14 ani - populatia de gen masculin are un usor avans fata de cea de gen feminin,
depasind-o in valori absolute cu 45 persoane;

- Grupa 15-39 ani - populatia de gen feminin este devansata cu valori mult mai mari
comparative cu grupa anterioara, de populatia de gen masculin, diferenta fiind de 398
persoane;

- Grupele de peste 40 ani - balanta se inclina in favoarea persoanelor de gen feminin,
care la nivelul acestei grupe detin majoritatea, diferentele fiind semnificative in
favoarea genului feminin.

O concluzie scurta privin analiza pe grupe de varsta si grupare pe sexe se poate observa faptul ca

populatia tanara este mai numeroasa in randul persoanelor de gen masculin, Page | 50 iar majoritatea
persoanelor de gen feminin este detinuta de grupele de peste 40 de ani.

Populatia municipiului Tarnaveni conform datelor furnizate de INS este una echilibrata
din punct de vedere al reprezentarii pe grupe de varsta. In municipiu traiesc 55% persoane cu
varsta peste 40 de ani, iar 45% sunt sub pragul de 40 de ani. Procentul de 24% al populatiei cu
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varsta peste 60 de ani evidentiaza o problema grava a municipiului Tarnaveni: imbatranirea
demografica, care in timp poate duce la depopulare.

Analizand datele cu privire la structura populatiei stabile pe grupe de varsta si sexe
observam ca la nivelul municipiului, paritatea populatiei de gen feminin si masculin este
echilibrata, cu o usoara superioritate numerica a persoanelor de gen feminin, pe categoriile de
varsta de peste 40 de ani, iar superioritatea persoanelor de gen masculin fiind evidenta in
categoriile de sub 40 de ani.

Raportandu-ne la proiectarea structurii ocupationale, la nivel de municipiu, trebuie
asigurate locuri de munca cu o calificare specifica, in mod egal pentru femei si pentru barbati.

Figura 16 - Populatia municipiului Tarndveni, pe grupe de vdrstd dupd domiciliu
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4.3 Structura etnica a populatiei

In ceea ce priveste structura populatiei dupa etnie, in municipiul Tarnaveni predomina
romanii, in proportie de 67,19%, fiind urmati de maghiari (14,30%) apoi de etnia roma (10,64%)
si in ponderi foarte mici de germani, lipoveni si alte etnii (2011).
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Tabel 5 - Structura etnicd a populatiei municipiului Tarndveni, 2011

Figura 17 - Populatia municipiului Tdrndveni, pe etnii (2011)
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Date furnizate de INSSE Mures

Daca la nivelul judetului Mures principalele grupuri etnice sunt romanii, maghiarii si
romi, in municipiul Tarnaveni procentele grupurilor minoritare din totalul populatiei sunt foarte
mari, municipiul avand un grad ridicat de omogenitate etnica si sociala.

Tabel 6 - Structura populatiei municipiului Tarndveni si a localitdtilor componente, dupd
etnie

Municipiu MUNICIPIUL | TARNAVENI BOTORCA | BOBOHALMA | CUSTELNIC
Localitate | TARNAVENI
componenta
Total populatie 22075 20309 315 899 552
stabila
Romani 14831 13253 268 856 454
Maghiari 3157 3084 44 * 27
Rromi 2350 2304 * * 45
Germani 54 54 * * *
Alta etnie 29 28 * * *
Informatie 1654 1586 * 40 26
nedisponibila

4.4 Structura populatiei dupa religie

Structura populatiei dupa religie releva faptul ca predomina credinciosii ortodocsi, in
pondere de 69,61%. Alte religii declarate la Recensamantul Populatiei si al Locuintelor 2011:
romano-catolica, reformata, penticostala, greco-catolica, baptista, adventista de ziua a 7-a,
fiind prezente insa si alte religii precum si atei sau persoane care nu si-au declarat religia.

Structura dupa religie a populatiei Tarnaveni, conform datelor ultimului recensamant
(2011), este prezentata in tabelul de mai jos:

Tabel 7 - Structura dupd religie a populatiei Tarndveni
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Figura 18 - Populatia municipiului Tarndveni, din punct de vedere confesional
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4.5 Miscarea naturala a populatiei municipiului Tarnaveni

Elementele definitorii ale miscarii naturale sunt reprezentate de nasteri (intrarile
demografice naturale in sistem) si decese (iesirile din sistem). Intensitatea intrarilor si iesirilor
pe cale naturala intr-un sistem demografic este exprimata prin natalitate (rata natalitatii),
respectiv mortalitate (rata mortalitatii).

Figura 19 - Rata medie anuald de scddere a populatiei
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Rata medie anuala de scidere a populatiei
| | | Ratd medie anuald <-0.3%
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Spor natural neutru (- 1 - +1%)
Spor natural ugor pozitiv (peste 1%)

Sursa: PATJ, Mures, reactualizat 2012

Natalitatea se exprima pe baza raportului dintre numarul total al nasterilor (nascutii vii) dintr-
0 anumita perioada de timp (de regula - un an) si numarul mediu al populatiei din perioada
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respectivd. In mod omonim se recurge la evaluarea mortalititii. In baza componentelor
mentionate se determina bilantul demografic natural (sporul natural).

La nivelul judetului Mures, sporul natural (diferenta algebrica intre numarul nascutilor
vii si cel al decedatilor din randul unei populatii determinate, intr-o perioada de timp
determinata) este negativ de mai bine de un deceniu si jumatate.
Miscarea naturala a populatiei municipiului Tarnaveni scoate in evidenta un spor natural negativ
inregistrat pana in anul 2011. Rata natalitatii a inregistrat o scadere in Page | 56 perioada pana in anul
2011, o crestere vizibila se observa in 2019, conform datelor furnizate de autoritatile locale, in cadrul
fisei de date a municipiului. In tot acest interval de timp, rata deceselor a inregistrat o evolutie alternanta
de crestere si scadere, conducand astfel la cresterea sporului natural negativ pana in anul 2018 si o
crestere in 2019 conform datelor furnizate de autoritatile locale.
Rata de nuptialitate inregistrata in aceeasi perioada releva o scadere constanta a numarului
de casatorii incheiate la 1.000 de locuitori. Rata de divortialitate inregistreaza valori constant
conform datelor existente.

Tabel 8 - Evolutia sporului natural al municipiului Tarnaveni

Anul Nascuti Vii Decese Sporul natural | Casatorii Divorturi
2008 253 349 -96 153 1
2011 240 329 -89 124 1
2018 216 298 -82 121 3
2019 447 310 137 * *

Sursa: INS/Fisa de date a Municipiului

Sporul natural mai mic are drept cauzalitate atat rata natalitatii mai redusa, cat si rata
mortalitatii mai ridicata. Pe de alta parte, situatia este mai favorabila cand vine vorba despre
rata nuptialitatii si cea a divortialitatii, inregistrandu-se mai multe casatorii si mai putine
divorturi.

Pentru viitor, asa cum o demonstreaza si situatia demografica din celelalte tari europene,
sansele de revigorare demografica prin cresterea numarului de nasteri vor fi scazute, tendinta
fiind de reducere continua a numarului de copii pe care o familie decide sa i aiba.

in consecinta, tendinta sporului natural este de a se mentine la nivelul actual si cel mai probabil
va scadea datorita, pe de o parte, cresterii numarul deceselor fapt intarit si de ponderea relativ
mare a populatiei cu varsta de peste 50 ani (40% din total populatie inregistrata la nivelul
municipiului Tarnaveni, conform Recensamantul Populatiei si Locuintelor 2011).
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4.6 Dinamica populatiei si fluxurile migratorii

Evolutiei speciei umane, raspandita astazi pe intreaga planeta, ii este caracteristica, in anumite limite,
mobilitatea teritoriala sau geografica, expansiunea si retractiunea intr-un Page | 57 anumit

spatiu. Aceasta particularitate este cunoscuta sub numele de migratie si poate fi definita drept miscarea
teritoriala a oamenilor atat in limitele unei tari cat si in afara lor.

Migratiile, in acceptiunea foarte larga a termenului, implica ideea de deplasare, de schimbare

de loc si de locuinta. Termenul se refera atat la plecarea individuala, la deplasarea grupelor

umane, cat si la miscarile sezoniere, in cautare de lucru. Totodata, si deplasamentul
international de populatie (pe o oarecare durata) este considerat drept migratie.

Aceasta miscare este corelata cu procesele de dezvoltare si schimbarile economice, de
structura sociala sau de calitate a vietii. Alaturi de miscarea naturala a populatiei, migratia
populatiei contribuie la cresterea sau scaderea populatiei, data de soldul migratoriu.

Persoanele temporar absente - in aceasta categorie sunt inclusi: studentii, persoanele in
detentie, persoanele inrolate in armata si persoanele plecate peste hotarele tarii cu durata

absentei de peste un an.

Institutul National de Statistica masoara Soldul schimbarilor de domiciliu care reprezinta
diferenta algebrica dintre numarul persoanelor sosite prin schimbarea domiciliului (sositi) si

numarul persoanelor plecate prin schimbarea domiciliului (plecati). Indicatorul nu cuprinde
miscarea migratorie externa.

Tabel 9 - Migratia populatiei municipiului Tarndveni

Categorii Total populatie (nr.
persoane) - 2018

Persoane prezente (dupa domiciliu) 25992

Stabiliri cu domiciliul (inclusiv 260
migratia externa)

Plecari cu domiciliul (inclusiv 433
migratia externa)

Emigranti definitivi pe judete si 35
localitati de plecare

Imigranti definitivi pe judete si 6
localitati de destinatie
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Persoane plecate pentru o perioada indelungata, cu durata absentei de peste un an,
din municipiul Tarnaveni sunt in numar de 433.

Astfel, la nivelul municipiului Tarnaveni bilantul migrational inregistreaza valori negative
foarte ridicate, bazandu-se numai pe plecari si mai putin pe intrari.
Page | 58
Figura 19 - Migratia populatiei municipiului Tarndveni, la nivelul anului 2018

Migratia populatiei 2018
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4.7 Starea civila a populatiei municipiului Tarnaveni

Majoritatea locuitorilor sunt casatoriti (47,74%), urmand categoria celor necasatoriti (38,26%)
unde se remarca un procent al barbatilor cu 11% mai mare decat cel al femeilor. Comparand
datele din 2011 cu cele de la Recensamantul din 2002, se observa o scadere cu 22,5% a
numarului total de persoane necasatorite, scidere mai mare inregistrata in randul femeilor. in
ceea ce priveste situatia persoanelor casatorite, desi se observa o scadere a numarului absolut,
ca pondere in total se inregistreaza o usoara crestere, de 2,2%, distribuita uniform intre barbati
si femei.
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Pe de alta parte, se observa o rata mai mare a divortului in randul femeilor (59,57% comparativ

cu 40,43% in randul barbatilor) si un numar mult mai mare al vaduvelor comparativ cu cel al
vaduvilor (ponderea mai mare a femeilor din grupa de varsta peste 65 de ani si mortalitatea
mai ridicata in randul barbatilor).

Ponderea persoanelor vaduve in totalul populatiei a crescut deoarece a crescut
ponderea vaduvelor, in timp ce in cazul barbatilor, ponderea a ramas constanta. Si in ceea ce
priveste ponderea divorturilor se inregistreaza o crestere, in acest caz, insa, situatia pe sexe
este invers, ponderea barbatilor divortati inregistrand o crestere mai mare decat a femeilor.

Page | 59

Tabel 10 - Populatia Municipiului Tarndveni, dupd starea civild
Total Masculin Feminin
2002 2011 2002 2011 2002 2011
necasatorit 10533 8446 5800 4695 4733 3751
casatorit 12932 10539 6440 5230 6492 5309
vaduv 2242 2191 429 403 1813 1788
divortat 947 893 336 361 611 532
persoane 986 814 493 407 493 407
care
traiesc in
uniune
consensuala

Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor inregistrate la Recensamantul
Populatiei si al Locuintelor 2002 si 2011

4.8 Forta de munca

La ultimul recensamant a reiesit faptul ca in Romania anului 2011 existau 20.121.641 persoane,

iar la nivelul judetului Mures convietuiau 550.846 persoane, dintre acestia 22.075 era locuitorii
municipiului Tarnaveni.

Resursele de munca ale judetului Mures au inregistrat, in perioada 2002-2012, o crestere cu
18,5 mii persoane, ceea ce reprezinta o modificare procentuala pozitiva de 7,5%, mai mare fata
de media regiunii si sensibil egala fata de cea a tarii. Din totalul populatiei judetului, resursele
de munca reprezinta 64,34% (51,92% pentru barbati si 48,08% pentru femei). Procentul judetului
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Mures din totalul resurselor de munca ale Regiunii Centru este de 22,39%, cu 0,2 puncte
procentuale mai mare fata de cel aferent anului 2002.

n perioada 2013-2019 se observa o scidere a populatiei active de la 246,9 in anul 2013
la 235,7 in 2019, un procent de aproximativ 4,5%. Aceeasi scadere se poate observa si la nivel
national pentru perioada 2013-2019.

Tabel 11 - Populatia activa civild

8910 8776,8 8735,8 8717,9
244,2 236,9 233,7 234,8 235,3 235,7

Figura 20 - Populatia activa civila

Populatia activa

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Tabel 12 - Populatia activa civild pe sexe
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Total mii Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
persoane 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Masculin 136 134,5 131,9 131,5 133,7 131,8 130,6
Feminin 110,9 109,7 105 102,2 101,1 103,5 105,1

Sursa: INS - Baza TEMPO

Populatia activa civila a judetului numara in anul 2013 246.900 persoane, adica 23,6% din
totalul Regiunii Centru. Raportat la totalul persoanelor capabile de munca, rezulta o rata de
activitate a resurselor de munca de 67,34%, mai ridicata fata de media nationala cu 2,76 puncte
procentuale. Valoarea acestui raport, aferenta populatiei masculine (aproximativ 55 %), o
depaseste pe cea a resurselor de munca de sex feminin (aproximativ 45%).

Tabel 13 - Resurse de muncd

Total mii Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
persoane 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Romania | 13997,9 12597,7 12481, 1 12562 12432,5 12238,9 12198,3
Mures 372 343,8 341,1 343,9 341,3 336 335
Sursa: INS - Baza TEMPO
Tabel 14 - Resurse de muncd, Judetul Mures pe sexe
Total mii Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
persoane 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Romania
M 7223,1 6603,4 6536,5 6572,8 6516,1 6352,4 6408,8
Mures
M 193,4 180,7 179,1 179,8 179 174,6 176
Romania
F 6774,8 5994,3 5944,6 5989,2 5916,4 5886,5 5789,5
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Mures

F 178,6 163,1 162 164,1 162,3 161,4 159

Sursa: INS - Baza TEMPO

Cea mai mare parte a populatiei ocupate din judet activeaza in agricultura inclusiv vanatoare
si silvicultura 31%, in timp ce 24% este ocupata in industrie iar 6% in sectorul constructiilor.

In ceea ce priveste ponderea din populatia ocupaté, ramura dominanta a industriei este cea
prelucratoare, careia i revine 85,84% din populatia judetului ocupata in industrie. Astfel,
industria prelucratoare din judetul Mures detine cea mai mare pondere din populatia ocupata.

Majoritatea salariatilor judetului Mures sunt inregistrati in resedinta Targu Mures,
acesteia revenindu-i un procent de 64,2% din totalul salariatilor. in municipiul Sighisoara este
cuprins un procent de 9,51% din totalul angajatilor din judet, in Municipiul Reghin un procent
de 9,51%, in timp ce Municipiului Tarnaveni i revine un procent de 1,6% (date existente la
nivelul anului 2011).

Datele puse la dispozitie de Recensamantul Populatiei si Locuintelor 2011 privind
distributia populatiei pe grupe de varsta din anul 2011 aratau ca, desi in orasul Tarnaveni
proportia populatiei in varsta de munca (15-59 ani) era de aproximativ 60,4%, doar 37,3%
reprezentand populatia activa a orasului (4.971 persoane). Dintre acestia 4.221 erau persoane
ocupate (reprezentand 19,2% din populatia totala a orasului), iar 750 someri.

Rata somajului in Tarnaveni este cea mai mare din localitatile judetului Mures, si
anume 6,15%, iar din totalul locuitorilor de 22.074 (conform referendumului din 2011) doar
7.500 pot fi considerati activi, iar restul populatiei este inactiva sau somera. Saracia este Page | 62
pregnanta in oras si in satele apartinatoare, abandonul scolar si familial sunt crescute, si contribuie la
nivelul scazut de trai si de educatie. Populatia saraca si mai ales copiii acestora au nevoie de schimbarea
mentalitatii si de instrumente cu care sa isi poata schimba viitorul.

Numarul de persoane angajate in cadrul societatilor care isi desfasoara activitatea pe
teritoriul municipiului a scazut in perioada 2002 - 2012 cu 40%.

La nivelul anului 2018, in Municipiul Tarnaveni sunt 5207 salariati conform datelor
furnizate de catre INS. Raportat la numarul total de angajati la nivelul judetului Mures (229.300
de salariati), numarul de salariati existent la nivelul Muncipiului Tarnaveni, reprezinta 2,2 % din
totalul existent la nivelul judetului. Comparativ cu anul 2011 (1.6% din totalul salariatilor din
Jud. Mures), in anul 2018 observam o crestere semnificativa (2,2% din total).

Tabel 15 - Numdrul mediu de salatiati, municipiul Tarndveni

Salariati 2002 2011 2018
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7223 4221 5207

Sursa: INS
Figura 21 - Numdr salariati Municipiul Tarndveni
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Populatia ocupata pe grupe de ocupatii, inregistrata conform Recensamantului din 2011,
in municipiul Tarnaveni, se prezinta astfel:

Tabel 16- Populatia ocupatd pe grupe de ocupatii in municipiul Tarndveni

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Competenta face diferenta!

————————————) I T

www.poca.ro



* X
W PCCA <
LIy PrugramuL Operational Capacitate Administrativa J
UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferental Instrumants Structurale
Membri ai corpului 214 212 * * *
legislativ, ai executivului,
inalti conducatori ai
administratiei
publice, conducatori si
functionari superiori
Specialisti in diverse 1201 1172 14 3 12
domenii de activitate
Tehnicieni si alti 764 726 5 20 13
Specialisti din domeniul
tehnic
Functionari administrativi 309 294 4 3 8
Lucratori in domeniul 1296 1235 11 22 28
serviciilor
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Lucratori calificati in 224 47 81 21
agricultura, silvicultura
si pescuit
Muncitori calificati si 1374 1265 21 49 39
asimilati Page |
Operatori la instalatii i 861 794 23 25 19
masini;
asamblori de masini si
echipamente
Muncitori necalificati 432 400 6 20 6
TOTAL 6824 6322 131 224 147

Sursa: www.recensamantromania.ro

Principala ramura economica a municipiului este industria prelucratoare unde sunt inregistrati
un numar de 1829 angajati. A doua ramura economica a municipiului este comertul, oferind
locuri de munca pentru 13,48% din forta de munca in anul 2011, iar pe locurile 3 si 4 se situeaza
sistemul sanitar si cel de invatamant angajand 8,32% si respectiv 6,81% din forta de munca
locala. Tn aceste din urma doua domenii, cei mai multi angajati sunt in sectorul public, doar
aproximativ 3% din personalul din invatamant si aproximativ 6,5% din personalul sanitar
activand in domeniul privat.

Tabel 17- Efectivul salariatilor la sfarsitul anului 2019, pe categorii de salariati, forme de

proprietate
Forma de proprietate Judet Numadr salariati 2019
Proprietate publica Mures 35962
Proprietate integral de stat Mures 5841
Proprietate mixta Mures 5454
Proprietate majoritar de stat Mures 1498
Proprietate majoritar privata Mures 3956
Proprietate privata Mures 81750
Proprietate cooperatista Mures 489
Proprietate obsteasca Mures 660
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Proprietate integral straina Mures 19480
Proprietate publica de interes national Mures 30121
si local

Sursa: INS/ Baza TEMPO
5. Resurse create de om
5.1 Caile de comunicatii

Starea drumurilor judetene si municipale are o influenta deosebita asupra dezvoltarii Page | 65 locale.
Lungimea totala a drumurilor publice pe teritoriul orasului si a satelor apartinatoare este de 60,64 de km
din care 28,45 km de asfalt si 32,19 km piatra. (67,74 km)

Infrastructura de transport, o problema pentru intreaga tara, este o problema si pentru
orasul Tarnaveni.

5.2 Cai rutiere

Orasul este strabatut de drumul national 14 (DN14A) si drumurile judetene 142 (DJ142) si
107 (DJ107H), precum si de drumul municipal DC 83.

5.3 Calea ferata
Municipiul Tarnaveni este strabatut de o linie de cale ferata care face legatura intre
Blaj si Praid. (C.F. Blaj-Praid)
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5.4 Dotari socio-culturale

La nivelul municipiului sunt reprezentate astfel:

Numar total de biblioteci publice 1
Numar de volume detinute 72.036
Numar de utilizatori / an 1.674

Numar total case de cultura / camine culturale 2

Numar total teatre 1
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5.5 Patrimoniul cultural

Muzeul municipal detine 3918 exponate precum greutati pentru razboaie de tesut,
fusaiole, cani de lut in spiritul culturii Cotofeni, fragmente ceramice apartinand culturii
Petresti, topoare de piatra, cutite de silex, microlite. De asemenea, aici se gasesc dovezi ale
epocii bronzului:

- vase ceramice (cultura Noud), fragmente de vase, urne de inmormantare, carlige de
pescuit, inele, securi si dalti de bronz;

- ale epocii de fier: cani, vase, fragmente ceramice din cultura Hallstatt, varf de lance din
fier;

- din perioada lui Burebista si Decebal se pastreaza descoperiri geologice precum vase Page
| 67 de lut pentru provizii, cesti, opaite, unelte de fier;

- din perioada ocupatiei romane s-au gasit vase ceramice romane de diverse marimi,
fragmente de vase, ac de par de bronz, monede romane (135 de denari gasiti la Dambau in 1921)
etc.

Numar total de muzee in oras 1
Numar exponate 3.918
Numar vizitatori / an 682

5.6 Infrastructura culturii din municipiu

Pe teritoriul orasului se afla Monumentul Eroilor, statuia lui Vasile Moldovan, copia
"Statuii Lupoaicei” (Lupa Capitolina), placuta comemorativa cu basorelief Mihai Eminescu.

Aflata la al 59-lea an de existenta, Biblioteca Municipala Tarnaveni este una dintre
principalele institutii de cultura ale municipiului, permanent raportata la comunitatea ale carei
interese de informare si documentare le serveste si pentru care a fost de altfel creata.

Actuala Biblioteca Municipala Tarnaveni a luat fiinta in anul 1949, cand o mana de
intelectuali inimosi a donat aproximativ 2000 de carti, care au fost citite in cursul aceluiasi an
de 350 de persoane. La inceput, fondul de carte a fost deservit de un bibliotecar cu o jumatate
de norma, biblioteca functlonand intre orele 16-21. Aceasta biblioteca publica devine
BIBLIOTECA RAIONALA TARNAVENI in anul 1950 si functioneaza cu un post de bibliotecar cu
norma intreaga.

De la infiintarea sa si pana in prezent, biblioteca a cunoscut un drum ascendent, sub
raportul imbogatirii patrimoniului sau, al diversificarii serviciilor pe care le ofera populatiei,

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Competenta face diferenta!

———————————_) B .

wWww.poca.ro



* ¥ x
s -
* *

PCCA -

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Instrumente Structurale

* *
* 4k

UNIUNEA EUROPEANA

dar, mai ales, in privinta cresterii numarului utilizatorilor care beneficiaza de acest insemnat
act de cultura.

Casa de cultura “Mihai Eminescu” din Tarnaveni, este o institutie publica de cultura,
fara personalitate juridica, care functioneaza sub autoritatea consiliului local al municipiului
Tarnaveni si are in subordine Caminul Cultural de la Bobohalma. Casa de cultura initiaza si
desfasoara proiecte in domeniul educatiei permanente, ale culturii traditionale si ale creatiei
populare contemporane, desfasurand in principal urmatoarele activitati:

- organizarea si desfasurarea de activitati cultural-artistice si de educatie permanenta;
- conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale,
ale patrimoniului cultural local, national si universal;

- organizarea sau sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri si festivaluri,
inclusiv a participarii formatiilor la manifestari culturale interjudetene, nationale si

internationale, stimularea creativitatii si talentului; Page | 68

- organizarea si sustinerea activitatii de documentare a expozitiilor temporare, elaborarea
de monografii si lucrari de educatie civica si informare a publicului;

- difuzarea de filme artistice si documentare;

- organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, artistice, de arta populara, plastica si de
gospodarie taraneasca;

- organizarea si desfasurarea cursurilor de formare profesionala continua.
5.7 invatamant. Infrastructura educationala

Sistemul de invatamant public reprezinta principala componenta a sistemului de educatie.
Structura sistemului de invatamant din Romania cuprinde invatamantul prescolar, primar,
secundar inferior, general obligatoriu, secundar superior, scolile de arte si meserii, scolile de
ucenici, invatamantul post-liceal si invatamantul superior.

Tn anul 2004, aproximativ 4.4 milioane din populatia Romaniei era inscrisa la scoald. Dintre
acestia, 650.000 in gradinite, 3.11 milioane (14.0% din populatie) in invatamantul primar si
secundar si 650.000 (3.0% din populatie) la nivel tertiar (universitati). Populatia scolara a
Romaniei a inregistrat o scadere cu 13.6% in anul 2014 fata de anul 2008. De asemenea, in anul
2014, numarul cadrelor din sistemul de invatamat romanesc a scazut cu 11.2% comparativ cu
anul 2008 cand au fost inregistrate 275.426 cadre didactice la nivel national.

Tn urma recensamantului din anul 2011 in orasul Tarnaveni erau inregistrati un numar de 19.334
de personae ce au urmat o forma de invatamant.
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Tabel 18 - Numdrul persoanele absolvente a unei forme de invatamant

Municipiul Sex masculin Sex feminin Total
Tarnaveni
Universitar de licenta 1084 1197 2281
Invatamant postliceal 652 663 1315
si de maistrii
Liceal 2401 2937 5338
Profesional si de 2434 1184 3618
ucenici
Inferior gimnazial 1.788 2646 4434
Primar 982 1366 2.348
Analfabeti 225 251 476

Sursa:www.recensamantromania.ro

Din tabel observam ca existau un numar de 5.338 de persoane cu studii cel putin liceale, 2.281
persoane erau cu studii superioare, 1.315 cu diploma postliceala si 13.390 cu liceu si scoala

profesionala.

Municipiul Tarnaveni dispune de:

- 5 scoli generale:

- Scoala Gimnaziala Vasile Moldovan;

- Scoala Gimnaziala Avram lancu;

- Scoala Gimnaziala Traian;
- Scoala Gimnaziala Nr.3;

- Scoala gimnaziala Decebal sat Bobohalma, structura a Scolii gimnaziale Traian.

- 2 licee:

- Liceul Teoretic Andrei Barseanu
- Liceul tehnologic cu structura Liceul tehnologic Constantin Brancusi - 1 Colegiu Tehnic

Tarnaveni- Liceul de Chimie.

- 7 gradinite:

- Gradinita cu program normal Nr.3- Str.Dezrobirii nr.3; -
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Gradinita cu program normal Nr.5 - Str.Republicii nr.63;
-Grédinita cu program normal Nr.6 - Str.1 Decembrie 1918 nr. 46;
-Grédinita cu program prelungit Nr.1 - Str. Avram lancu nr.12;
.Grédim'i,:a cu program prelungit Nr.2 - Str. Republicii nr.31;

- Gradinita cu program prelungit Nr.4 - Str. Republicii nr.34;
- Gradinita cu program prelungit Nr.5 - Str. Fabricii 3-5.

Figura 23 -Structura populatiei in municipiul Tarnaveni, dupd nivelul de educatie

Nivelul de educatie
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Structura populatiei din Municipiul Tarnaveni si localitatile aferente acestuia, dupa
nivelul de educatie, se prezinta astfel:

Tabel 19- Structura populatiei in municipiul Tarndveni, dupd nivelul de educatie

Nivelul institutiei de | Municipiu | Tarndveni | Botorca | Bobohalma | Custelnic
invdatamant absolvite | Tdarndveni
Invdtdmant superior 2.281 2223 20 18 20
Invdtdmant postliceal 1.315 1263 12 11 29
si de maistrii
Invdtdmant secundar 13.390 12242 200 618 330
Primar 2.348 2020 55 183 90
Fara scoala absolvita 476 446 5 9 16

Sursa: www.recensamantromania.ro

In ceea ce priveste pregitirea educationald, populatia din Municipiul Tarndveni a urmat in
pondere majoritara invatamantul secundar, acestia avand acces la serviciile de invatamant
secundar in unitatile de pe raza municipiului. Integrati pe piata muncii, acestia sunt adesea
remunerati la un nivel scazut, asigurandu-le strict venituri de subzistenta.

Cauze locale identificate:
- Lipsa resurselor financiare necesare continuarii studiilor;
- Implicarea copiilor in activitatile economice/agricole;
- Modelul educational oferit de parinti/familie;
- Pondere semnificativa a familiilor dezorganizate/monoparentale; Page | 71
- Increderea scazuta in educatie in favoarea muncii fizice;
- Mariajul timpuriu mai ales in randul femeilor;

Persoanele cu studii superioare din comunitate activeaza in general in institutiile cu importanta
semnificativa la nivelul comunitatii locale: scoli, biblioteci, primarie, dispensar medical, politie
etc.

La nivelul anului 2019, conform fisei de date a municipiului numarul total al elevilor inscrisi,
este de 3570.

Tabel 20 - Numadrul elevilor si forma de invatamant la nivelul anului 2019
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Forma de Invatamant Numar persoane
Tnvatamantul liceal 1.239
Tnvatamantul profesional, 84
complementar si de ucenici
Tnvatamantul postliceal 40
Tnvatamantul primar si gimnazial 1.725
Copii nscrisi la gradinita 482
Total 2019 3750

Sursa: Fisa de date a municipiului
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Figura 24 -Distributia elevilor dupd forma de invatamant
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La nivelul anului 2019, conform fisei de date a municipiului, numarul total al cadrelor

didactice la nivelul municipiului Tarnaveni, este de 360 de persoane.

———————————_) B .

Tabel 21- Distributia cadrelor didactice la nivelul anului 2019

Forma de Invatamant Numar
Tnvatamantul liceal 121
Invatamantul profesional, 16
complementar si de ucenici
Invatamantul postliceal 10
Tnvatamantul primar si gimnazial 158
Prescolar 55
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Total 2019 360
Sursa: Fisa de date a municipiului
Figura 25 - Distributia cadrelor didactice dupd forma de invatamant
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La nivelul anului 2019, municipiul Tarnaveni detine in dotarea unitatilor de invatamant avute

in administrare 7 terenuri de sport, 5 sali de sport. Tot la infrastructura educationala exista la
nivelul municipiului 5 laboratoare informatica, 4 laboratoare de stiinta ale naturii si 5 centrale
termice proprii ce deservesc obiectivele mentionate.

6. Perceptia asupra localitatii
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In luna octombrie 2020, a fost realizat un studiu privind identificarea problemelor
majore din municipiul Tarnaveni si formularea viziunii de dezvoltare locala - componenta a
proiectului privind elaborarea Strategiei de dezvoltare locala.

Studiul s-a derulat pe doua niveluri:

- cvasitotalitatea angajatilor® din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiul
Tarnaveni, dimensiunile cercetarii coreland urmatoarele directii majore:

. Identificarea problemelor locale;

. Caracterizarea activitatii administratiei publice - aspecte relevante, ierarhizarea
acestora;

. Descrierea calitatii vietii in municipiul Tarnaveni.

- populatia municipiul Tarnaveni. Au fost chestionate 181 de persoane, locuitori ai
municipiul Tarnaveni, urmarindu-se:
. lerarhizarea problemelor locale;
. Formularea asteptarilor fata de activitatea administratiei publice locale.
Page | 74
6.1 ANGAJATII APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI TARNAVENI

Grupul tinta
Angajati ai aparatului de specialitate al primarului municipiului Tarnaveni, functionari

publici si personal contractual, grup cu urmatoarele caracteristici majore:

Figura 26 - Distributia pe sexe a grupului investigat

8 S-a pornit de la premiza ca acestia sunt cunoscatori ai proceselor de dezvoltare locala, fiind implicati direct in acest proces si
pot formula mult mai in cunostinta de cauza prioritatile locale
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DISTRIBUTIA DE GEN A GRUPULUI
INVESTIGAT

barbati
65%

Distributia pe sexe a grupului investigat este una nefireasca pentru institutiile publice
locale din Romania (unde ponderea este de 65% femei si 35% barbati). Au foste chestionate 31
de persoane, angajati ai aparatului de specialitate al primarului municipiului Tarnaveni (11 de
sex masculin si 20 de sex feminin).

Figura 27 - Distributia pe varsta grupului investigat
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in ceea ce priveste varsta grupului investigat, se constata o suprapopulare a intervalului
peste 50 de ani - 53%, ceea ce poate fi benefic din perspective experintei de munca si a
cunostintelor dobandite, dar este o categorie cu o ostilitate medie fata de procesele de
schimbare. Tn ceea ce priveste varsta, exista un dezechilibru intre grupul cu varsta peste 50 de
ani (54%) si cel cu varsta pana in 30 de ani (nici o persoana in grupul celor investigate). Un
dezavantaj major il reprezinta lipsa persoanelor tinere (pana in 30 de ani), cu deschidere mai
mare catre utilizarea noilor tehnologii in procesul de simplificare si debirocratizare a

Distribu¢ia pe varstg a grupului

B sub 30 de ani

Programul Operational Capacitate Administrativa
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intre 30 si 50 de ani
47%

M intre 30 si 50 de ani

peste 50 de ani

Instrumente Structurale
2014-2020

administratiei.
Tabel 22- Varsta grupului investigat
Categorie 18-30 30-50 Peste 50
Nr. persoane 0 14 17
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Figura 28 - Nivelul de studii al grupului investigat
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Din perspective studiilor, se constata ca exista un procent ridicat de angajati cu studii
sueprioare 80%, peste media nationala din institutiile publice locale. Urmatorul procentaj este
reprezentat de studiile liceale, 12%. Acest aspect constituie un avantaj pentru institutie si
cetateni.

Tabel 23- Nivelul de studii

Nivel studii liceu scoala studii studii
postliceala universitare | postuniversitare
Nr. persoane 3 2 12 12
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Tn ceea ce priveste atitudinea fata de serviciile oferite de institutie, in general angajatii
se declara multumiti (70%) si foarte multumiti (27%), 3% dintre respondenti au declarant ca sunt
foarte nemultumiti ca raspuns la aceasta intrebare.

Figura 29 - Atitudinea fatd de serviciile furnizate de institutie

ATITUDINEA FATA DE SERVICIILE FURNIZATE
DE INSTITUTIE

Foarte nemultumit
3%
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70%

Desi se declara in general multumiti fata de serviciile furnizate, angajatii apreciaza ca sunt
necesare ajustari, adaptari la noile realitati (50%), in mod deosebit in zona procesului de
digitalizare a serviciilor publice.

Figura 30 - Schimbari necesare in institutie
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* Totul merge foarte bine

* Sunt necesare ajustari, adaptari

Perspectiva personala 2025

Angajatii chestionati se declara in general multumiti fata de actualul loc de munca, dovada
fiind dorinta acestora de a ramane in aceeasi institutie si peste 5 ani, majoritatea semnificativa
chiar pe pozitia actuala.

Figura 31 - Atitudinea fatd de serviciile furnizate de institutie
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ATITUDINEA FATA DE SERVICIILE FURNIZATE

DE INSTITUTIE
[NUME

CATEGORIE]

[NUME
CATEGORIE

[NUME
[NUME CATEGORIE]

CATEGORIE]

Date despre municipiul Tarnaveni
Tabel 24 - Factori de motivare pentru angajati
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Din punct de vedere al motivatei, principalele elemente sunt comunicarea in cadrul echipei,
conditiile de munca sau salarizarea. Factori foarte importanti din acest punct de vedere sunt
si satisfactia de a face lucruri utile pentru comunitate sau libertatea de a avea initiative. Pentru
elementele prezentate mai sus, peste 80% dintre respondeti au declarat ca sunt destul de
importante si in mare masura importante.

Conform datelor centralizate, in ultimii 3 ani, consiliul local al municipiului nu a pus accent pe
cursurile de formare profesionala, doar 5 din 31 de respondenti au participat la

astfel de programe. Page | 80

Figura 33 - Cursuri formare profesionald

Participanti Cursuri

[NUME CATEGORIE]

Bda Mpy ®fararaspuns

Angajatii care au participat la programe de de perfectionare, au urmat teme precum:
- Achizitii publice;
- Administratie publica;
- Audit;
- Management;
- Antreprenoriat.
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Problemele municipiului in viziunea angajatilor aparatului de specialitate al primarului
Figura 34 - Problemele municipiului in viziunea angajatilor primdriei
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Spitalele

Expunerea firmelor si a reclamelor publicitare

Organizarea si functionarea pietelor...

Iluminatul public

Relatia dintre autoritati si cetateni

Locuintele —

Protectia mediului

Disciplina in constructii

Siguranta strazii

Scolile p—
Persoanele sarace =
Locurile de munca

Locuri pentru petrecere a timpului liber

Apa calda in locuinte

Locuri de joaca pentru copii

Caldura in locuinte

Transportul in comun

Alimentarea cu gaz
Alimentarea cu apa

Cainii vagabonzi f—

Curatenia localitatii

Drumurile

o

5 10 15 20 25

M Nustiu/ Nuraspund ™ Foarte putin grava ™ Putingrava M Grava M Foarte grava
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lerarhizand problemele, constatam ca in viziunea celor intervievati, cele mai grave sunt
urmatoarele:

Foarte grav Grav
1 Cainii vagabonzi Locurile de munca
2 Locuri pentru petrecere a Persoanele sarace
timpului liber Page | 82
3 Persoanele sarace Starea drumurilor
4 Locurile de munca Locuri pentru petrecere a timpului liber

Asadar, ordinea de prioritate a gravitatii problemelor este urmatoarea:

1. Locurile de munca 2. Persoanele sarace 3. Asfaltarea drumurilor
4, Cainii vagabonzi 5. Locuri pentru petrecere a timpului liber

Nu reprezinta probleme:
- curatenia localitatii - relatia administratie-cetateni - iluminatul public - scolile (reabilitate)
expunerea firmelor si a reclamelor publicitare - alimentarea cu apa - alimentarea cu gaz

La intrebarea privind locul de munca, aspecte pozitive si aspecte negative, raspunsurile sunt
similare. Colectivul, interactiunea cu cetateanul si conditiile de munca reprezinta principalele
aspecte pozitive. Aspectul negativ cel mai remarcat il reprezinta lipsa de colaborare dintre
compartimente.

Tabel 25 - Aspecte pozitive/negative

Nr. imi plac urmétoarele : Nr. Nu imi plac urmatoarele :
raspunsuri raspunsuri
23 Colectivul 4 Lipsa de colaborare intre
compartimente
10 Conditiile de munca Relatia ierarhica
2 Programul de lucru 2 Lipsa de punctualitate si
profesionalism
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3 Interactiunea cu cetatenii Birocratie
11 Implicarea in diferite actiuni Lipsa mijloace de deplasare in
teren
2 Relatia cu colegii/sefii Fonduri insuficiente pentru
investitii
Seriozitatea Barfele
Posibilitatea de a efectua analize
economice
Manifestarea libera a ideilor

Principalele trei actiuni necesare in domeniul educatiei in Municipiul Tarnaveni, din perspeciva
respondetilor, sunt dotarea scolilor din municipiu cu echipamente modern, comunicarea
moderna intre cadrele didactice si elevi si infiintarea de baze sportive.

Figura 35 - Actiuni necesare in domeniul educatiei in Municipiul Tarnaveni
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Tn domeniul infrastructurii, principalele trei actiuni necesare in Municipiul Tarnaveni,
din perspeciva respondetilor, sunt lucrarile de reabilitare la infrastructura rutiera din municipiu
(drumuri, trotuare, realizare centura ocolitoare), reteaua de canalizare invechita sau

inexistenta si inlocuirea retelei de apa.

Figura 36 - Actiuni necesare in domeniul infrastructurii in Municipiul Tarndveni

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Competenta face diferenta!

———————————_) B .

www.poca.ro

Page | 84



* X
= *
* *
* -

* g K

UNIUNEA EUROPEANA

<

Programul Operational Capacitate Administrativa
Instrumente Structurale
2014-2020

Competenta face diferental

Actiuni necesare in domeniul infrastructurii

25
20
20
16
15
10
10
5 4
1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 L O - -
N & X e > (2 > o @ & . & (@
S TN T
SN N N X 2R P N
ST ST I S A N P A S P S
S 2 20 L b & LSS
@ AR A USRNSSR B &4
o ' N O g X RN U2l R 2
SO SN 2 O S NS SIS
F & & & & & R S &L
5 < N \ (&) \ N
o xS o) e NS N ) X Q
> @ Q SEFN NS
P & 2 & NS & o N
&S L N &
& @ 2 @ Y v
SRS Q &
S N & > 2
< RS N PN Q
& 2 & ,b‘o
N < N 4
e S &
& & >
) > N
& & g
X ) &
& C v
< ob\)
& N
,50\ NS
Q€

Conform rezultatelor chestionarului aplicat la nivelul aparatului de specialitate al
primarului municipiului, in domeniul sanatatii in Municipiul Tarnaveni, principalele trei actiuni
necesare, sunt lucrarile de reabilitare/modernizare spital existent, angajarea de noi cadre
medicale si cresterea numarului de cabinete/clinici medicale private.

Figura 37 - Actiuni necesare in domeniul sandtatii in Municipiul Tarndveni
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n domeniul asistentei sociale in Municipiul TArn&veni, principalele trei actiuni necesare,
conform rezultatelor chestionarului, sunt infiintarea unui camin pentru batrani, integrarea pe
piata muncii a persoanelor fara loc de munca si reducerea numarului de asistati.
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Figura 38 - Actiuni necesare in domeniul asistenta sociald in Municipiul Tarndveni

Actiuni necesare in domeniul asistenta sociala
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Din perspectiva respondentilor, punctele tari ale Municipiului, din perspectiva
implementarii cu succes a unei Strategii de Dezvoltare pentru perioada 2021 - 2027, sunt
atragerea de fonduri nerambursabile, iluminatul public performant, forta de munca disponibila
si activitatea autoritatilor locale.

Figura 39 - Puncte tari ale Municipiului Tarndveni
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Din perspectiva respondentilor, punctele slabe ale Municipiului, din perspectiva
implementarii cu succes a unei Strategii de Dezvoltare pentru perioada 2021 - 2027, sunt
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numarul mare de persoane asistate social, exodul persoanelor tinere si calificate, lipsa de
educatie civica a cetatenilor si lipsa dorintei de munca.

Figura 40 - Puncte slabe Municipiul Tarndveni
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6.2 POPULATIA MUNICIPIULUI TARNAVENI®
Grupul tinta
Au fost investigate 181 de persoane la nivel local. Sondajul a avut loc in luna octombrie

2021.

Figura 41 - Distributia pe sexe a grupului investigat

DISTRIBUTIA PE SEXE A GRUPULUI
INVESTIGAT

femei
47%
barbati
53%

Distributia pe sexe a grupului investigat este impartita aproximativ in mod egal (47%
femei si 53% barbati). Au fost chestionate 181 de persoane, persoane din municipiul Tarnaveni
(93 de sex masculin si 82 de sex feminin).

9 Chestionar aplicat la nivelul populatiei municipiului
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Figura 42 - Distributia pe varsta grupului investigat
Distribu¢ia pe varsta a grupului
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[NUME CATEGORIE]

[NUME CATEGORI

Bsub30deani Mintre30si50deani ™ peste 50 de ani

n ceea ce priveste varsta grupului investigat, se constata o suprapopulare a intervalului
peste 50 de ani - 53%, ceea ce reprezinta o imbatranire a populatiei municipiului, si o categorie
cu o ostilitate medie fatd de procesele de schimbare. In ceea ce priveste varsta existad un
dezechilibru intre grupul cu varsta peste 50 de ani (53%) si cel cu varsta pana in 30 de ani (12%).
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Un dezavantaj major il reprezinta procentul mic al persoanelor tinere (pana in 30 de ani),
populatia apta de munca si pregatita fiind in scadere.

Tabel 26- Varsta grupului investigat

21 58 82

Figura 43 - Nivelul de studii al grupului investigat

STUDII

[NUME Page | 91
CATEGORIE] [NUME
CATEGORIE] CATEGORIE];

[NUME

[NUME

CATEGORIE] [NUME

CATEGORIE]

[NUME
CATEGORIE]

Din perspectiva studiilor, se constata ca exista un procent ridicat de persoane cu studii
medii (8 clase -36, liceu -60, scoala profesionala -26). Urmatorul procentaj este reprezentat de
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studiile suprioare (studii universitare -24, postuniversitare - 11), un procent important dintre
respondenti au studii superioare (20%).

Tabel 27- Nivelul de studii

Nivel liceu scoala studii 8 scoala studii
studii postliceala| universitare| clase | profesionala| postuniversitare
Nr. 60 8 24 36 26 11
persoane
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Figura 44 - Ocupatia respondentilor

OCUPATIA
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[NUME [NUME [NUME
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CATEGORIE]; CATEGORIE]

[NUME
CATEGORIE]

[NUME

CATEGORIE] [NUME

[NUME CATEGORIE]

CATEGORIE]

[NUME
CATEGORIE]

[NUME
CATEGORIE]

Din perspectiva ocupatiei, se constata ca exista un procent ridicat de persoane, angajate
in municipiul Tarnaveni. 7% din populatia chestionta este fara loc de munca. Un procent de 28%
este reprezentat de muncitori, iar 27% sunt persoane cu studii superioare.

Tabel 28- Ocupatia

23

39
37
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Casnica 17
Maistru/functionar/tehnician 3
Somer 12
Zilier 2
Agricultor cu gospodarie 3
individuala

Problemele municipiului in viziunea populatiei
Figura 45 - Problemele municipiului
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Infrastructura de sanatate din.. Page | 93
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Situatia scolilor
5 M Nu stiu/ Nu rapund
Persoanele sarace
M Foarte putin grava
Locurile de munca .
W Putin grava

Locuri pentru petrecerea timpului... ® Grav

Apa calda in locuinte ® Foarte grava

Locuri de joaca pentru copii

Caldura in locuinte

Liceele

Scolile

Transportul in comun

Alimentarea cu gaz

Alimentarea cu apa
Curatenia localitatii

Drumurile
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Tn opinia oamenilor intervievati, ordinea problemelor este urmatoarea:
- asfaltarea drumurilor;
- curdtenia;
- locurile de muncd; Page | 94

- persoanele sdrace;
- lipsa locurilor pentru petrecerea timpului liber.

Se observa similitudini cu raspunsurile oferite de angajatii primariei. in continuare exista
confirmarea acestor constatari: “Ce va doriti in orasul in care traiti?”

Figura 46 - Principalele asteptdri
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Prin suprapunerea ariilor investigate, concluzionam ca principalele asteptari la nivelul
orasului din sfera de responsabilitate a administratiei locale, sunt legate de:

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Competenta face diferenta!

———————————_) B .

www.poca.ro



* X
= *
* *

PCCA -

Programul Operational Capacitate Admw‘m‘s.lrativé s .
i Instrumente Structurale
Competenta face diferental e s

* *
* 4k

UNIUNEA EUROPEANA

-oferta de locuri de munca -situatia drumurilor -curatenia -extindere retea alimentare cu gaz
-locuri de munca -spatii de petrecere a timpului liber

Principalele trei probleme idetificate la nivelul Municipiului Tarnaveni, din perspeciva
respondentilor, sunt lipsa locurilor de munca, starea drumurilor (lipsa de investitii) si lipsa Page | 95
spatiilor pentru petrecerea timpului liber.

Figura 47 - Principalele probleme in Municipiul Tarndveni
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in domeniul educatiei, principalele trei probleme idetificate la nivelul Municipiului Tarnaveni,
din perspeciva respondentilor, sunt lipsa investitiilor in unitatile de invatamant, lipsa unui after school la
nivelul municipiului si lipsa terenurilor de sport. Page | 96

Figura 48 - Principalele probleme in domeniul educatiei in Municipiul Tarndveni
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In domeniul infrastructurd, principalele trei probleme idetificate la nivelul Municipiului
Tarnaveni, din perspeciva respondentilor, sunt starea deplorabila a drumurilor. Un procent de
aproximativ 50% din respondenti au reclamat starea drumurilor, lipsa locurilor de parcare si
reabilitarea trotuarelor la nivelul municipiului Tarnaveni.
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Figura 49 - Principalele probleme in domeniul infrastructurd in Municipiul Tarndveni
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In domeniul asistentei sociale, principalele trei probleme idetificate la nivelul
Municipiului Tarnaveni, din perspeciva respondentilor, sunt lipsa sesiunilor de orientare si
consiliere cu familiile dezorganizate, lipsa centrelor de rezidenta pentru persoane varstnice si
lipsa recalificarii persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.
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Figura 50 - Principalele probleme in domeniul asistentd sociald in Municipiul Tarndveni

Probeme principale asistenta sociala
3 Page | 98

[#2]

N

N W

o =
’ l

2 R 2 & Q& N
& @ ¢ S R &
& & & & &
K " R X > <&
< O < £
) C (\e Q‘\ \\f\ Q
& & @ S & o
& L;O () e e
& g & S S S
NS & R N
R & AN Q@ P o
’bQ & e <0 &
& &% 2 2 2
x@ A Y > &
2 < 2 I <&
B S < & &
s Q (}% &
o
0\‘9

Interactiunea cu autoritatile locale

Din perspectiva respondentilor interactiunea dintre autoritatile locale din municipiul
Tarnaveni si cetateni este una foarte buna. 65% dintre respondenti se declara multumiti de
serviciile prestate, iar 8 % sunt foarte multumiti.
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Figura 51 - Interactiunea autoritdti-cetdatean(Q8)
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In ultimul an, 22 de persoane dintre cele chestionate, au beneficiat de serviciile prestate de
catre compartimentele UAT Municipiul Tarnaveni, 127 nu au interactionat cu administratia
locala. Restul persoanelor chestionate (32), nu au raspuns.

Compartimentele cu care au interactionat sunt cel de urbanism respectiv taxe si impozite.
Motivele interactunii sunt: renovare locuinta, reparatii strazi, plata taxelor si a impozitelor si
adeverinta schimbare Cl.

Atitudinea functionarilor publici este apreciata de majoritatea respondentilor. 77 dintre
acestia considera ca functionarii publici sunt amabili (aproximativ 45%), iar 9 considera ca sunt
foarte amabili.
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Figura 52 - Atitudinea functionarilor publici (Q10)
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Principalele surse de informare cu privire la activitatea autoritatilor publice locale sunt

televiziunea, ziarul local sau internetul.
Figura 53 - Surse de informare
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Asteptarile persoanelor chestionate de la autoritatile locale (primar+consiliu) ale
municipiului Tarnaveni sunt legate de atragerea investitorilor si crearea locurilor de munca,

reabilitarea drumurilor si construirea de locuri de petrecere a timpului liber.

Figura 54 - Asteptdrile cetdtenilor de la autoritdtile locale
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Analiza SWOT

Strategia de dezvoltare durabila trebuie fundamentata pe o analiza relevanta a starii existente a
comunitatii. Pentru a putea lua deciziile corecte, trebuie analizate optim cerintele, constrangerile si
optiunile de dezvoltare. Specificul analizei SWOT este ca ea Page | 101 studiaza concomitent caracteristicile
interne sau endogene si influentele mediului extern sau exogen, tinand cont atat de factorii pozitivi cat si
de cei negativi.

In cadrul analizei SWOT se evalueaza mai intai specificul intern al entitatii pentru care
se elaboreaza strategia, puncte forte si puncte slabe. Apoi se analizeaza influentele exterioare,
efectele pozitive fiind considerate oportunitati, iar cele negative, pericole.

Dupa o prima evaluare in cadrul diagnozei realizate in cadrul Partii | se poate constata
ca deciziile sunt dificil de luat in primul rand pentru ca nevoile sunt foarte diversificate si o
prioritizare trebuie s& aiba la baza un suport stiintific de alocare. in principal, analiza situatiei
existente a furnizat o privire de ansamblu care contine cele mai bune informatii posibile care
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sa ajute la intelegerea fortelor, tendintelor si a cauzelor care pot sa intervina la un moment
dat.

Aceasta analiza a resurselor de care dispune comunitatea va releva punctele tari si
punctele slabe ale comunitatii si mediului ei, oportunitatile de dezvoltare si posibilele riscuri
ce trebuie evitate.

Punctele tari sunt acele valori sau competente distinctive cu caracteristici legate de
localizarea municipiului, pe care aceasta le poseda la un nivel superior in comparatie cu alte
zone, ceea ce 1i asigura un anumit avantaj. Altfel prezentate, punctele forte reprezinta acei
factori care 1i dau municipiului un avantaj competitiv si ii confera atractivitate.

Punctele slabe sunt reprezentate de acei factori sau acele tendinte care creeaza
obstacole in calea dezvoltarii economico-sociale si pot lua forme sociale, financiare, de
infrastructura sau legislative.

Oportunitatile reprezinta factori de mediu, externi pozitivi pentru procesul de
dezvoltare vizat, altfel spus sanse oferite de mediul extern a caror anticipare permite stabilirea
strategiei in scopul exploatarii profitabile a oportunitatilor aparute. Oportunitati exista, dar
acestea trebuie identificate pentru a se stabili la timp strategia necesara fructificarii lor.

Amenintarile includ factorii din afara sistemului analizat care ar putea sa puna strategia
de dezvoltare intr-o pozitiede risc. Acestia sunt factori externi care nu pot fi controlati dar care
pot fi anticipati si permit elaborarea unor planuride urgenta pentru prevenirea si rezolvarea
acestor probleme.

Utilitatea analizei SWOT consta in faptul ca procesul decizional bazat pe aceasta analiza
trebuie sa include urmatoarele elemente:

« construieste pe punctele tari;
« elimina punctele slabe; « exploateaza oportunitatile;
« indeparteaza amenintarile.

Puncte tari ale municipiului Tarnaveni: Puncte slabe:
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v' Asezare centrala, prin care se realizeaza 4 Structura economica relativ invechita;
conexiuni cu celelalte orase si judete din v Inexistenta formelor de marketing
regiune; local;Inexistenta formelor de marketing
v' Pozitionarea in vecinatatea Municipiului local;
Targu Mures, resedinta judetului Mures; v Structura economica relativ invechitd;
v’ Varietatea formelor de relief; v Grad relativ mic de satisfactie privind P
v Resurse naturale bogate; nivelul de trai in municipiu;
v’ Istoricul, peisagistica atractive; v Inregistrarea unui proces lent de
v" Potential agricol deosebit - soluri cu dezurbanizare, ca urmare a scaderii
fertilitate buna pentru plante de cultura si populatiei urbane a municipiului;
plante tehnice; v Infrastructura  nemodernizata (apa-
v Accesibilitatea generala buna poate canal, gaz, rutiera);
mentine zona atractiva ca punct de v Lipsa locurilor de munca;

localizare a rezidentei, inclusiv fenomenele |
de ,,desprindere” din zona oraselor mari;

v" Centru polarizator - valorificand potentialul |
economic si acordand atentie calitatii
factorilor de mediu;

v' Cai de acces: -DN 14 A; -DJ 107- SJ 142
Calea ferata Praid-Blaj; v
v Forta de munca disponibila;

\

Lipsa personalului de specialitate
(tanar)in sistemul medical;

Discrepanta dintre evolutia accelerata a
tehnologiei si  ritmul lent  al
implementarii strategiilor si reformelor
in acest domeniu la nivel de municipiu;
Existenta unui trafic greu care
traverseaza municipiul pe traseul DN 14A
lernut - Medias;

Prezenta riscurilor naturale (inundatii si
seceta) care afecteaza culturile agricole.

Oportunitati:

Amenintari:

age | 102
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v Integrarea in strategiile de dezvoltare ale
judetului;

v’ Situarea intr-o regiune mediu dezvoltata;

v" Resurse natural bogate cu potential de
exploatare semnificativ: soluri favorabile
agriculturii si resurse de subsol

v’ Posibilitatea practicarii agriculturii
ecologice;

v Existenta resurselor nerambursabile din
fondurile structurale;

v Premisele dezvoltarii unui parteneriat
public-privat;

v Cresterea cererii de servicii destinate
persoanelor si firmelor etc.;

v Cresterea numarului de investitii straine

v

Resurse bugetare reduse fata de nevoia de
investitii in infrastructura;

Aparitia de probleme sociale generate de
lipsa locurilor de munca;
Supraexploatarea sistemului de furnizare a
apei potabile;

Cadru legislativ insuficient pentru sprijinul
IMM-urilor la start-up;

Deplasarea fortei de munca locale in afara
municipiului si in afara granitelor tarii;
Participare civica scazuta;

Dezinteresul tinerilor fata de procesul
educativ;

Lipsa de educatie sanitara;

Atitudinea refractara a populatiei fata de
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care pot determina o crestere a propria stare de sanatate;
competitivitatii v Legislatie complexd, incoerentd, intr-o
v Accesarea unor linii de finantare pe permanenta modificare;
componenta de protectie a mediului - v" Reducerea potentialului economic
gestionarea deseurilor reciclabile; al municipiului;

v’ Programe guvernamentale si europene de | v Cresterea frecventei si a duratei PP8e | 103
stimulare a dezvoltarii intreprinderilor mici
si a microintreprinderilor;

v Initiative comune de imbunatatire a ofertei
de instruire prin dezvoltarea unor
parteneriate cu autoritati publice -
institutii de invatamant - mediu de afaceri;

v Oportunitatea dezvoltarii protectiei
mediului zonei prin proiecte cu finantare
nerambursabila;

v Disponibilitate de fonduri a Uniunii
Europene alocate pentru sectorul de mediu;

v Oportunitati de valorificare a energiei
alternative.

fenomenelor meteo-extreme, ca urmare a
schimbarilor climatice.

Pe baza diagnosticului din analiza efectuata si cu ajutorul analizei SWOT de mai sus,
suntem in masura sa evidentiem obiectivele strategice de dezvoltare a municipiului
Tarnaveni. Identificarea directiilor de dezvoltare ale municipiului a avut la baza principiul
dezvoltarii locale omogene, intelegand prin aceasta dezvoltarea prin corelarea celor trei
componente majore ale dezvoltarii unei comunitati, si anume dezvoltarea economica,
dezvoltarea sociala si gestionarea echilibrata a resurselor si mediului natural, astfel incat
realizarea fiecarui obiectiv strategic, apartinand oricarei componente de dezvoltare,
actuale sau viitoare, sa aiba un impact pozitiv sau cel putin sa nu afecteze realizarea
obiectivelor din celelalte componente majore ale dezvoltarii.

Viziunea de dezvoltare

Pana in anul 2027 municipiul Tarnaveni va fi un model al dezvoltdrii durabile, o comunitate
prosperd intr-un mediu curat, cu dezvoltare economicd interconectatd si inovativd oferind
oportunitdti de ocupare si servicii publice de calitate.

Misiunea
Municipiul Tarnaveni va oferi locuitorilor sai o crestere a calitatii vietii.
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OG: Obiectivul general de dezvoltare locala a municipiului Tarnaveni pentru perioada
2021 - 2027 este imbunatatirea calitatii vietii cetatenilor printr-o dezoltare economica
durabila, cu impact redus asupra mediului si administratie performanta.
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: i nstrumente 5
. W Competenta face diferental e
Domeniul

Economia
locala

Dezvoltarea economica durabila a municipiului, prin cresterea
competitivitatii sectoriale prin modernizare tehnologica, inovare si
digitalizare si colaborare intre intreprinderile din zona

0S 1.1: Realizarea unor structuri care sa contribuie la relansarea productiei
agricole (incurajarea formelor de asociere intre fermierii/agricultorii locali)

0S 1.2: Integrarea productiei agricole cu industria alimentara, reteaua de
depozitare, transport; dezvoltarea agentilor economici pentru prestari de
servicii in agricultura

OS 1.3: Stimularea dezvoltarii inteligente si durabile a intreprinderilor din
localitate prin cresterea competitivitatii tehnologice si dezvoltarea
ecosistemului antreprenorial local

Atenuarea si adaptarea la efectele schimbarilor climatice si
Domeniul imbunatatirea calitatii mediului in municipiu prin promovarea activa a
Mediu masurilor de protectie a mediului

0S 2.1: Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera

0OS 2.2: Adaptarea la schimbarile climatice si situatii de risc

0S 2.3: Imbunatatirea calitatii mediului in municipiul Tarnaveni

Utilizarea optima a teritoriului municipiului si imbunatatirea
infrastructurii de transport
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Domeniul . . < T C
. OS 3.1: Zonarea functionala a teritoriului municipiului in acord cu
Amenajarea | tendintele de dezvoltare a acesteia
teritoriului

OS 3.2: Dezvoltarea infrastructurii publice edilitare si de transport urban la
nivel de municipiu

0S 3.3: Crearea design-ul sustenabil arhitectonic

OS 3.4: Extindere si modernizare retea de gaze naturale, alimentare cu apa
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Domeniul Tntari itatii administrati
Institutii ntarirea capacitatii administrative
locale
0S 4.1: Imbunatatirea capacitatii administrative
0S 4.2: Imbunatatirea relatiei cu cetatenii si mediul de afaceri
0S 4.3: Introducerea de noi instrumente si tehnologii
OS 4.4: Dezvoltare infrastructura necesara functionarii institutiilor publice
OS 4.5: Implementare, monitorizare, revizuire si comunicare rezultate
implementare strategie
Domeniul Cresterea calitatii vietii si a starii de sanatate a populatiei
Dezvoltare
sociala

0S 5.1: Facilitarea accesului la locuri de munca

0S 5.2: Construirea de obiectiv social privind satisfacerea nevoilor sociale si
materiale pentru populatia municipilui Tarnaveni

0S 5.3: Cresterea starii de sanatate a populatiei
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0S 5.4: Sporirea nivelului de siguranta 1n oras e |

0S 5.5: Asigurarea unor prestatii adecvate de asistenta sociala

0S 5.6: Imbunatatirea conditiilor de locuire ale populatiei

Domeniul A ivys . .
Dezvoltarea resurselor umane prin imbunatatirea infrastructurii
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Educatie si
formare

educationale si asigurarea accesului la diferite forme de educatie

0S 6.1: Reabilitarea si dezvoltarea infrastructurii educationale

0S 6.2: Cresterea accesului si participarii la formarea continua

0S 6.3: Mentinerea si integrarea tinerilor in viata sociala si economica a
comunitatii

OS 6.4: Asigurarea conditiilor materiale necesare copiilor extrem de
marginalizati pentru frecventarea invatamantului de masa

OS 6.5: Educatie si formare profesionala moderna, atractiva, adecvata erei
digitale si tranzitiei verzi

7. Domeniul
Cultura,
culte, sport
si agreement

Dezvoltarea infrastructurii pentru cultura, sport si agrement

0S 7.1: Punerea in valoare, dezvoltarea patrimoniului cultural local si
organizarea de evenimente culturale

OS 7.2: Dezvoltarea infrastructurii pentru practicarea sportului si
organizarea de competitii sportive

0S 7.3: Valorificarea resurselor existente pentru crearea infrastructurii de
agreement

0S 7.4: Construire infrastructura de petrecere a tipului liber

servicii, agricultura

7.1 Activitatea economica

Stadiul de dezvoltare economico-sociala a Romaniei poate fi caracterizat prin urmarirea
indicatorilor macroeconomici care exprima potentialul si nivelul economiei, structura acesteia,
eficienta folosirii factorilor de productie, gradul de competivitate internationala si nivelul de
trai al populatiei.
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Analiza situatiei actuale evidentiaza faptul ca economia Romaniei are un nivel de
competitivitate mult sub media Uniunii Europene. Numarul firmelor inovative este de trei pana
la patru ori mai mic ca pondere in total firme, comparativ cu media Uniunii Europene,
principalele decalaje constand in nivelul scazut al implementarii si absenta structurilor de
sustinere a start-up-urilor inovative.

7.2 Industrie

Prin descoperirea in 1912, in apropiere, a gazului metan, s-a dezvoltat industria municipiului
Tarnaveni, predominand cea chimica, anorganica si industria materialelor de constructii.
Astfel, in 1916 se construieste o uzina de materiale explozibile si gaze de lupta numita Nitrogen,
punand-se astfel bazele viitoarei platforme chimice, unde fabricarea carbidului detine o
pondere importanta.

A urmat apoi fabrica de sticla Ardeleana (1918) si fabrica de caramida (1918), intre cele doua
razboaie mondiale mai functionand o uzina metalurgica, o fabrica de masini de uz casnic,
utilaje agricole si o fabrica de spirt, economia orasului diversificandu-se si dupa a Il a
conflagratie mondiala.

Principalele industrii care aduceau venituri orasului - Combinatul Chimic, Fabrica de Sticla si
Fabrica de Caramida - au dat faliment in anul 2002. Cel mai mare impact asupra dezvoltarii
economiei orasului a fost Combinatul Chimic Tarnaveni, cand in vremurile bune lucrau chiar si
6.500 de angajati.

Numarul societatilor comerciale care activau in anul 2013 la nivelul orasului Tarnaveni era de
525, avand o cifra de afaceri totala in valoare de 447.878,65 mii lei.

Numarul societatilor comerciale care activau in anul 2018 la nivelul orasului Tarnaveni era de
819, astfel se observa o crestere semnificativa a numarului societatilor active de aproximativ
42 de procente, in 2018 comparativ cu 2013.

Puterea micilor intreprinzatori existenti in prezent in economia locala este redusa, iar in randul
acestora nu exista un spirit antreprenorial. In acest sens, micii intreprinzitori trebuie sprijiniti
astfel incat sectorul IMM sa se dezvolte pentru a putea face fata pietei concurentiale. Aceasta
situatie trebuie echilibrata prin incurajarea antreprenoriatului local si sprijinirea dezvoltarii
IMM-urilor locale.

Pentru consolidarea economiei locale, vor trebui incurajate initiativele care sa asigure
sustenabilitatea mediului de afaceri. Este necesara stabilirea unor contacte intre administratie
si agentii privati, contribuind astfel si la rezolvarea provocarilor sociale ale comunitatii.

Tn 2018, in municipiul TArnaveni activau 484 de IMM-uri si 335 de IMM-uri non-comert, un total
de 819 firme. In ceea ce priveste categoria intreprinderilor mari si foarte mari nu este
inregistrata nici o societate.
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Microintreprinderile detin majoritatea de efectiv, cu o pondere de 84,6% din totalul IMM-urilor,
in timp ce intreprinderile mici si mijlocii reprezinta 15,4%.

7.3 Agricultura

Agricultura practicata in prezent este una de subzistenta, 90% din suprafata agricola se lucreaza in forma
privata iar 10% in asociatii lucrative. Avand in vedere ca din suprafata totala a municipiului de 5.896
hectare, 4533 ha este teren agricol, se poate concluziona ca Page | 108 exista posibilitati pentru practicarea
unei agriculturi performante in Tarnaveni.

Productia agricola, atat cea totala cat si cea medie, a scazut in ultima perioada in cazul
majoritatii culturilor. Aceasta evolutie descendenta este in corelatie cu diminuarea
suprafetelor cultivate efectiv din aceeasi perioada fapt ce sugereaza ca multe dintre suprafete
au ramas necultivate sau au o alta destinatie.

Suprafata fondului funciar dupa modul de folosinta, in localitatea Tarnaveni, in perioada se
prezinta astfel:

Tabel 29 - Suprafata fondului funciar dupd modul de folosintd, in municipiul Tarndveni

Modul de folosinta pentru 2019
suprafata agricola
Suprafata arabila (ha) 2898
Suprafata pomicola si viticola 1
(ha)
Pasuni si fanete (ha) 1613

Sursa: fisa de date a municipiului

Tabel 30 - Numdr total de animale (2019)

Numadr total de animale 2019
Bovine 328
Porcine 480

Ovine 6700

Pasari 15430

Sursa: fisa de date a municipiului
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Tabel 31 - Tipuri de culturi dominante (ha)
Tipuri de culturi 2017 2018 2019
dominante (ha)
Grau 285 268 162
Porumb 525 630 719
Cartofi 82 96 94
Floarea soarelui 86 98 39
Leguminoase 216 240 248
Altele 395 488 430

Sursa: fisa de date a municipiului

Exploatari agricole organizate

Page | 109

Conform datelor publice ale Directiei Judetene de Statistica in urma Recensamantului General
Agricol 2010, la nivelul municipiului Tarnaveni exista urmatoarea structura a exploatatiilor
agricole in functie de suprafata agricola cultivata: - Sub 0,1 ha cultivate - sunt inregistrate 707

exploatatii;

intre 0,1 - 0,3 ha cultivate - sunt inregistrate 343 exploatatii;

intre 0,3 - 0,5 ha cultivate - sunt inregistrate 181 exploatatii;

intre 0,5 - 1 ha cultivate - sunt inregistrate 365 exploatatii;

Intre 1 - 2 ha cultivate - sunt inregistrate 311 exploatatii;

Intre 2 - 5 ha cultivate - sunt inregistrate 236 exploatatii;

Intre 5 - 20 ha cultivate - sunt inregistrate 73 exploatatii; -
inregistrate 19 exploatatii; - Peste 50 ha cultivate - sunt inregistrate 7 exploatatii.

Intre 20 - 50 ha cultivate - sunt

Figura 55 - Exploatatii agricole, in municipiul Tarndveni, dupd suprafata cultivate
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Sursa: prelucrare proprie pe baza informatiilor furnizate de
Recensamantul General Agricol

In ceea ce priveste numarul exploatatiilor agricole cu suprafata cultivata cu cereale, in
municipiul Tarnaveni, Recensamantului General Agricol 2010 indica:

- grdu comun si grdu spelt - sunt inregistrate 208 exploatatii; Page | 110
- orz si orzoaicd - sunt inregistrate 47 exploatatii;

- ovdz - sunt inregistrate 19 exploatatii;

- porumb - sunt inregistrate 671 exploatatii;

- alte cereale - sunt inregistrate 6 exploatatii

Referitor la culturile de cereale, la nivelul municipiul Tarnaveni sunt mentionate
urmatoarele suprafete:

- grdu comun si grau spelt - 433,73 ha;
- orz si orzoaicd - 40,31 ha;
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ovdz - 26,62 ha;
porumb - 847,02 ha;

alte cereale - 39,58 ha
in privinta suprafetelor cultivate cu plante industriale, la nivelul municipiul Tarndveni,
Recensamantul General Agricol 2010 specifica:

floarea soarelui - 65,50 ha;
rapita - 8 ha;

soia boabe - 23 ha;

alte plante industriale - 1 ha

Tn ceea ce priveste pomiculture, se observa din datele oferite de Recensdmantul General
Agricol 2010 ca la nivelul municipiul Tarnaveni aceasta este slab reprezentata, consemnandu-
se urmatoarele:

meri - 5,62 ha;

peri - 8,87 ha;

pruni - 45,53 ha;

caisi si zarzadri - 1,62 ha;
piersici si nectarine - 2,35 ha;
ciresi si visini - 1,49 ha;

alti pomi fructiferi - 0,91 ha;
castani, nuci, aluni - 0,39 ha.

in ceea ce priveste viticultura, se observa din datele oferite de Recensdmantul General
Agricol 2010 ca la nivelul municipiul Tarnaveni se constata urmatoarele suprafete cultivate:

struguri de vin de calitate - 4,18 ha;
struguri de alte tipuri de vin - 20,05 ha;  Page | 111

struguri de masa - 0,04 ha.
in legaturd cu nivelul de mecanizare al agriculturii din Recensamantul General Agricol 2010
reiese ca acesta este destul de slab fata de alte localitati din judet, la nivelul municipiului fiind
in proprietate: 58 de tractoare, 35 de pluguri pentru tractoare, 29 grape mecanice, 21
semanatori cu tractiune mecanica, 11 masini pentru erbicidat si executat tratamente, 6
combinatoare, 9 cultivatoare mecanice, 6 combine autopropulsate, 6 motocositoare, 9 masini
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pentru imprastiat ingrasaminte, 3 motocultoare si alte masini si echipamente agricole in numar

de 31.

Exploatari zootehnice organizate

Conform datelor facute publice in urma Recensamantului General Agricol 2010, la nivelul
municipiului Tarnaveni, exploatatiile zootehnice organizate detin in total urmatoarele efective

de animale:

Bovine: 1536 capete din care 782 sunt vaci pentru lapte, 262 sunt bovine sub 1 an si 304

bovine intre 1 si 2 ani.

Ovine: 4.578 de capete din care 4125 de oi fatatoare si mioare montate.
Caprine: 199 de capete din care 189 de capre si tineret femel montat.
Porcine: 1097 de capete din care 121 sunt purcei pana in 20 de kg si 117 scroafe si scrofite

pentru reproducere.

Pasari: 29076 din care: 4177 de pui, gaini si cocosi pentru carne, 23626 de gaini pentru

oua, 74 de curci, 471 de rate, 140 de gaste si restul alte pasari.
Cabaline: 88 de capete;

lepuri de casa: 131 capete
1680 de familii de albine

7.4 Silvicultura

Din punct de
geografic,
Ocolului Silvic

Suprafata totalda a padurilor este de

sunt situate in

Tarnavelor in
mijlociu spre

raului

bazin cu
predominanta

stanga. Doar o

10.099 ha din care: Ha
De stat 7542

Ale unitatilor administrative-teritoriale 1271
Ale unitatilor de cult 328
Composesorate cu asociatii juridice 188
Persoane fizice 840

vedere
padurile
Tarnaveni
podisul
bazinul
inferior al
Tarnava Mica,
extindere

pe partea
mica

suprafata trece peste culme, in bazinul raului Mures (zona Herepea).
Tabel 32 - Structura suprafetei padurilor (ha)
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Indicatorii caracteristici structurii padurilor sunt:
Specii
Rasinoase: 9% - Fag: 8 % - Stejar: 37%- D.T: 43% Varsta:
1-20 ani - 12%
21-40 ani - 25%
41-60 ani - 26%
61-80 ani - 28%

81-100 ani 0 - 3% peste
100 ani - 6%

Instalatii de transport: Drumuri de 97,6 km, cu accesibilitate de 60%

Speciile forestiere cultivate in prezent in pepiniera Berc-Ganesti sunt: gorunul, stejarul,
pedunculat, ciresul, paltinul de munte si frasinul. Pe langa speciile forestiere in pepiniera se
produc si specii ornamentale.

7.5 Comertul si serviciile

Comertul in aceasta zona este reprezentat de 175 de firme cu un numar de 550 de salariati.
Serviciile oferite pe piata municipiului Tarnaveni sunt diversificate, fara a acoperi intreaga
gama necesara. Astfel oferta de servicii este dominata de: alimentatie publica, activitati
recreative, activitati de transporturi, servicii de sanatate. Din punct de vedere al serviciilor
necesare pentru desfasurarea de activitati economice exista si filiale ale societatilor bancare
BCR, BRD, Banca Transilvania, Raiffeisen Bank, CEC.

7.6 Analiza SWOT

Puncte tari ale municipiului Tarnaveni Puncte slabe:
pentru domeniul economie
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ANENE NN

<\

Existenta fortei de munca, in special tineri
si femei disponibili sa dezvolte activitati
economice si nonagricole

Existenta unor materii prime si resurse
naturale ce pot fi valorificate prin crearea
valorii adaugate

Potential agricol ridicat, inspecial in
domeniul culturilor cerelariele

Forta de munca importanta in agricultura
Autoritati locale deschise

Suprafata agricola importanta

Utilizarea redusa a pesticidelor si
ingrasamintelor

Soluri care favorizeaza dezvoltarea unei
agriculturi diversificate

ANRN

LU X

<\

<

Slaba capitalizare a intreprinderilor, in
special a IMM-urilor, numar foarte mic de
IMM-uri cu activitate de productie.
Investitii reduse de capital strain in
economia locala

Nivel scazut de instruire a populatiei
Locuri de munca insuficiente
Imbatranirea populatiei

Infrastructura slab dezvoltata in zona
satelor apartinatoare

Slaba valorificare a resurselor natural si a
materiilor prime

Activitatea din agricultura are un caracter
preponderent de subzistenta

Proprietate agricola divizata, faramitata
Inexistenta unor forme avansate de
promovare a produselor agricole locale
Persistenta problemelor de fond funciar
Sistem educational inexistent in domeniu
Lipsa contactelor externe si lipsa de
integrare in circuitul national al
producatorilor agricoli, informatii
neactualizate;

Lipsa unor contacte directe cu marii
comercianti

Acces limitat la specialisti, informatii si
consultanta in domeniu

Oportunitati:

Amenintari:
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v Existenta resurselor nerambursabile din| v' Slaba informare a mediului economic privat|Page | 113

fondurile  structurale pentru mediul
economic privat
Integrarea in strategiile de dezvoltare ale
judetului
Posibilitatea practicarii

agriculturii ecologice
Asocierea intre fermieri pentru cresterea
profitabilitatii in agricultura
Infiintarea de puncte de colectare si
prelucrare a materiilor prime rezultate din
agricultura
Crearea unor fonduri nationale/regionale
care sa sustina dezvoltarea regionala si
locala.
Dezvoltarea relatiilor comerciale cu orasele
importante aflate in apropiere

cu privire la normele europene

Concurenta  importului de  produse
agroalimentare de pe piata Uniunii
Europene

Sprijin redus din partea altor autoritati
publice

Existenta unui cadru
legislativ destul de stufos;
Constructia de noi locuinte ce conduce la
scaderea suprafetei agricole;

Eroziunea si degradarea calitatii solurilor
ce conduce la scaderea randamentului; v/
Fiscalitate ridicata.

Insuficienta sustinere a sectorului
(lipsa facilitatilor).

Incapacitatea de a face fata competitiei

institutional si

IMM
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Dezvoltarea mediului de afaceri local si a
prin accesarea programelor cu finantare
nerambursabila

cu localitati din zona sau din regiune in
privinta atragerii de investitii si dezvoltarii
economice.

Cresterea numarului de investitori ca | v/ Lipsa de coeziune a masurilor de dezvoltare
urmare a promovarii de noi parcuri economica si sociala pe fondul accentuarii
industriale si infrastructuri de afaceri lipsei de incredere a populatiei in
Dezvoltarea infrastructurii de transport si redresarea economica a tarii 7.7
tehnico-edilitare ca suport pentru | v' Cadru legislativ instabil si insuficienta

dezvoltarea economica

cunoasterii acestuia in randul populatiei;

v Incurajarea activitatii societatii civile, a
parteneriatelor publice sau/si private
pentru realizarea de proiecte commune.

v Reducerea subventiilor pentru agricultura

Obiective pentru domeniul economie

Obiectivul general al municipiului Tdrndveni, jud. Mures in domeniul economiei

este:

Dezvoltarea economica durabila a municipiului, prin cresterea competitivitatii
sectoriale prin modernizare tehnologica, inovare si digitalizare si colaborare intre
intreprinderile din zona.

Obiectivele specifice sunt:
1.Realizarea unor structuri care sa contribuie la relansarea productiei agricole, prin:

v’ Atragerea si stimularea producatorilor agricoli pentru a se organiza in sisteme de
cooperare si asociere n scopul aplicarii unor tehnologii moderne;

v Dezvoltarea activitatii de consultanta agricola care sa aiba in sarcina rezolvarea operativa
a tuturor problemelor agricole:

- sistematizarea si organizarea teritoriului, definitivarea reformei funciare, evidenta
terenurilor agricole;

mecanizarea agriculturii si aplicarea tehnologiilor adecvate;

- imbunatatirea activitatilor specifice cresterii animalelor (servicii sanitarveterinare,
baze furajere etc.);
servicii pentru achizitionarea si valorificarea produselor agricole vegetale si
animale;
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2. Integrarea productiei agricole cu industria alimentara, reteaua de depozitare,
transport; dezvoltarea agentilor economici pentru prestari de servicii in agricultura.
3. Stimularea dezvoltarii inteligente si durabile a intreprinderilor din localitate prin

cresterea competitivitatii tehnologice si dezvoltarea ecosistemului antreprenorial local
v Imbunatatirea competitivitatii intreprinderilor din zona - a capacitatilor tehnice,
industriale si organizationale pentru dezvoltarea de produse si servicii inclusiv economie

circulara si internationalizare;

v Dezvoltarea Ecosistemului antreprenorial de inovare din municipiu prin clustere si
retelele de afaceri in domeniile de specializare inteligenta ale regiunii, inclusiv pentru
dezvoltarea colaborarii interregionale, internationale si intersectoriale;

7.8 Fise de proiect
Fisa 1

Domeniu Economie

Programul / proiectul propus
Titlul:
Sprijin pentru producatorii agricoli

Cadrul general

Exista posibilitatea eficientizarii
activitatilor agricole prin asociere si
cooperare

Grup tinta

Fermierii locali

Obiective

Atragerea si stimularea producatorilor
agricoli pentru a se organiza in sisteme de
cooperare si asociere n scopul aplicarii unor
tehnologii moderne

Motivatia proiectului

Proprietate divizata, exploatatii mici,
agricultura de subzistenta

Modul de implementare a proiectului

Institutionalizarea a doua intalniri pe an
intre  autoritatile  publice  (primarie,
prefectura, consiliul judetean, Ministerul
Agriculturii), agenti economici specializati,
institute de educatie si cercetare in
domeniul agricol si fermierii locali in
vederea promovarii actiunilor agricole
moderne
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Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local
finantare
Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local
proiectului
Termen de realizare Operational in 12 luni
Indicatori 2 intalniri pe an, participarea a cel putin
5 institutii, cel putin 2 agenti economici, cel
putin 5 fermieri locali
In 2024 -existenta a cel putin doua noi
asociatii ale fermierilor
Fisa 2

Domeniu Economie

Programul / proiectul propus

Titlul:

Consiliere si consultanta pentru fermieri
prin extinderea activitatii de informare,

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Cadrul general Nuexista o forma coerenta de
informare pentru fermierii locali
Grup tinta Fermierii locali
Obiective Dezvoltarea activitatii de consultanta

agricola care sa aiba in sarcina rezolvarea
operativa a tuturor problemelor agricole

Motivatia proiectului O forma permanenta de consultanta
poate creste nivelul de informare si in final
performanta agriculturii locale

Modul de implementare a proiectului Dezvoltarea la nivel local a centrului de
informare, consultanta si consiliere pentru
fermieri care sa se ocupe inclusiv de
orientarea productiei agricole in
concordanta cu tendintele previzibile ale
pietei interne si externe, promovarea
agriculturii ecologice

Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local, bugetul de stat, fonduri
finantare structurale

Institutia care raspunde de realizarea Consiliul  local, Directia
proiectului Judeteana pentru Agricultura

Termen de realizare 2023

Indicatori -activitati de consiliere si consultanta in

2023
Fisa 3
Domeniu Economie Programul / proiectul propus
Titlul:

infiintarea /  dezvoltarea  unui
incubator / accelerator de afaceri

Cadrul general Activitatea societatilor comerciale in
municipiul Tarnaveni este nesemnificativa
Grup tinta Afacerile locale, agentii economici cu

activitate pe raza municipiului
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Obiective Stimularea dezvoltarii inteligente si

durabile a intreprinderilor din municipiu
prin cresterea competitivitatii tehnologice
si dezvoltarea ecosistemului
antreprenorial local

- Imbunatitirea  competitivitatii
intreprinderilor din zona - a capacitatilor
tehnice, industriale si organizationale
pentru dezvoltarea de produse si servicii
inclusiv economie circulara si
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internationalizare;

- Dezvoltarea Ecosistemului
antreprenorial de inovare din municipiu
prin clustere si retelele de afaceri in
domeniile de specializare inteligenta ale
regiunii, inclusiv pentru

dezvoltarea colaborarii
interregionale, internationale si
intersectoriale;

Motivatia proiectului

Este nevoie de o integrare a
activitatilor de productie, transport,
prelucrare a produselor, ceea ce presupune
existenta unor agenti economici, de
preferinta locali, in domeniu

Modul de implementare a proiectului

Specializarea Centrului de informare,
consiliere si consultanta in marketing si
incubator de afaceri pentru domeniile
economice importante

Organizarea anuala a unui seminar cu
exemple de succes de afaceri in domenii
diverse

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Buget local, bugetul de stat,
sponsorizari, contributii ale companiilor,
fonduri structurale

Institutia care raspunde de realizarea
proiectului

Centrul de informare, consiliere si
consultanta

Termen de realizare

2025

Indicatori Cel putin 3 proiecte de afaceri in
domenii diferite lansate, minim 5
activitati de consultanta/luna
Un seminar cu exemple de succes pe an
Fisa 4
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Domeniu Economie

Programul / proiectul propus

Titlul:

Sprijin pentru investitii si pentru
reconversia  economica a  agentilor
economici si sociali in vederea depasirii
crizei economice generate de pandemia de
COVID-19

Cadrul general

Activitatea societatilor comerciale in
municipiul Tarnaveni este afectata de criza
pandemiei de COVID-19

Grup tinta

Afacerile locale, agentii economici cu
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local

- Imbunatatirea competitivitatii
intreprinderilor din zona - a capacitatilor
tehnice, industriale si organizationale
pentru dezvoltarea de produse si servicii

inclusiv economie circulara Si
internationalizare;
- Dezvoltarea Ecosistemului

antreprenorial de inovare din municipiu prin
clustere si retelele de afaceri in domeniile
de specializare inteligenta ale regiunii,
inclusiv pentru dezvoltarea colaborarii

interregionale, internationale si
intersectoriale;
Motivatia proiectului Este nevoie de o reconversie a

activitatilor si adaptarea acestora la noile
cerinte ale pietei, ceea ce presupune
existenta unor agenti economici, de
preferinta locali, in domeniile noi

Modul de implementare a proiectului Specializarea Centrului de informare,
consiliere si consultanta in marketing si
incubator de afaceri pentru domeniile
economice importante

Organizarea anuala a unui seminar cu
exemple de succes de afaceri in domenii

diverse
Sursa de finantare/posibile surse de Buget local, bugetul de stat,
finantare sponsorizari, contributii ale companiilor,
fonduri structurale
Institutia care raspunde de realizarea Administratia locala
proiectului
Termen de realizare 2024
Indicatori Cel putin 3 proiecte de reconversie
finalizate cu succes
Fisa 5
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Domeniu Economie Programul / proiectul propus
Titlul:
Inovare si digitalizare in IMM-urile
performante
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Obiective Stimularea dezvoltarii inteligente $i |page | 119
durabile a intreprinderilor din localitate prin
cresterea competitivitatii tehnologice si
dezvoltarea ecosistemului antreprenorial
local

- Imbunatatirea competitivitatii
intreprinderilor din zona - a capacitatilor
tehnice, industriale si organizationale
pentru dezvoltarea de produse si servicii
inclusiv economie circulara Si
internationalizare;

- Dezvoltarea Ecosistemului
antreprenorial de inovare din municipiu prin
clustere si retelele de afaceri in domeniile
de specializare inteligenta ale regiunii,
inclusiv pentru dezvoltarea colaborarii
interregionale, internationale Si
intersectoriale.

Motivatia proiectului Este necesara orientarea activitatii
companiilor locale catre zona digitala.
Extinderea gamei de servicii, produse.
Colaborare rapida cu autoritatile.

Modul de implementare al proiectului Suportul oferit agentilor economici in
procesul de digitalizare. Suport in vederea
obtinerii fondurilor europene necesare
dezvoltarii. Sport oferit in procesul de
implementare proiect.

Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul judetean si local
finantare
Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local si consiliul judetean
proiectului
Termen de realizare 2025
Indicatori 3 companii sustinute in procesul de
digitalizare

Existenta cadrului de comunicare online
intre companii si autoritatile locale

Fisa 6
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Domeniu Economie Programul / proiectul propus
Titlul:
Promovarea cercetarii academice de
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“n ultimii 20 ani a existat un™BFbgres
tehnologic  sustinut. Companiile  si
institutiile publice au nevoie de sustinere in
procesul de digitalizare

Grup tinta

UAT Tarnaveni. Agentii economici locali

Obiective

Stimularea dezvoltarii inteligente si
durabile a intreprinderilor din localitate prin
cresterea competitivitatii tehnologice si
dezvoltarea ecosistemului antreprenorial
local

- Dezvoltarea Ecosistemului
antreprenorial de inovare din municipiu prin
clustere si retelele de afaceri in domeniile
de specializare inteligenta ale regiunii,

inclusiv pentru

dezvoltarea colaborarii
interregionale, internationale si
intersectoriale;

Motivatia proiectului

Este necesara orientarea activitatii
companiilor locale catre zona digitala.
Extinderea gamei de servicii, produse.
Colaborare rapida cu autoritatile.

Modul de implementare al proiectului

Suportul oferit agentilor economici in
procesul de digitalizare. Suport in vederea
obtinerii fondurilor europene necesare
dezvoltarii. Sport oferit in procesul de
implementare proiect. Suport in procesul e
implementare a solutiilor de tip Smart City.

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul judetean si local

Institutia care raspunde de realizarea
proiectului

Consiliul local si consiliul judetean

Termen de realizare

2024

Indicatori

3 proiecte de tip Smart City identificate

Fisa 7
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Agricultura Titlul:

Cresterea performantelor agricole prin
utilizarea de soiuri adecvate

Cadrul general Este nevoie de utilizarea unor soiuri
adaptate conditiilor naturale din zona
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Grup tinta Fermierii locali

Obiective Realizarea unor structuri care sa
contribuie la relansarea productiei agricole,
prin:

- Atragerea si stimularea
producatorilor agricoli pentru a se organiza
in sisteme de cooperare si asociere in scopul
aplicarii unor tehnologii moderne;

- Dezvoltarea activitatii de
consultanta agricola care sa aiba in sarcina
rezolvarea operativa a tuturor problemelor
agricole.

Motivatia proiectului Lipsa informatiilor in domeniu si a
resurselor financiare a dus la utilizarea unor
soiuri slabe, fara eficienta economica

Modul de implementare a proiectului Informare prin Centrul de informare cu
privire la soiurile adecvate zonei, achizitia si
distributia de soiuri

Sursa de finantare/posibile surse de Fonduri structurale
finantare Bugetul de stat
Bugetul local
Institutia care raspunde de realizarea Centrul de informare si consiliere
proiectului
Termen de realizare 2027
Indicatori -50% din soiurile utilizate in 2019

adaptate specificului zonei

Dezvoltarea economica in ultimii ani a inregistrat pe langa o serie de aspecte pozitive si un
impact negativ asupra mediului inconjurator si a calitatii sanatatii populatiei datorita poluarii
aerului, apei, solului. S-au identificat cateva sectoare economice care au determinat in mod
direct cresterea cantitatii de emisii de CO2 emanate in atmosfera la nivelul Regiunii Centru:
industria energetica, industria metalurgica, industria chimica si transporturile, in principal.
Desi industria are o pondere mai ridicata la nivelul Regiunii Centru decat la nivel national,
ramurile energointensive detin ponderi mai putin importante. Procesele de restructurare
economica din ultimii 15 ani, au determinat restrangerea semnificativa a activitatilor
industriale energofage, cel mai puternic afectata fiind industria chimica. Totodata, utilizarea
unor metode moderne de productie si a unor tehnologii industriale avansate au permis o
crestere economica fara a mari proportional consumul de energie.
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Regiunea Centru dispune de un potential variat de valorificare a surselor regenerabile de
energie, cel mai mare potential detinandu-l biomasa, urmata de energia hidro-microhidro si
energia solara.

La ora actuala in Romania sunt 108 SPA (Arii de Protectie Speciala Avifauninstice) si 273 SCI
(Situri de Importanta Comunitara) desemnate, lista acestora fiind in continua Page | 122 actualizare.

8.1 Aerul
Poluarea aerului se realizeaza prin:
- transportul rutier (N20) (scazut);
- utilizarea combustibililor fosili pentru incalzirea locuintelor (CO2).

Cresterea gradului de poluare atmosferica este principalul factor ce determina schimbari in
echilibrul climatic atat la scara locala cat si globala. Analiza calitatii aerului presupune
monitorizarea unui indice specific, reprezentand un sistem de codificare a concentratiilor
inregistrate pentru fiecare dintre urmatorii poluanti monitorizati:

1. dioxid de sulf (S02)

2. dioxid de azot (NO2)

3. ozon (03)

4, monoxid de carbon (CO)

5. pulberi in suspensie (PM10)

Dintre gazele cu efect de sera emanate in atmosfera in perioada 2003-2009 la nivelul Regiunii
Centru, cele mai mari procente sunt detinute de dioxidul de carbon (CO2) - 69%, dioxidul de
azot (N20) - 22% si metanul (CH4) - 9%.

Calitatea aerului in judetul Mures se mentine intr-o tendinta usoara de imbunatatire. Incepand
cu anul 2006 s-au redus substantial emisiile provenite din procesele industriale iar numarul de
incidente de poluare este in scadere. Cu toate acestea, traficul rutier in crestere cauzeaza inca
probleme locale de calitate a aerului. In judetul Mures nu sunt probleme de poluare a aerului
care sa impuna instituirea de masuri speciale de gestionare a calitatii aerului pentru incadrarea
in standardele de calitate conform legislatiei in vigoare.

in vederea identificarii potentialului surselor regenerabile de energie, la nivelul Regiunii
Centru s-au realizat incepand cu anul 2005 o serie de studii bazate pe analiza particularitatilor
geografice si economice, prelucrarea datelor statistice, elaborarea pe baza tehnologiei GIS a
unor harti de analiza si modelare spatiala. Analizand harta potentialului eolian la nivelul
Regiunii Centru, constatam ca municipiul Tarnaveni, nu face parte din arealul zonelor cu
potential de poluare.

Figura 56 - Harta potentialului eolian al Regiunii Centru
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Sursa: Analiza emisiilor de gaze cu efect de serd la nivelul Regiunii Centru in contextul
schimbdrilor climatice - Identificarea solutiilor privind eficienta energeticd si utilizarea
energiilor regenerabile, ADR Centru, 2010

8.2 Apa

Ordinului 1146/2002- pentru aprobarea Normativului privind obiectivele de referinta pentru
clasificarea calitatii apelor de suprafata.

Conform acestuia limitele corespunzatoare sunt:

- Clasa | - apa ce se poate potabiliza pentru consum uman;
- Clasa a ll-a de calitate ,,corespund valorilor tinta pentru protectia ecosistemelor acvatice -
buna pentru piscicultura, uz industrial, agricol;
- Clasele IlI-1V, valorile limita ,,reflecta ponderea influentei antropice” in sensul ca nu mai poate
fi utilizata la irigatii in agricultura, fiind dep&site si conditiile maximale pentru imbaiere; Tn
plus, la clasa IV in respectiva apa nu mai exista viata ci doar cel mult bacterii.

La nivelul judetului Mures sunt incluse in Sistemul National de Supraveghere a Calitatii
Apelor Subterane 59 de foraje hidrogeologice, dintre care, din punct de vedere fizico - chimic,
au fost monitorizate in anul 2012, 14 foraje.

Calitatea corpurilor de ape naturale
din punctul de vedere al starii ecologice se prezinta astfel:
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« 222,73 km curs de rau (80,25 %) reprezentand 8 corpuri de apa au calitate buna;
« 54,80 km curs de rau (19,75 %) reprezentand 4 corpuri de apa au calitate moderata;
din punctul de vedere al starii chimice:

0 277,53 km curs de rau (100%) au calitate buna;
Calitatea corpurilor de apa puternic modificate

din punctul de vedere al potentialului ecologic se prezinta astfel:
403,69 km curs de rau (62,99 %) au potential ecologic bun;

237,21 km curs de rau (37,01 %) au potential ecologic moderat;

din punctul de vedere al starii chimice:

0 640,90 km curs de rau (100 %) au calitate buna.

8.3 Solul

Calitatea solurilor este afectata atat din motive antropice, cat si din cauze naturale.
Datorita faptului ca majoritatea terenurilor se afla in zone cu diferite grade de panta, gradul
de erodare este pronuntat, coroborat cu alte fenomene de versanti.

Toate zonele de exploatare, arealele supuse fenomenelor de alunecare sau de eroziune
si zonele de depozitare a deseurilor, necesita atat masuri de inlaturare a efectelor negative
asupra mediului si constructiilor civile, cat si de stopare a avansarii lor pe mari suprafete, prin
lucrari specifice (consolidari de versanti, impaduriri, etc.).

Omul, prin activitatea desfasurata poate influenta decisiv calitatea solului prin
utilizarea produselor pentru protectia plantelor (fitosanitare), pesticidele - substante chimice
de mare toxicitate, folosite in agricultura pentru combaterea daunatorilor. Prin capacitatea lor
de a actiona selectiv, pesticidele incorporate in sol modifica prezenta si dezvoltarea diferitelor
specii de buruieni, insecte si microorganisme, iar prin aceste influente se modifica o serie de
procese si reactii in masa solului.

Se poate realiza conservarea apelor din precipitatii prin intarzierea scurgerilor cu
ajutorul unor bazine de acumulare. Scopul este evitarea secetei, inundatiilor, apelor de
suprafata in exces, etc.

S-au realizat in cadrul ADR Centru o serie de harti la nivelul regional in vederea
identificarii suprafetelor geografice care au un potential ridicat de producere de biomasa. O
alta forma de influentare a calitatii solului consta in:

- depuneri uscate si umede din atmosfera;
- depozitarea neadecvata de deseuri si reziduuri menajere si industriale pe terenuri
neamenajate corespunzator - principal sursa de poluare a solului.
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- deversarea de namoluri, slamuri si ape uzate, pe unele terenuri agricole sau de alta natura;

- chimizarea unor terenuri si culturi agricole;

- depozitarea necorespunzatoare a deseurilor si dejectiilor animaliere provenite de la
complexele de crestere a animalelor;

- depozitarea sau chiar stocarea temporara de ingrasaminte si pesticide; Page | 125

- infiltrarea in sol si subsol a levigatului, poluarea apelor meteorice;
- fosele septice, platformele de gunoi de grajd si gunoi menajer, closetele constituie o sursa
permanenta de nitrati.
in conformitate cu normele internationale, din cauza potentialului nociv pe care il reprezinta,
nitratii au fost inclusi in clasa substantelor toxice din apa. Pe langa nitrati, in sol se mai gasesc
si importante cantitati de nitriti, care provin din gazele de ardere emise in atmosfera de
automobile si ajung in sol asemeni metalelor grele cu prin apele pluviale. Nitratii si nitritii au
efecte grave si uneori ireversibile asupra omului. Conform unei directive europene, statele
membre au obligatia sa elaboreze programe de actiune pentru zonele identificate ca fiind
poluate cu nitriti din surse agricole.
Emisiile de la aceste surse influenteaza negativ solul prin incorporarea de elemente chimice
cu caracter toxic. Incarcarea solului cu astfel de elemente chimice (metale grele, sulf, etc.)
degradeaza insusirile fizice, chimice si biologice, contribuind astfel la reducerea capacitatii
productive. Modificarile antropice ale solului datorate constructiilor de toate felurile, prin
operatiuni de decopertare, modelare, etc., au dus la crearea altor tipuri de soluri, asa numitele
protosoluri antropice.
Agricultura poate constitui o sursa de poluare a mediului inconjurator, implicit a solurilor, in
principal prin administrarea unor doze excesive de ingrasaminte minerale si organice, prin
utilizarea unor pesticide cu perioada lunga de degradare si in cantitati supradozate. Astfel, au
aparut fenomene de poluare a solurilor pe suprafete mici pe care se dorea obtinerea de
randamente ridicate. Aceste suprafete apartin solurilor destinate cultivarii legumelor.
Dintre poluantii proveniti din ingrasaminte, cei mai cunoscuti sunt nitratii, datorita efectelor
negative provocate de prezenta lor in exces.

8.4 Zgomotul

Reteaua de drumuri ce strabat municipiul reprezinta o sursa permanenta de poluare fonica, fiind
singura sursa de poluare fonica la nivelul municipiului Tarnaveni.

8.5 Sistemul actual de gestionare a deseurilor

La nivelul judetului Mures a fost implementat, un proiect de investitii finantat prin Programul
Operational Sectorial Mediu, al carui obiectiv a fost crearea unui ,,Sistem de Management
Integrat al Deseurilor in judetul Mures” beneficiar fiind Consiliul Judetean Mures. Proiectul are
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o valoare totala de 45.200.612 Euro fara TVA, beneficiara fiind intreaga populatie a judetului,
respectiv 571.496 locuitori.

Prin acest proiect se asigura o rata de colectare a deseurilor de 100% in zonele urbane si rurale,
s-a implementat un sistem de colectare separata a deseurilor reciclabile la

nivel judetean si a unor metode de tratare a deseurilor municipale biodegradabile Page | 126

(compostare in gospodarie, compostare, tratament mecano-biologic). De asemenea, printre
obiectivele proiectului se numara inchiderea depozitelor de deseuri urbane neconforme (5
depozite) si construirea unui depozit ecologic de deseuri, intarirea capacitatii tehnice si
manageriale a autoritatilor din judetul Mures dar si cresterea gradului de informare a populatiei
cu privire la beneficiile rezultate din proiect, colectarea separata a deseurilor si reciclarea
acestora.

Sistemul integrat de gestionare a deseurilor pentru judetul Mures, respecta principiile
Strategiei Europene de reciclare a deseurilor, precum si prevederile noii legii privind deseurile.
Odata cu implementarea acestor masuri a fost redus semnificativ si impactul negativ al
deseurilor asupra sanatatii populatiei si a mediului.

Principalele presiuni asupra factorilor de mediu datorate gestionarii deseurilor in judetul Mures
au fost urmatoarele:

. lipsa unui depozit zonal de deseuri nepericuloase, fapt ce atrage gestionarea
defectuoasa a deseurilor municipale;

. extinderea intravilanelor localitatilor cu distrugerea cadrului natural din jurul
localitatilor, prin depozitari necontrolate de deseuri, in special din constructii si
demolari;

. lipsa unui depozit de deseuri industriale nepericuloase, duce la costuri ridicate
pentru agentii economici privind gestionarea ecologica a deseurilor de productie;

. nu se aplica taxa de depozitare diferentiata pe tipuri de deseuri;

. gradul ridicat de saracie a populatie duce la imposibilitatea de colectare a tarifelor;

. tarifarea nu este unitara la nivelul judetului, mai mult, sunt diferente chiar in

aceeasi localitate, in functie de operator.

Figura 57 - Ponderea deseurilor reciclabile
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2002

Componente % Kolacan
Hartie, carton 11% 39
Sticla 5% 18
Metale 5% 18
Plastic 10% 35
Textile 5% 18
Biodegradabile 51% 179
Altele 13% 46
Total 100% 352
Sursa: ICIM citat in PNGD
altele hartie, carton
11%sticla
5"51 etale
5%
plas tic
J 10%
te xtile
organice 5%
51%

Sursa: ICIM

8.6 Analiza SWOT

Puncte tari ale municipiului Tarnaveni in

domeniul mediu

Puncte slabe:
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« Autoritati locale deschise; 0 Educatie, cultura civica in probleme de
+ Inexistenta de agenti economici cu mediu slab dezvoltate;
potential major de poluare; g Lipsa unei delimitari clare intre zona
« Existenta unor suprafete impadurite; industriala si cea revz1Qent1ala; o
- Colectarea selectiva a deseurilor; g O pondere crescuta dintre localnici nu au

auzit de colectarea selectiva a deseurilor;
Colectarea selectiva a deseurilor se
practica doar intr-un procent scazut dintre
locuintele municipiului Tarnaveni;

« Utilizarea redusa a pesticidelor;
 Inexistenta poluarii solului si apei; 0
« Existenta unor programe de sustinere a
investitiilor in domeniul protectiei . X
mediului si de reabilitare a sistemelor de | Trafic de tranzit poluant;

alimentare cu apa potabild, canalizare, Poluare fonica ridicata de-a lungul
epurare a apelor uzate si management al O arterelor cu circulatie rutierd intensa din

deseurilor; interiorul orasului;

. Reteaua hidrografici este bine Inexistenta unui sistem generalizat de
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Oportunitati:

Amenintari:

+ Existenta resurselor nerambursabile din
fondurile structural;

« Integrarea in strategiile de dezvoltare
ale judetului in ceea ce priveste
problematica de mediu;

* Potential mare de dezvoltare a
sectorului serviciilor urbane ce vizeaza
protectia mediului;

« Posibilitatea practicarii
ecologice;

» Presiunile exercitate de UE vor conduce
la sustinerea masurilor de protectie a
mediului;

* Dezvoltarea pietei de reciclare a
deseurilor /materiei prime rezultate
din procesarea deseurilor;

+ Receptivitatea populatiei la campaniile
pentru promovarea
colectarii selective a deseurilor;

» Dezvoltarea unui sistem integrat de

management al deseurilor la nivelul
orasului, care sa include toate etapele

agriculturii

unui sistem eficient - colectare
selectiva la sursa, valorificarea
deseurilor  refolosibile, transport,

depozitare conforma cu normele in
vigoare, etc;

- Imbunatatirea legii mediului.

* Internalizarea costurilor
protectia mediului.

« Introducerea obligativitatii sistemelor
EMAS (Sisteme de Management al

privind

» Resurse bugetare reduse fata de nevoia
de investitii in infrastructura, retele de

utilitati (apa, canalizare, iluminat
public);

« Sprijin redus din partea altor autoritati
publice;

« intarzieri in aplicarea legislatiei de
mediu de catre unii agenti economici;

« Cresterea numarului de autoturisme;

» Deteriorarea calitatii apei, in cazul in
care evacuarile de ape uzate si
menajere vor continua sa se faca
necontrolat;

+ Nivel scazut de educare al populatiei cu
privire la colectarea selectiva a
deseurilor;

* Mentinerea mentalitatii de indiferenta
fata de protectia mediului, in special la
nivelul populatiei varstnice;

« Insuficienta  preocuparii  agentilor
economici privind refolosirea
ambalajelor;

+ Posibilitatea aparitiei unor fenomene
natural imprevizibile, inundatii,
alunecari de teren, caderi massive de
zapada;

« Pericolul degradarii florei si faunei ca
urmare a turismului necontrolat;

e Pericolul degradarii unor cladiri
valoroase in cazul in care protejarea si
intretinerea acestora nu este asigurata;

« Dezvoltarea economica poate genera
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probleme de contaminare a solurilor,
de poluare a atmosferei sau a apelor,
de poluare fonica si/sau vibratii;

O Risc de poluare a solului prin utilizarea
necorespunzatoare a ingrasamintelor

agricole, depozitarea
necorespunzatoare a rezidurilor
zootehnice, gospodarirea si

depozitarea necorespunzatoare a
deseurilor menajere;

diminuarea spatiilor verzi.

O Dezvoltarea urbanistica poate duce la

8.7

Obiective pentru domeniul mediu

Obiectivul general in materie de mediu este reprezentat de atenuarea si adaptarea la efectele
schimbarilor climatice si imbunatatirea calitatii mediului in municipiu prin promovarea activa
a masurilor de protectie a mediului iar obiectivele specifice sunt:

0S 1. Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera

- Reabilitarea termica a cladirilor

- Construire parc fotovoltaic

- Constietizarea publicului cu privire la reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera

OS 2. Adaptarea la schimbarile climatice si situatii de risc

0S 3. imbunatatirea calititii mediului in municipiul Tarnsveni

8.8 Fise de proiect

Fisa 8
Domeniu Mediu Programul / proiectul propus
Titlul:
Adoptarea de tehnologii nepoluante
Cadrul general Posibilitatea aparitiei pe teritoriul
municipiului de agenti economici cu
potential de poluare
Grup tinta Agenti economici cu potential de poluare
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Modul de implementarea proiectului

Promovarea si sustinerea adoptarii de
tehnologii nepoluante.

Monitorizarea modului in care sunt
reduse efectele poluante ale activitatii
economice.

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Resurse ale agentilor economici

Institutia care raspunde de realizarea
proiectului

Consiliul local
Garda de mediu
Agentii economici

Termen de realizare

2027

Indicatori 2027 - toti agentii economici de pe
teritoriul municipiului adopta tehnologii
nepoluante, conforme standardelor
europene

Obiective Reducerea emisiilor de gaze cu efect de

sera

Motivatia proiectului

Modernizarea si  adoptarea  unor
tehnologii nepoluate, la agentii economici
susceptibili de emisii de noxe atmosferice
peste limita CMA este o masura ce poate
conduce la imbunatatirea calitatii aerului
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Domeniu Mediu

Programul / proiectul propus

Titlul:

Derularea de campanii de informare cu
privire la practicile legate de colectarea,
tratarea si depozitarea deseurilor

Cadrul general

Exista pe teritoriul municipiului riscul de
deversare si depozitare de materiale
poluante pe sol

Grup tinta

Agenti economici si populatie

Obiective

Imbunatatirea calititii mediului  in

municipiul Tarnaveni

Motivatia proiectului

Este necesara protejarea solului prin
monitorizarea si controlul deversarilor si
depozitarilor de materii pe sol

Modul de implementare al proiectului

Monitorizarea, controlul si sanctionarea
celor ce nu respecta legislatia in materie de
utilizare a solului

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local

Institutia care raspunde de realizarea
proiectului

Administratia locala
Garda de mediu
Agentii economici, populatia

Termen de realizare

2027

Indicatori 2027 - reducerea cu 80% a deversarilor si
depozitarilor necontrolate de substante si
materii pe sol

Fisa 10
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Domeniu Mediu

Programul / proiectul propus

Titlul:

Amenajarea unui punct de colectare,
concasare si valorificare a deseurilor
provenite din constructii

Cadrul general

Exista pe teritoriul municipiului spatii
neamenajate de depozitare a deseurilor

Grup tinta

Agentii economici si populatie

Obiective

Reducerea emisiilor de gaze cu efect de
sera.

Imbunatatirea calitatii mediului in
municipiul Tarnaveni

Motivatia proiectului

Este necesara protejarea solului prin
reamenajarea si ecologizarea spatiilor de
depozitare necontrolata a deseurilor
provenite din constructii

Modul de implementare al proiectului

Amenajarea unui punct de colectare si
valorificare a deseurilor provenite din
constructii.

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local

Institutia careraspunde derealizarea
proiectului

Consiliul local

Termen de realizare

2026

Indicatori

2026 - punct de colectare a deseurilor
provenite din constructii amenajat

Fisa 11

Domeniu Mediu

Programul / proiectul propus

Titlul:

Amenajarea unui punct de colectare,
compostare si valorificare a deseurilor
vegetale

Cadrul general

Exista pe teritoriul municipiului spatii
neamenajate de depozitare a deseurilor
vegetale

Grup tinta

Agentii economici si populatie
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depozitare  necontrolata a
deseurilor vegetale

Modul de implementare al proiectului Amenajarea unui punct de colectare si
valorificare a deseurilor vegetale.

Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local
finantare
Institutia careraspunde derealizarea Consiliul local
proiectului
Termen de realizare 2026
Indicatori 2026 - punct de colectare a deseurilor
vegetale amenajat
Obiective vReducerea emisiilor de gaze cu efect de
sera.

Imbunatatirea  calitatii
mediului In municipiul Tarnaveni.

Motivatia proiectului Este necesara protejarea solului prin
reamenajarea si ecologizarea spatiilor de
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Domeniu Mediu Programul / proiectul propus
Titlul:

Extinderea si consolidarea colectarii
selective a deseurilor reciclabile

Cadrul general n acest moment colectarea deseurilor

se face selectiv dar nu este o practica
generalizata.

Grup tinta Agenti economici si populatie
Obiective Reducerea emisiilor de gaze cu efect de
sera.

Imbunétatirea calitatii mediului in
municipiul Tarnaveni.
Motivatia proiectului Colectarea selectiva a deseurilor poate
genera venituri si o reducere a masei de
deseuri de depozitat
Modul de implementare al proiectului | - campanie de constientizare a populatiei -
generalizarea sistemului de colectare

selectiva
Sursa de finantare/posibile surse de Fonduri structurale de coeziune,
finantare bugetul local si bugetul consiliului
judetean
Institutia care raspunde de realizare a Consiliul local, societate de
proiectului salubrizare, populatia
Termen de realizare 2024
Indicatori 2024 -80% din deseuri colectate selectiv
Fisa 13
Domeniu Programul / proiectul propus
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Mediu Titlul:
Reabilitarea energetica a cladirii | Page| 133

sediului  administrativ. al  Primariei
Municipiului Tarnaveni, Piata Primariei nr.
7, municipiul Tarnaveni

Cadrul general Sediul primariei este intr-o stare medie
si necesita inbunatatiri si modernizari

Grup tinta Sediul administrativ al Primariei
Municipiului Tarnaveni, Piata Primariei nr.
7, municipiul Tarnaveni

Obiective Reducerea emisiilor de gaze cu efect de
sera.

Imbunatatirea calitatii mediului in

municipiul Tarnaveni - reabilitarea termica
a cladirilor .

Motivatia proiectului Nevoia de a eficientiza consumul de
energie

Modul de implementare a proiectului Reabilitarea energetica a cladirii
sediului  administrativ. al  Primariei
Municipiului Tarnaveni, Piata Primariei nr.
7, municipiul Tarnaveni

Sursa de Bugetul local;

finantare/posibile surse Bugetul judetului;

de finantare Bugetul de stat,

Institutia care raspunde de realizarea Consiliul Local

proiectului

Termen de realizare 2025

Indicatori - Reabilitarea energetica a cladirii
sediului  administrativ. al  Primariei
Municipiului Tarnaveni, Piata Primariei nr.
7, municipiul Tarnaveni, finalizata

Fisa 14
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Domeniu Mediu Programul / proiectul propus
Titlul:
Reabilitarea energetica a Casei de
Cultura Mihai Eminescu si a Liceului
Teoretic ,,Andrei Barseanu”, municipiul
Tarnaveni
Cadrul general Sediul casei de cultura este intr-o stare
medie si  necesita  inbunatatiri  si
modernizari
Grup tinta Sediul Casei de Cultura Mihai Eminescu
si a Liceului Teoretic ,,Andrei Barseanu”,
municipiul Tarnaveni
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Obiective Reducerea emisiilor de gaze cu efect de

sera.

Imbunatatirea calitatii mediului in
municipiul Tarnaveni - reabilitarea termica
a cladirilor.

Motivatia proiectului

Nevoia de a eficientiza consumul de
energie

Modul de implementare a proiectului

Reabilitarea energetica a cladirii Casei
de Cultura Mihai Eminescu si a Liceului
Teoretic ,,Andrei Barseanu”, municipiul
Tarnaveni

Sursa de finantare/posibile surse
de finantare

Bugetul local,;
Bugetul judetului;
Bugetul de stat,

Institutia care raspunde de realizarea

Consiliul Local

proiectului
Termen de realizare 2025
Indicatori - Reabilitarea energetica a cladirii Casei
de Cultura Mihai Eminescu si a Liceului
Teoretic ,,Andrei Barseanu”, municipiul
Tarnaveni, finalizata
Fisa 15

Domeniu Mediu

Programul / proiectul propus

Titlul:

Desfiintarea sistemelor individuale de
colectare a apelor uzate - fose septice,
puturi absorbante - de catre toti detinatorii
de locuinte individuale sau colective

Cadrul general

In conditiile realizarii canalizarii, aceste
fose trebuie desfiintate deoarece sunt
poluante

Grup tinta

Populatia si agentii economici

Obiective

Adaptarea la schimbarile climatice si
situatii de risc.
imbunatatirea  calitatii
mediului In municipiul Tarnaveni.
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Sursa de finantare/posibile surse de Resurse ale populatiei si agentilor
finantare economici
Institutia care raspunde de realizare a Consiliul  local, agenti economici,
proiectului populatia
Termen de realizare 2028
Indicatori 2028 - 100% din fosele septice
desfiintate
Motivatia proiectului Extinderea sistemului de canalizare nu
mai justifica existenta acestor fose, cu
impact negativ asupra solului si panzei
freatice.
Modul de implementare al proiectului Desfiintarea foselor septice
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Fisa 16
Domeniu Programul / proiectul propus
Mediu Titlul:

[luminat public ecologic, cu panouri
solare, lampi led

Cadrul general

In acest moment exista iluminat public
cu lampi cu energie electrica.

Grup tinta

Populatia si agentii economici

Obiective

Adaptarea la schimbarile climatice si
situatii de risc.

Imbunatatirea calitatii
municipiul Tarnaveni.

mediului  in

Motivatia proiectului

Reducerea poluarii aerului prin iluminat
public si nevoia reducerii cheltuielilor
bugetare

Modul de implementare al proiectului

Achizitia de stalpi ecologici de iluminat
public

Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local, bugetul judetului,
finantare fonduri structurale

Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local,
proiectului

Termen de realizare 2024

Indicatori 2024 - 100% din iluminatul public

ecologic, led

9. Amenajarea teritoriului

Suprafata totala de teren la nivelul municipiului Tarnaveni este de 6062 (ha), acestea fiind

impartite dupa cum urmeaza.

Tabel 33 - Suprafata totald de teren la nivelul municipiului Tarndveni (2019)
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6062

<

Instrumente Structurale
2014-2020

1433

4629

4524

421

22

Sursa: fisa de date

Numarul locuintelor conventionale conform datelor din 2018, in municipiul Tarnaveni si

localitatile apartinatoare se prezinta astfel:
Tabel 34 - Fondul de locuinte

Locuinte existente la sfarsitul | Total Numar
anului, pe forme de
proprietate

10084.00

Locuinte existente la sfarsitul | Proprietate publica | Numar
anului, pe forme de
proprietate

131.00

Locuinte existente la sfarsitul | Proprietate privata | Numar
anului, pe forme de
proprietate

9953.00
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Suprafata locuibila existenta | Total Metri patrati 427146.00
la sfarsitul anului, pe forme arie desfasurata
de proprietate
Suprafata locuibila existenta | Proprietate publica | Metri patrati 2767.00
la sfarsitul anului, pe forme arie desfasurata

de proprietate

Suprafata locuibila existenta | Proprietate privata | Metri patrati 424379.00
la sfarsitul anului, pe forme arie desfasurata
de proprietate

Sursa: INS

Page | 137
Figura 58 - Numdrul locuintelor conventionale in municipiul Tarndveni

FORME DE PROPRIETATE
[NUME
CATEGORIE]

[NUME
CATEGORIE]

Infrastructura tehnico-edilitara (energie electrica, termica si regenerabila, gaze naturale)
9.1 Alimentarea cu apa potabila si canalizarea

Alimentare cu apa in locuinte din reteaua publica deserveste 5041 locuinte la nivelul
anului 2019 si functioneaza din anul 1966.
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Apa potabila pentru populatie, agentii economici si institutiile din Municipiul Tarnaveni este
asigurata in exclusivitate de catre Compania Aquaserv, sursa de apa fiind raul Tarnava Mica.
Livrarea apei catre consumatori se face prin intermediul unei retele de distributie de 97,13 Km
la nivelul anului 2019, volumul total de apa produs fiind de 1.755.457 mc, iar consumul de apa
potabila este de 16,57 mc/luna pe gospodarie. Starea de degradare a retelei este de 60%.
Capacitatea instalatiilor de producere a apei potabile este de 34.560 mc pe zi, la nivelul anului
2019.
Numarul total de sesizari si reclamatii privind parametrii de calitate ai apei furnizate (2019)
este de 49.
Reteaua de canalizare are o lungime totala de circa 95,96 Km deservind 3474 locuinte, la nivelul
anului 2019 si functioneaza din anul 1966.

Numarul total de sesizari si reclamatii privind serviciul de canalizare este 1007.

Figura 59 - Alimentarea cu apd potabild si canalizare din reteaua publica in Municipiul

Tarndveni
ALIMENARE CU AP} sl CANALIZARE Page | 138
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9.2 Alimentarea cu energie termica/incalzire centrala/gaze natural

La nivelul municipiului Tarnaveni, 4.848 locuinte din totalul locuintelor conventionale dispun
de incalzire centrala. Orasul este localizata intr-o zona cu gaz natural destul de bogat, prin
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urmare gazele din reteaua publica reprezinta principalul “combustibil” utilizat de populatie
pentru incalzirea locuintelor in perioada rece. La nivelul orasului exista sistem de alimentare
cu gaze naturale, care deserveste locuitorii din toate localitatile din componenta municipiului.

Tabel 35 - Alimentarea cu gaz

Conducte de gaz Destinatia gazelor Numar
naturale distribuite

Lungimea totala a conductelor Kilometri 102.00
de distributie a gazelor
Gaze naturale distribuite, Total Mii metri 9447.00
dupa destinatie cubi
Gaze naturale distribuite, Pentru uz casnic Mii metri 7286.00
dupa destinatie cubi

Reteaua de distributie a gazelor naturale - lungimea conductelor distributie gaze este Page | 139 de 102
km, iar gazele naturale distribuite in total sunt de 9447 mii metri cubi din care pentru uz casnic 7286 mii
metri cubi, la nivelul anului 2019.

9.3 Alimentarea cu energie electrica

Din totalul locuintelor conventionale inregistrate la nivelul Municipiul Tarnaveni, 89,59%
(respectiv 9009 locuinte) din acestea sunt conectate la reteaua de iluminat electric. Zonele
sunt alimentate de posturi de transformare aeriene din zona. in localitate exista statii de
transformare de 110/20/6 kV. Puterea posturilor este in functie de consumatori. Distribuirea
energiei electrice se realizeaza in toate localitatile municipiului de catre Sucursala de
Distributie si Furnizare a Energiei Electrice (SDFEE) Targu Mures, subunitate a S.C. ELECTRICA
Filiala Transilvania Sud S.A.

9.4 Reteaua de telecomunicatii, comunicatii de date si Internet

In general, infrastructura de telecomunicatii in localitatea Tarndveni este bine
dezvoltata, in prezent in sistemul de telefonie fixa exista mai multi operatori, cel mai important
fiind compania nationala TELEKOM urmata apoi de RCS&RDS. Telefonia mobila este insa bine
reprezentata de cele patru societatii (ORANGE, VODAFONE, TELEKOM, DIGI Mobil), gradul de
acoperire prin telefonia mobila crescand datorita expansiunii tehnicii in telefonia fara fir.
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Conexiunea la Internet a fost demarata rapid si este folosita atat de mediul public,
consumatori casnici, cat si de mediul de afaceri si este asigurata atat de operatorii de telefonie
fixa cat si de cei de telefonie mobile in special pentru abonatii serviciilor de telefonie mobile.
Pe teritoriul localitatii si in satele apartinatoare se receptioneaza programele Televiziunii
Nationale precum si posturile de televiziune private cum sunt Antena 1, Pro TV, Prima TV, etc.
Serviciile postale sunt asigurate de furnizorul national Posta Romana. Complementar, exista
firme de servicii postale si de curierat private, care in baza unei comenzi asigura servicii pe
raza municipiului Tarnaveni.

9.5 Managementul serviciilor comunitare de utilitati publice - Transport public

Serviciile de utilitati publice sunt furnizate/prestate fie prin modalitatea gestiunii
directe, fie prin modalitatea gestiunii indirecte (delegate), bazata pe contracte de delegare a
gestiunii incheiate cu operatori de drept privat.

Serviciul de transport public local de persoane face parte din sfera serviciilor de utilitate publica si
cuprinde totalitatea actiunilor si activitatilor de utilitate publica si de Page | 140 interes economic si social,
desfasurate la nivel local, sub controlul, conducerea sau coordonarea autoritatilor administratiei publice
locale, in scopul asigurarii transportului public local de persoane.

n municipiul TArnaveni serviciul de transport public local, se efectueaza la aceasta data pe
patru trasee:

Numar Lungime Numar curse zilnice

Traseu Capete traseu
traseu traseu si orarul actual

Cars IlI- Centru- Botorca
1 $i Cars Il, Botorca 13,6 km 2 curse (Orele 14 si 19)

1A retur Cars Il, Mol 7,5 km 19 curse (intre orele 5 si 24)
Cars II- Centru- Mol si retur

2 Cars IlI- Centru- Str. 1 |Cars I, Str. 1 6,2 km 19 curse (Tntre orele 5 si 24)
Decembri
e 1918 nr. 46| Decembrie 1918 nr.
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(Blocuri Seuca) 46 (Blocuri Seuca)
Custelnic-  Centru 10 curse (Orele 6:10, 7:30,
3 si retur Scoala gimnazial3| 4,2 km 11:10,
12:15, 13:00, 14:10, 15:40,
Traian, Custelnic 18:40,
22:10, 23:40)
Luni, marti, joi si vineri - 6
4 Tarnavei - Bobohalmasi [Tarnavei (Str. 1 12,6 km | curse
(5:30, 6:30, 7:30, 13:30,
retur Decembrie 1918, nr. 15:45,
12)-  Bobohalma 18:00)
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Centr

g
Miercuri- 7 curse (5:30,
6:30,
7:30, 9:20, 13:30, 15:45,
18:00)
Sambata- 4 curse
(6:00,Page |
8:00,
14:00, 16:15)
Duminica- 3 curse (8:00,
14:00,
16:15)

La solicitarea locuitorilor din zona Bozias se propune ca, la anumite ore, traseul nr. 1 sa
aiba extensie spre str. Pref. V. Moldovan, astfel:

Moldovan nr. 50- Mol -
Str.

Pref. V. Moldovan nr. 50-
Centru- Cars Il

Moldovan nr. 50,
Mol

Numar Lungime [ Numar curse zilnice
Traseu Capete traseu
traseu traseu si orarul actual
Cars II- Centru- Str. Pref.
1B V. Cars Il, Str. Pref. V. [ 16,8 km | 3 curse (Orele 7, 12 si 18)

La nivelul anului 2019 au fost 285.496 de pasageri. Serviciul dispune de 11 vehicule si 23 de
statii de imbarcare la nivelul anului 2019.

In prezent serviciul de transport public local este efectuat de operatorul de transport
S.C. TAR S.A. Tarnaveni.

Gratuitatile acordate de la bugetul local municipal sunt pentru urmatoarele categorii de

utilizatori
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a) veterani, vaduve de veterani si invalizi de razboi (Legea nr. 44/ 1994 republicata);
b) persoane deportate, refugiate, persecutate din motive etnice, politice, religioase
(Decretul- Lege nr. 118/ 1990 si Legea nr. 367/ 2001 republicata);
c) persoane cu handicap si insotitorii acestora (Legea nr. 448/ 2006 republicata cu

modificarile si completarile ulterioare);
d) persoane pensionate (HCL nr. 38/ 2012).
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9.6 Analiza SWOT
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Puncte tari ale municipiului Taraveni: Puncte slabe:

v Existenta unor legaturi directe intre v Persistenta problemelor de fond funciar;
Municipiul Tarnaveni si municipiul Targu v' Suprafete mici de spatii verzi amenajate;
Mures prin intermediul transportului v Aplicarea limitata a reglementarilor in
public; materie de construire si disciplina in

v Autoritati locale deschise; v' Retea de constructii;
transport: v Inexistenta unui studiu de trafic;

-DN 14 A v' Lipsa sau slaba dezvoltare a infrastructurii
-DJ 107 de apa si canalizare in anumite zone; v/
-SJ 142 Lipsa unor spatii de joaca si de recreere;
-Calea ferata Praid- Blaj v Buget local redus.

v' Starea buna a retelelor de drumuri
publice;

v Peste 84% din locuinte sunt racordate la
reteaua de distributie apa si 72%
canalizare si peste 90% din locuitori sunt
racordati reteaua de distributie a energiei
electrice;

v Proiecte de investitii in infrastructura de
apa potabila si apa uzata in derulare;

v Acces la serviciile de

furnizare a telefoniei fixe, mobile,
cablu TV si servicii de furnizare a
internetului.

Oportunitati: Amenintari:
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v

v

Existenta resurselor nerambursabile din
fondurile structural;

Integrarea in strategiile de dezvoltare ale
judetului;

Dezvoltarea unor relatii de parteneriat in
vederea dezvoltarii infrastructurii;
Posibilitatea accesarii fondurilor europene
nerambursabile pentru asfaltarea
drumurilor;

Existenta surselor de apa potabila ce pot
sta la baza extinderii retelelor de
alimentare cu apa potabila;

Existenta unor programe cu finantare
europeana orientate spre cresterea
randamentului si eficientei energetice;
Implicarea institutiilor publice pentru
crearea si modernizarea infrastructurii

v

Resurse bugetare reduse fata de nevoia

de investitii in infrastructura,

Sprijin redus din partea altor autoritati
publice;

Instabilitate politica;

Surse financiare insuficiente pentru
sustinerea proiectelor de modernizare a
infrastructurii;

Lipsa investitiilor in infrastructura locala
are efecte negative asupra atractivitatii
zonei si a uzurii premature a
autovehiculelor populatiei;

Tendinta de crestere a preturilor resurselor
energetice sub influenta instabilitatii
monedelor internationale;

Parte din drumurile si retelele de utilitati
risca sa ramana nemodernizate sau
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locale; nereabilitate din cauza posibilitatilor
Accesarea de fonduri externe si nationale financiare reduse ale localitatii; 9.7

pentru finantarea reabilitarii drumurilor si| v* Capacitatea de plata a consumatorilor
alte investitii in vederea dezvoltarii pentru serviciile oferite;
infrastructurii tehnico-edilitare; v' Accesarea mai rapida a fondurilor

Amenajarea spatiilor de interes public al
localitatii;

europene si nationale pentru infrastructura
de catre alte localitati/zone de dezvoltare.

Investitii aferente serviciilor de baza
pentru populatie.
Obiective pentru domeniul amenajarea teritoriului

Obiectivul general in materie de amenajare a teritoriului si infrastructura de transport
este reprezentat de “utilizarea optima a teritoriului municipiului si imbunatatirea
infrastructurii de transport” iar obiectivele specific sunt:

0S 1. Zonarea functionala a teritoriului municipiului in acord cu tendintele de dezvoltare
a acesteia

OS 2. Dezvoltarea infrastructurii publice edilitare si de transport urban la nivel de
municipiu

0S 3. Crearea design-ul sustenabil arhitectonic

OS 4. Extindere si modernizare retea de gaze naturale, alimentare cu apa potabila,
canalizare si iluminat
0S 5. Reabilitare drumuri de interes local

9.8 Fise de proiect

Fisa 17
Domeniu Programul / proiectul propus
Amenajarea teritoriului Titlul:
Clarificarea aspectelor de proprietate si
domenialitate asupra teritoriului
municipiului

Problema retrocedarilor inca nu este
finalizata. De asemenea, nu exista o
evidenta clara asupra bunurilor domeniale

Cadrul general
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Grup tinta Populatia municipiului, administratia
locala
Obiective Zonarea functionala a teritoriului

municipiului in acord cu tendintele de
dezvoltare a acesteia.
Crearea design-ul sustenabil arhitectonic

Motivatia proiectului

Activitatea curenta a autoritatilor locale
este afectata de problemele de fond
funciar. De asemenea, exista bunuri si
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terenuri a caror situatie juridica nu este
clarificata, astfel ca acestea nu pot fi
valorificate

Modul de implementare a proiectului

Finalizarea problemelor de fond funciar
- reparcelare, sprijin pentru obtinerea
titlurilor de proprietate

Realizarea evidentei bunurilor
domeniale si clarificarea situatiei juridice a
bunurilor si terenurilor.

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local

Institutia care raspunde de realizarea
proiectului

Consiliul local, Consiliul judetean,
Prefectura

Termen de realizare

2026

Amenajarea teritoriului

Indicatori - reparcelare integrala
- baza de date cu bunurile domeniale
- 100% din titlurile de proprietate
obtinute
Domeniu Programul / proiectul propus

Titlul:
Realizarea de parcari publice

Cadrul general

Expansiunea altor domenii trebuie
insotita de realizarea infrastructurii de
transport aferente

Grup tinta

Populatia municipiului

Obiective

Dezvoltarea  infrastructurii  publice
edilitare si de transport urban la nivel de
municipiu.

Zonarea functionala a teritoriului
municipiului in acord cu tendintele de
dezvoltare a acesteia.

Motivatia proiectului

Este necesara cresterea atractivitatii
pentru locuire a intravilanului municipiului
prin crearea unei infrastructuri adecvate
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Modul de implementare a proiectului

Realizarea a 100 de locuri publice de
parcare

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local, Bugetul de stat, Fonduri
structurale

Institutia care raspunde de realizarea

Consiliul local Tarnaveni

proiectului
Termen de realizare 2027
Indicatori - 100 de noi locuri de parcare
Fisa 19
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Domeniu Programul / proiectul propus
Amenajarea teritoriului Titlul:
Reparatii poduri si podete
Cadrul general Infrastructura municipiului  Tarnaveni

necesita o intretinere permanenta

Grup tinta

Populatia municipiului

Obiective

Dezvoltarea  infrastructurii  publice
edilitare si de transport urban la nivel de
municipiu

Motivatia proiectului

Este necesara cresterea atractivitatii
pentru locuire a intravilanului municipiului
Tarnaveni prin crearea unei infrastructuri
adecvate

Modul de implementare a proiectului

Reparatii poduri si podete

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local, Bugetul de stat, Fonduri
structurale

Institutia care raspunde de realizarea
proiectului

Consiliul local Tarnaveni,

Termen de realizare

2026

Amenajarea teritoriului

Indicatori - Toate podurile si podetele reparate
Fisa 20
Domeniu Programul / proiectul propus

Titlul:

Amenajare drum de legatura str. Bradului
- localitatea componenta
Custelnic, municipiul Tarnaveni

Cadrul general

Drumurile  municipiului  Tarnaveni
necesita o intretinere permanenta iar
extinderea  drumurile reprezinta o
necesitate

Grup tinta

Populatia municipiului
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Modul de implementare a proiectului Amenajare drum de legatura str.

Bradului - localitatea componenta Custelnic,
municipiul Tarnaveni - alei pietonale,
trotuare, cai de acces etc.

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local, Bugetul de stat, Fonduri
structurale

Institutia care raspunde de realizarea

Consiliul local Tarnaveni,

proiectului

Termen de realizare 2026

Indicatori - Drum de legatura str. Bradului -
localitatea componenta Custelnic,
municipiul Tarnaveni, realizat.

Obiective Dezvoltarea  infrastructurii  publice
edilitare si de transport urban la nivel de
municipiu.

Reabilitare drumuri de interes local.

Motivatia proiectului

Este necesara cresterea atractivitatii
pentru locuire a intravilanului municipiului
Tarnaveni prin crearea unei infrastructuri
adecvate

Fisa 21
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Domeniu Programul / proiectul propus

Amenajarea teritoriului

Titlul:

Modernizare/asfaltare/extindere strazi
in  Municipiul Tarnaveni: Teilor, Mihai
Eminescu, Luncii, Gradinilor , Livezii,
Frasinului, Dezrobirii, Cerbului, 1 lunie,
Primaverii, Macului, Urcusului, Toamnei,
Pinului, Fagului, Dealului, Pasaj Clor,
Cartier Livezii, Pasaj Carbid, Macesului,
Melodiei, Dupa Deal, Veltului, A.lancubretea
inainte de strada Dealului, Baltii, Romul
Boila, lzvor, Mierlei, Muncii, extindere
Nicolae Balcescu, Piata Obor, extindere
Martisor, Plopilor, Raului, NouaBotorca,
extindere V.Babes, extindere Randunelelor,
Secerii, Tarnavei, Salcamilor, Turnisor,
Armatei - apendice  spre  strada
Randunelelor,  Armateiapendice  langa
Biserica Greco-Catolica, cartier Dambau,
G.Cosbuc-pana la strada Albinei, Zorilor-
apendice, CFR-calea de acces intre CFR si
Partizanilor, extindere strada Stelelor,
strazile din Bobohalma, Custelnic.

Cadrul general

Drumurile municipiului Tarnaveni
necesita o intretinere permanenta

Grup tinta

Populatia municipiului

Obiective

Dezvoltarea  infrastructurii  publice
edilitare si de transport urban la nivel de
municipiu.

Reabilitare drumuri de interes local.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
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Motivatia proiectului

Este necesara cresterea atractivitatii
pentru locuire a intravilanului municipiului
Tarnaveni prin crearea unei infrastructuri
adecvate

Modul de implementare a proiectului

Modernizare/asfaltare/extindere strazi
in  Municipiul Tarnaveni: Teilor, Mihai
Eminescu, Luncii, Gradinilor , Livezii,
Frasinului, Dezrobirii, Cerbului, 1 lunie,
Primaverii, Macului, Urcusului, Toamnei,
Pinului, Fagului, Dealului, Pasaj Clor,
Cartier Livezii, Pasaj Carbid, Macesului,
Melodiei, Dupa Deal, Veltului, A.lancubretea
inainte de strada Dealului, Baltii, Romul
Boila, lzvor, Mierlei, Muncii, extindere
Nicolae Balcescu, Piata Obor, extindere
Martisor, Plopilor, Raului, NouaBotorca,
extindere V.Babes, extindere Randunelelor,
Secerii, Tarnavei, Salcamilor, Turnisor,
Armatei -  apendice spre strada
Randunelelor,  Armateiapendice  langa
Biserica Greco-Catolica, cartier Dambau,
G.Cosbuc-pana la strada Albinei, Zorilor-
apendice, CFR-calea de acces intre CFR si
Partizanilor, extindere strada Stelelor,
strazile din Bobohalma, Custelnic. - alei
pietonale, trotuare, cai de acces etc.

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local, Bugetul de stat, Fonduri
structurale

Institutia care raspunde de realizarea
proiectului

Consiliul local Tarnaveni,

Termen de realizare

2026

Indicatori

- toate drumuri propuse  spre
modernizare, finalizate

Fisa 22

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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edilitare si de transport urban la nivel de
municipiu.
Reabilitare drumuri de interes local.

Motivatia proiectului

Este necesara cresterea atractivitatii
pentru locuire a intravilanului municipiului
Tarnaveni prin crearea unei infrastructuri
adecvate

Modul de implementare a proiectului

Modernizarea strazilor Scolii, Republicii,
Avram lancu si Viitorului din Municipiul
Tarnaveni - alei pietonale, trotuare, cai de
acces etc.

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local, Bugetul de stat, Fonduri
structurale

Institutia care raspunde de realizarea
proiectului

Consiliul local Tarnaveni,

Amenajarea teritoriului

Termen de realizare 2026

Indicatori - toate drumuri propuse  spre
modernizare, finalizate

Domeniu Programul / proiectul propus

Titlul:

Modernizarea strazilor Scolii, Republicii,
Avram lancu si Viitorului din Municipiul
Tarnaveni

Cadrul general

Drumurile municipiului Tarnaveni

necesita o intretinere permanenta

Grup tinta

Populatia municipiului

Obiective

Dezvoltarea  infrastructurii publice

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Competenta face diferenta!
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Fisa 23
Domeniu Programul / proiectul propus

Amenajarea teritoriului

Titlul:

Reabilitare strazi in Municipiul Tarnaveni:
(Stelelor, Sticlarilor,
Tractoristilor, Timisului, Recoltei, Plevnei,
Mesteacanului, Marasesti, Progresului,
Digului, Lacramioarei, Infratirii, Aviatiei,
Paltinis, Morii, Albinei, George Cosbuc,
Bazinului, Petru Maior, Codrului,
Viticultorilor, Narciselor, Plugarilor,
Ciocarliei)

Cadrul general

Drumurile municipiului Tarnaveni
necesita o intretinere permanenta

Grup tinta

Populatia municipiului

Obiective

Dezvoltarea  infrastructurii  publice
edilitare si de transport urban la nivel de
municipiu.

Reabilitare drumuri de interes local.

Motivatia proiectului

Este necesara cresterea atractivitatii
pentru locuire a intravilanului municipiului
Tarnaveni prin crearea unei infrastructuri
adecvate

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
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Modul de implementare a proiectului

Reabilitare  strazi  in  Municipiul
Tarnaveni: (Stelelor, Sticlarilor,
Tractoristilor, Timisului, Recoltei, Plevnei,
Mesteacanului, Marasesti, Progresului,
Digului, L&cramioarei, Infratirii, Aviatiei,
Paltinis, Morii, Albinei, George Cosbuc,
Bazinului, Petru Maior, Codrului,
Viticultorilor, Narciselor, Plugarilor,
Ciocarliei).

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local, Bugetul de stat, Fonduri
structurale

Institutia care raspunde de realizarea
proiectului

Consiliul local Tarnaveni,

Termen de realizare

2026

Amenajarea teritoriului

Indicatori - toate drumuri propuse  spre
reabilitare, finalizate

Fisa 24

Domeniu Programul / proiectul propus

Titlul:

Achizitionare utilaje si dotari tehnice
pentru lucrarile de reparatii si intretinere
drumuri publice si cladiri

Cadrul general

UAT Tarnaveni este deficitar la nivelul
echipamente, ca si in cazul comunelor
vecine

Grup tinta

Populatia municipiului

Obiective

Dezvoltarea infrastructurii publice
edilitare si de transport urban la nivel de
municipiu.

Reabilitare drumuri de interes local.

Motivatia proiectului

Nevoia de interventie prompta in cazuri
exceptionale

Modul de implementare a proiectului

Achizitionare utilaje si dotari tehnice
pentru lucrarile de reparatii si intretinere
drumuri publice si cladiri

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local, Bugetul judetului,
Bugetul de stat

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
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Institutia care raspunde de realizarea
proiectului

Consiliul local

Termen de realizare

2027

Indicatori - 3 utilaje si dotari tehnice pentru
lucrarile de reparatii si intretinere drumuri
publice si cladiri

Fisa 25

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Amenajarea teritoriului

Titlul:
Amenajarea intrarilor in municipiu pe
principalele cai rutiere

Cadrul general Principalele intrari in  municipiului
Tarnaveni necesita o reabilitare si
amenajare

Grup tinta Populatia municipiului

Obiective Dezvoltarea  infrastructurii  publice
edilitare si de transport urban la nivel de
municipiu.

Reabilitare drumuri de interes local.

Motivatia proiectului

Este necesara cresterea atractivitatii
pentru locuire si vizitare a intravilanului
municipiului Tarnaveni prin crearea unei
infrastructuri adecvate

Modul de implementare a proiectului

Reabilitarea  intrarilor -
trotuare, cai de acces etc.

drumuri,

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local, Bugetul de stat, Fonduri
structurale

Institutia care raspunde de realizarea
proiectului

Consiliul local Tarnaveni,

Termen de realizare

2026

Amenajarea teritoriului

Indicatori - intrari in municipiul Tarnaveni
reabilitate

Fisa 26

Domeniu Programul / proiectul propus

Titlul:
Sistem de monitorizare
drumurilor municipale

video a

Cadrul general

Un sistem de monitorizare video poate
conduce la utilizarea adecvata a drumurilor
municipale si la cresterea sigurantei de
utilizare.

Grup tinta

Populatia municipiului Tarnaveni

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
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Modul de implementare a proiectului

Instalare sistem video de supraveghere a
drumurilor

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local, investitie privata

Institutia care raspunde de realizarea

Consiliul local Tarnaveni.

proiectului
Termen de realizare 2027
Indicatori - 2 drumuri monitorizate video
Obiective Crearea design-ul sustenabil arhitectonic

Motivatia proiectului

Este necesara asigurarea infrastructurii
care sa permita monitorizarea utilizarii
adecvate a drumurilor

Fisa 27

Domeniu
Amenajarea teritoriului

Programul / proiectul propus
Titlul:
Modernizarea/Reabilitarea cladirilor

publice  din  Municipiul  Tarnaveni:
modernizarea sediului administrativ al
Primariei Municipiului Tarnaveni (PT +
lucrare); accesibilizarea spatiilor publice si
a institutiilor publice din administratia
locala pentru persoanele cu dizabilitati
(inclusiv cu persoana de sprijin-interpret
mimico-gestual)

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
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Cadrul general

UAT Tarnaveni este deficitar la nivelul
reabilitare, modernizare, accesibilitate la
nivelul autoritatii locale.

Grup tinta

Populatia municipiului

Obiective

Crearea design-ul sustenabil arhitectonic

Motivatia proiectului

Lipsa de investitii in modernizare

Modul de implementare a proiectului

Modernizarea/Reabilitarea cladirilor
publice  din  Municipiul  Tarnaveni:
modernizarea sediului administrativ al
Primariei Municipiului Tarnaveni (PT +
lucrare); accesibilizarea spatiilor publice si
a institutiilor publice din administratia
locala pentru persoanele cu dizabilitati
(inclusiv cu persoana de sprijin-interpret
mimico-gestual)

Sursa de finantare/posibile surse de

Bugetul local, Bugetul de stat, Fonduri

finantare structurale
Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local
proiectului
Termen de realizare 2025
Indicatori Modernizarea/Reabilitarea cladirilor

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Competenta face diferenta!
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publice  din  Municipiul  Tarnaveni:
modernizarea sediului administrativ al
Primariei Municipiului Tarnaveni (PT +
lucrare);

Accesibilizarea spatiilor publice si a
institutiilor publice din administratia locala
pentru persoanele cu dizabilitati (inclusiv cu
persoana de sprijin-interpret
mimicogestual)

Fisa 28
Domeniu Programul / proiectul propus

Amenajarea teritoriului

Titlul:

Completarea sistemului de indicatoare
cu denumirile strazilor, de intrare/iesire din
localitate si semne de circulatie

Cadrul general

Design-ul local si orientarea pe teritoriul
municipiului Tarnaveni se pot imbunatati
prin utilizarea unui sistem de indicatoare
adecvat

Grup tinta

Populatia municipilui, agentii economici

Obiective

Crearea design-ul sustenabil arhitectonic

Motivatia proiectului

Exista un sistem de indicatore cu numele
strazilor, un sistem adecvat de marcare a
intrarilor/iesirilor din localitate ce trebuie
completat.

Modul de implementare a proiectului

Realizarea si montarea de:

- placute cu denumirile strazilor si
indicatoare de orientare

- plachete de marcare a
intrarilor/iesirilor din localitate

- semne de circulatie adecvate

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local,

Institutia care raspunde de realizarea
proiectului

Consiliul local Tarnaveni

Termen de realizare

2025

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
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Indicatori - toate strazile marcate
- toate intrarile si iesirile din municipiu
marcate
- toate intersectiile semnalizate
adecvat
Fisa 29
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Domeniu Programul / proiectul propus

Amenajarea teritoriului

Titlul:

Intdrirea capacitatii de aplicare a
legislatiei in materie de construire si
disciplina in constructii

Cadrul general

Este necesara mentinerea si construirea
unei linii arhitectonice unitare pe teritoriul
municipiului Tarnaveni

Grup tinta Populatia municipiului
Obiective Crearea design-ul sustenabil
arhitectonic.
Zonarea functionala a teritoriului

municipiului in acord cu tendintele de
dezvoltare a acesteia.

Motivatia proiectului

Armonia arhitecturala sustenabila

trebuie sa fie mentinuta.

Modul de implementare a proiectului

Verificarea modului de respectare a
legislatiei in materie de construire si
disciplina in constructii

Verificarea respectarii normelor din PUG,
PUZ si PUD

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local,

Institutia care raspunde de realizarea
proiectului

Consiliul local Tarnaveni

Termen de realizare

2026

Amenajarea teritoriului

Indicatori - toate constructiile verificate din
punct de vedere al autorizarii
- toate constructiile noi respecta linia
arhitectonica a municipiului Tarnaveni
Fisa 30
Domeniu Programul / proiectul propus

Titlul:
Piste pentru biciclete

Cadrul general

Construirea pistelor pentru biciclete
poate conduce la utilizarea adecvata a

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
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edilitare si de transport urban la nivel de
municipiu.
Motivatia proiectului Este necesara asigurarea infrastructurii

care sa permita utilizarea adecvata a
drumurilor si de catre biciclisti

Modul de implementare a proiectului Construirea pistelor pentru bicilete pe
drumurile locale.

Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local, fonduri structurale
finantare
Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local Tarnaveni.
proiectului
Termen de realizare 2027
Indicatori - 5 km de piste pentru biciclete
construiti
drumurilor si la cresterea sigurantei de
utilizare.
Grup tinta Populatia municipiului
Obiective Crearea design-ul sustenabil
arhitectonic.

Dezvoltarea  infrastructurii publice
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Fisa 31
Domeniu Programul / proiectul propus

Amenajarea teritoriului

Titlul:
Modernizare
canalizare

retea apa potabila si

Cadrul general

Expansiunea altor domenii trebuie
insotita de realizarea infrastructurii de
utilitati publice aferente

Grup tinta

Populatia municipiului

Obiective

Extindere si modernizare retea de gaze
naturale, alimentare cu apa potabila,
canalizare si iluminat

Motivatia proiectului

Este necesara cresterea atractivitatii
pentru locuire a intravilanului localitatii
prin crearea unei infrastructuri adecvate

Modul de implementare a proiectului

Extinderea retelei de apa potabila si
canalizare la deal si efectuarea
racordarilor gospodariilor.

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local, Bugetul de stat, Fonduri
structurale

Institutia care raspunde de realizarea
proiectului

Consiliul local Tarnaveni

Termen de realizare

2025

Indicatori

- retea de apa potabila si canalizare la
nivelul intregului municipiu.

Fisa 32
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Domeniu Programul / proiectul propus

Amenajarea teritoriului

Titlul:
Extindere retea apa potabila si
canalizare in zonele cu asezari informale

Cadrul general

Expansiunea municipiului si a altor
domenii trebuie insotita de realizarea
infrastructurii de utilitati publice aferente

Grup tinta

Populatia municipiului

Obiective

Extindere si modernizare retea de gaze
naturale, alimentare cu apa potabila,
canalizare si iluminat

Motivatia proiectului

Este necesara cresterea atractivitatii
pentru locuire a intravilanului localitatii
prin crearea unei infrastructuri adecvate

Modul de implementare a proiectului

Extinderea retelei de apa potabila si
canalizare in zonele cu asezari informale.

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local, Bugetul de stat, Fonduri
structurale

Institutia care raspunde de realizarea
proiectului

Consiliul local Tarnaveni

Termen de realizare

2025

Amenajarea teritoriului

Indicatori - retea de apa potabila si canalizare la
nivelul intregului municipiu.

Fisa 33

Domeniu Programul / proiectul propus

Titlul:
Extindere retea apa potabila si
canalizare in localitatea Botorca

Cadrul general

Expansiunea municipiului si a altor
domenii trebuie insotita de realizarea
infrastructurii de utilitati publice aferente

Grup tinta

Populatia municipiului

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
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Modul de implementare a proiectului Extinderea retelei de apa potabila si
canalizare in localitatea Botorca.

Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local, Bugetul de stat, Fonduri

finantare structurale

Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local Tarnaveni

proiectului

Termen de realizare 2025

Indicatori - retea de apa potabila si canalizare la
nivelul localitatii Botorca.

Obiective imbunatatirea  infrastructurii de
utilitati publice prin extinderea retelei de
apa potabila si canalizare, astfel incat sa
fie reduse influentele negative asupra
mediului si confortului populatiei

Motivatia proiectului Este necesara cresterea atractivitatii
pentru locuire a intravilanului localitatii
prin crearea unei infrastructuri adecvate

Page | 156

Fisa 34
Domeniu Programul / proiectul propus
Amenajarea teritoriului Titlul:

Extindere  retea  canalizare in
localitatea Custelnic
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Cadrul general Expansiunea municipiului si a altor
domenii trebuie insotita de realizarea
infrastructurii de utilitati publice aferente
Grup tinta Populatia municipiului
Obiective Extindere si modernizare retea de gaze

naturale, alimentare cu apa potabila,
canalizare si iluminat

Motivatia proiectului Este necesara cresterea atractivitatii
pentru locuire a intravilanului localitatii
prin crearea unei infrastructuri adecvate

Modul de implementare a proiectului Extinderea retelei de canalizare in
localitatea Custelnic.

Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local, Bugetul de stat, Fonduri
finantare structurale

Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local Tarnaveni
proiectului

Termen de realizare 2025

Indicatori - retea de canalizare la nivelul

localitatii Custelnic.

Fisa 35
Domeniu Programul / proiectul propus
Amenajarea teritoriului Titlul:
Extindere retea canalizare in satul
Bobohalma
Cadrul general Expansiunea municipiului si a altor

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
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domenii trebuie finsotita de realizarea
infrastructurii de utilitati publice aferente
Grup tinta Populatia municipiului
Obiective Extindere si modernizare retea de gaze

naturale, alimentare cu apa potabila,
canalizare si iluminat

Motivatia proiectului

Este necesara cresterea atractivitatii
pentru locuire a intravilanului localitatii
prin crearea unei infrastructuri adecvate

Modul de implementare a proiectului

Extinderea retelei de canalizare in
satul Bobohalma.

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local, Bugetul de stat, Fonduri
structurale

Institutia care raspunde de realizarea
proiectului

Consiliul local Tarnaveni

Termen de realizare

2025

Indicatori - retea de canalizare la nivelul satului
Bobohalma.
Fisa 36
Domeniu Programul / proiectul propus
Amenajarea teritoriului Titlul:
Reabilitare si extindere retea gaze
naturale
Cadrul general Expansiunea altor domenii trebuie

insotita de realizarea infrastructurii de
utilitati publice aferente

Grup tinta

Populatia municipiului

Obiective

Extindere si modernizare retea de gaze
naturale, alimentare cu apa potabila,
canalizare si iluminat

Motivatia proiectului

Este necesara cresterea atractivitatii
pentru locuire a intravilanului localitatii
prin crearea unei infrastructuri adecvate

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
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Modul de implementare a proiectului

Reabilitarea si extinderea retelei de
distributie a gazelor naturale si efectuarea
racordarilor gospodariilor.

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local, Bugetul de stat, Fonduri
structurale

Institutia care raspunde de realizarea

Consiliul local Tarnaveni

proiectului
Termen de realizare 2025
Indicatori - retea de distributie a gazelor natural
reabilitata la nivelul intregului municipiu si
extinderea ei cu 5 km
Fisa 37
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Domeniu Programul / proiectul propus Page | 158
Amenajarea teritoriului Titlul:
Initierea demersurilor pentru
construirea unei  autogari in
orasul Tarnaveni
Cadrul general Expansiunea altor domenii trebuie
insotita de realizarea infrastructurii de
transport aferente
Grup tinta Populatia municipiului
Obiective Dezvoltarea infrastructurii  publice
edilitare si de transport urban la nivel de
municipiu
Motivatia proiectului Este necesara cresterea atractivitatii
pentru locuirea si vizitarea intravilanului
municipiului prin crearea unei
infrastructuri adecvate
Modul de implementare a proiectului Realizarea unei autogari in orasul
Tarnaveni.
Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local, Bugetul de stat, Fonduri
finantare structurale
Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local Tarnaveni
proiectului
Termen de realizare 2027
Indicatori - Aerogara construita
Fisa 38
Domeniu Programul / proiectul propus
Amenajarea teritoriului Titlul:
Demersuri pentru extinderea
infrastructurii feroviare
Cadrul general Expansiunea altor domenii trebuie
insotita de realizarea infrastructurii de
transport aferente
Grup tinta Populatia municipiului

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Competenta face diferenta!
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Motivatia proiectului Este necesara cresterea atractivitatii

pentru locuirea si vizitarea intravilanului
municipiului prin crearea unei
infrastructuri adecvate

Modul de implementare a proiectului Extinderea infrastructurii feroviare in
orasul Tarnaveni.

Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local, Bugetul de stat, Fonduri
finantare structurale
Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local Tarnaveni
proiectului
Termen de realizare 2027
Indicatori - extinderea infrastructurii feroviare cu
10 km
Obiective Dezvoltarea infrastructurii  publice
edilitare si de transport urban la nivel de
municipiu
Page | 159
Fisa 39
Domeniu Programul / proiectul propus
Amenajarea teritoriului Titlul:

Realizarea unui sistem inteligent de
transport public local pentru calatori

Cadrul general Expansiunea altor domenii trebuie
insotita de realizarea infrastructurii de
transport aferente

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
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Grup tinta Populatia municipiului
Obiective Dezvoltarea  infrastructurii  publice
edilitare si de transport urban la nivel de
municipiu
Motivatia proiectului Este necesara cresterea atractivitatii
pentru locuirea si vizitarea intravilanului
municipiului prin crearea unei infrastructuri
adecvate
Modul de implementare a proiectului Realizarea unui sistem inteligent de
transport public local pentru calatori in
orasul Tarnaveni.
Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local, Bugetul de stat, Fonduri
finantare structurale
Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local Tarnaveni
proiectului
Termen de realizare 2027
Indicatori - Sistem inteligent de transport public
local pentru calatori realizat
Fisa 40
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Domeniu Programul / proiectul propus
Amenajarea teritoriului Titlul: Page | 160

Amenajare statii de incarcare pentru
mijloace de transport electrice
Cadrul general Expansiunea altor domenii trebuie
insotita de realizarea infrastructurii de
transport aferente

Grup tinta Populatia municipiului
Obiective Dezvoltarea  infrastructurii  publice
edilitare si de transport urban la nivel de
municipiu.
Crearea  design-ul sustenabil
arhitectonic.
Motivatia proiectului Este necesara cresterea atractivitatii

pentru locuirea si vizitarea intravilanului
municipiului prin crearea unei infrastructuri

adecvate
Modul de implementare a proiectului Amenajare statii de incarcare pentru
mijloace de transport electrice in orasul
Tarnaveni.
Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local, Bugetul de stat, Fonduri
finantare structurale
Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local Tarngveni
proiectului
Termen de realizare 2027
Indicatori - 5 statii de incarcare pentru mijloace de
transport electrice realizate
Fisa 41
Domeniu Programul / proiectul propus
Amenajarea teritoriului Titlul:

Construirea unei centuri ocolitoare
pentru transferul traficului de tranzit si a
inelelor interioare de circulatie, in vederea
eficientizarii traseelor in localitatea
Tarnaveni

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Motivatia proiectului

Este necesara cresterea atractivitatii
pentru locuirea si vizitarea intravilanului
municipiului prin crearea unei
infrastructuri adecvate

Modul de implementare a proiectului

Construirea unei centuri ocolitoare
pentru transferul traficului de transit si a
inelelor interioare de circulatie, in vederea
eficientizarii  traseelor 1in localitatea
Tarnaveni

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local, Bugetul de stat, Fonduri
structurale

Institutia care raspunde de realizarea
proiectului

Consiliul local Tarnaveni

Termen de realizare

2027

Indicatori

- centura ocolitoare construita

Cadrul general

Expansiunea altor domenii trebuie
insotita de realizarea infrastructurii de
transport aferente

Grup tinta

Populatia municipiului

Obiective

Dezvoltarea infrastructurii  publice
edilitare si de transport urban la nivel de
municipiu

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Fisa 42
Domeniu Programul / proiectul propus Titlul:
Amenajarea teritoriului Reactualizare si aprobare Planul Urbanistic
General al Municipiului Tarnaveni
Cadrul general Nevoia de actualizare constanta a planului
urbanistic general, in vederea dezvoltarii
municipiului
Grup tinta Mediul privat, Populatia, Instiutiile publice
Obiective Zonarea functionala a teritoriului
municipiului in acord cu tendintele de
dezvoltare a acesteia
Crearea design-ul sustenabil arhitectonic
Motivatia proiectului Necesitea unui plan urbanistinc general nou.
Modul de implementare a proiectului Reactualizarea PUG -ului conform
necesitatilor actuale
Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local,
finantare
Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local,
proiectului
Termen de realizare 2023
Indicatori PUG actualizat

10. Institutii locale

Primaria Tarnaveni este organizata si functioneaza potrivit prevederilor
ORDONANTEI DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ si in conformitate
cu hotararile Consiliului Local Tarnaveni privind aprobarea organigramei, a numarului de posturi
si a statului de functii ale aparatului propriu de specialitate.
Primarul, Viceprimarul, Secretarul, impreuna cu aparatul propriu de specialitate Page | 162 constituie o
structura functionala cu activitate permanenta, denumita Primaria Municipiului Tarnaveni care aduce la
indeplinire hotararile Consiliului Local si dispozitiile Primarului, solutionand problemele curente ale
colectivitatii locale.
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Consiliul Local este autoritatea administratiei publice prin care se realizeaza autonomia locala
in oras.

Consiliul Local si Primarul sunt alesi in conditiile prevazute de legea privind alegerile locale.
Consiliul Local are initiativa si hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele de interes
local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritati publice, locale
sau centrale.

Organigrama aparatului de specialitate al primarului municipiului Tarnaveni, la nivelul anului
2020, dispune de 245 de salariati din care:

Tabel 36 - Personalul din cadru aparatului de specialitate al primarului

Tip personal Numar
Numar total personal angajat, din care (exclusiv 245
demnitarii, inclusiv secretarul orasului):
Functionari publici de executie 88
Functionari publici de conducere (inclusiv secretarul 12
orasului)
Personal contractual 136
Personal contractual in functii de conducere 9

Figura 60 - Personalul din cadru aparatului de specialitate
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200
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Numar total Functionari Functionari Personal Personal
personal_ publici de publici de contractual contractual in
angajat, Idm' executie conducere functii de
Cﬁzjre (e)'(tc usiv (inclusiv conducere
emnitari, secretarul
inclusiv .
orasului)
secretarul
orasului):

Tabel 37 - Personalul UAT dupd studii

87

10

117

31

Sursa: fisa de date 2020
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Figura 59 - Personalul din cadru primdriei dupd nivelul studiilor
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universitare de postliceale liceale gimnaziale
licenta

in functie de varsta, se constata ca exista doar 2 angajati sub 30 de ani, 89 de angajati
intre 30 si 50 de ani si 154 peste 50 de ani. Varsta medie a personalului angajat din UAT
Tarnaveni este de 47 de ani.

Numarul compartimentelor functionale este de 49, din care:

Tabel 38 - Compartimente functionale
Compar :imente Numar

Directii 4

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Servicii 9
Birouri 1
Compartimente 35

Sursa: fisa de date 2020

Figura 60 - Compartimente functionale
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30

20

R - Sy

Directii Servicii Birouri Compartimente

La nivelul administratiei locale a municipiului exista 2 autotursime, unul achizitionat
dupa 2018. Administratia locala a instituit serviciul de management al situatiilor de urgenta in
oras, avand 2 angajati la nivelul anului 2020 si un numar de 3 utilaje la nivelul serviciului privind
situatiile de urgenta. Tn anul 2019 serviciul a fost solicitat in 4 situatii.

Administratia locala a instituit serviciul public de politie locala din 2011, avand in 2020
un numar de 26 de angajati. In dotarea servicului existd o autospeciald. in anul 2019 serviciul
de politie locala a intervenit la 74 de solicitari. Cheltuielile totale cu serviciu au fost pentru
anul 2019 in valoare de 1.959.592 lei.
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10.1 Analiza SWOT

PCCA -
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Puncte tari ale municipiului Tarnaveni:

Puncte slabe:

Autoritati locale deschise ce
constientizeaza ca resursa umana este cea
mai importanta dintr-o organizatie;
Participarea angajatilor la diferite forme
de pregatire profesionala;

Imagine buna si incredere in primar; v’
Autoritati locale deschise.

Inexistenta unor contacte mai stranse intre
administratie si agentii private;

Lipsa contactelor externe si lipsa de
integrare in circuitul administrativ national
si international;

Imposibilitatea transmiterii de solicitari,
cereri on-line;

Posibilitati reduse de motivare financiara a
personalului din cadrul Primariei si de
atragere a persoanelor cu calificare
superioara 1in structurile functionarilor
publici;

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Oportunitati: Amenintari:
v Cresterea gradului de descentralizare si | v/ Educatie, cultura civica slab dezvoltate,
autonomie locala grad redus de participare civica;
v Existenta resurselor nerambursabile din | v' Sprijin redus din partea altor autoritati
fondurile structural; publice;
v Dezvoltarea unor relatii de parteneriat in | vv Cooperarea slaba cu UAT-urile invecinate;
vederea dezvoltarii institutionale; v Blocarea accesului la functiile publice
v' Elaborarea strategiei de resurse umane vacante;
care sa cuprinda si aspectele de|v Migrarea personalului calificat catre alte
planificare, recrutare, selectie, motivare, institutii publice.
cariera in general;
v Crearea unui sistem electronic de
management al documentelor pentru o mai
buna organizare si comunicare interna,
precedat de pregatirea in
domeniul utilizarii noilor tehnologii;
v Infratirea cu o localitate (recomandat -
tarile nordice) si utilizarea schimburilor de
experienta;
v Existenta unor institutii similar cu exemple
de bune practice; 10.2
v' Crearea unei culturi a informarii si
participarea la evenimentele din domeniul
de activitate - conferinte, seminarii;
v' Existenta de organizatii profesionale ale
functionarilor publici, spatii utile de
informare, - asociatia contabililor,
informaticienilor etc.

Obiective pentru domeniul administratie publica
Obiectivul general este reprezentat de “intarirea capacitatii administrative” iar obiectivele
specifice sunt:

0S 1. Imbunatatirea capacitatii administrative
0S 2. Imbunatatirea relatiei cu cetatenii si mediul de afaceri

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
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OS 3. Introducerea de noi instrumente si tehnologii

PCCA -

Programul Operational Capacitate Administrativa
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OS 4. Dezvoltare infrastructura necesara functionarii institutiilor publice
OS 5. Implementare, monitorizare, revizuire si comunicare rezultate implementare strategie

10.3 Fise de proiect

Fisa 43

Domeniu
Administratie publica

Programul / proiectul propus
Titlul:
Adaptarea structurii organizatorice

Cadrul general

Organigrama, ROF-ul, fisele de post sunt
instrumente  manageriale ce  sprijina
atingerea obiectivelor propuse

Grup tinta

Primaria

Obiective

imbunatatirea  capacitatii
administrative

Motivatia proiectului

Nevoia de a <crea o structura
organizatorica flexibila

Modul de implementare a proiectului

Adaptarea anuala a organigramei,
regulamentului de organizare si functionare
si fiselor de post la nevoile institutiei si
schimbarile legislative;

Sursa de finantare/posibile surse de

Bugetul local;

finantare
Institutia care raspunde de realizarea Primarul
proiectului
Termen de realizare Luna martie a fiecarui an
Indicatori - organigrama, ROF, fise de post
actualizate anual
Fisa 44

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Domeniu Programul / proiectul propus

Administratie publica

Titlul:

Analiza nevoilor de formare profesionala
ale functionarilor publici si participarea la
diferite forme de pregatire

Cadrul general

Functionarii publici au dreptul si
obligatia sa-si imbunatateasca nivelul de
pregatire profesionala

Grup tinta Functionarii publici

Obiective imbunatatirea  capacitatii
administrative

Motivatia proiectului Nevoia de a creste nivelul de pregatire
profesionala

Modul de implementare a proiectului - realizarea analizei nevoilor de

formare profesionala
- participarea la cursuri de formare
profesionala generale si specifice

Sursa de finantare/posibile surse de

-Bugetul local;

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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finantare

Institutia care raspunde de realizarea
proiectului

Consiliul local Tarnaveni

Termen de realizare

Anual - analiza nevoilor de formare
profesionala si participarea la forme de
pregatire

Administratie publica

Indicatori - rapoarte individuale si raport general
privind analiza nevoilor de formare
profesionala

- 2 de angajati/ an participa la diverse
forme de pregatire profesionala

Fisa 45

Domeniu Programul / proiectul propus

Titlul:
Realizare audit initial GDPR

Cadrul general

Primaria, in calitate de operator de date
cu caracter personal trebuie sa se supuna
reglementarilor GDPR

Grup tinta Functionarii publici
Obiective Imbunatatirea  capacitatii
administrative
Introducerea de noi instrumente si
tehnologii

Motivatia proiectului

Adaptarea modului de lucru la noile
reglementari in domeniu

Modul de implementare a proiectului

- realizarea auditului initial;

- elaborarea si implementarea
instrumentelor de protectie a datelor cu
caracter personal conform Regulametu UE
679

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

-Bugetul local;

Institutia care raspunde de realizarea
proiectului

Consiliul local Tarnaveni

Termen de realizare

2021

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
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Indicatori - instrumente elaborate si

implementate

integrata a Municipiului Tarnaveni pentru
perioada 2021-2027

Cadrul general

Necesitatea unei strategii pe termen lung

Grup tinta Functionarii publici
Obiective Imbunatatirea  capacitatii
administrative
Introducerea de noi instrumente si
tehnologii
Dezvoltare infrastructura  necesara

functionarii institutiilor publice

Implementare, monitorizare, revizuire si
comunicare rezultate implementare
strategie

Motivatia proiectului

Necesitatea de a avea un instrument de
dezvoltare pe termen lung

Modul de implementare a proiectului

- elaborarea si implementarea Strategiei
de dezvoltare integrata a Municipiului
Tarnaveni pentru perioada 2021-2027

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

-Bugetul local;

Institutia care raspunde de realizarea
proiectului

Consiliul local Tarnaveni

Termen de realizare

2021

Administratie publica

Indicatori - Strategia de dezvoltare integrata a
Municipiului Tarnaveni pentru perioada
2021-2027 aprobata

Fisa 46

Domeniu Programul / proiectul propus

Titlul:
Adoptarea Strategiei de dezvoltare

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
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Fisa 47
Domeniu Programul / proiectul propus

Administratie publica

Titlul:
Revizuirea anuala a Planului Strategic
Institutional al Primariei

Municipiului Tarnaveni

Cadrul general

Obligativitatea de a revizuire anuala a
Planului Strategic Institutional al Primariei
Municipiului Tarnaveni

Grup tinta Mediul privat, Populatia, Instiutiile
publice
Obiective Imbunatatirea  capacitatii

administrative
Introducerea de noi instrumente si
tehnologii

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
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Motivatia proiectului

Necesitea Planului Strategic Institutional
al Primariei Municipiului Tarnaveni.

Modul de implementare a proiectului

Revizuirea anuala a Planului Strategic
Institutional al Primariei Municipiului
Tarnaveni

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local,

Institutia care raspunde de realizarea
proiectului

Consiliul local,

Termen de realizare

2023

Indicatori PSI actualizat anual
Fisa 48
Domeniu Programul / proiectul propus

Administratie publica

:I'itlul:
Intocmirea Planului de Mobilitate Urbana
Durabila

Cadrul general

Obligativitatea existentei PMUD ului

Primariei Municipiului Tarnaveni

Grup tinta

Mediul privat, Populatia, Instiutiile

publice

Obiective

Imbunatatirea  capacitatii
administrative
Dezvoltare infrastructura

functionarii institutiilor publice

necesara

Motivatia proiectului

Necesitea intocmirea Planului de
Mobilitate Urbana Durabila al Primariei
Municipiului Tarnaveni.

Modul de implementare a proiectului

Tntocmirea Planului de Mobilitate Urbana
Durabila al Primariei Municipiului Tarnaveni

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local,

Institutia care raspunde de realizarea
proiectului

Consiliul local,

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
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Termen de realizare

2023

Indicatori

PMUD realizat

Cadrul general

Primaria, in calitate de institutie publica
are obligatia e a implementa SNA

Grup tinta Functionarii publici
Obiective Imbunatatirea  capacitatii
administrative
Introducerea de noi instrumente si
tehnologii
Dezvoltare infrastructura  necesara

functionarii institutiilor publice

Motivatia proiectului

Adaptarea modului de lucru la noile
reglementari in domeniu

Modul de implementare a proiectului

- elaborarea  si
instrumentelor
conform SNA

implementarea
de etica si integritate

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

-Bugetul local;

Institutia care raspunde de realizarea
proiectului

Consiliul local Tarnaveni

Termen de realizare

2021

Administratie publica

Indicatori - instrumente elaborate si
implementate

Fisa 49

Domeniu Programul / proiectul propus

Titlul:
Implementare Strategie Anticoruptie

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
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Domeniu Programul / proiectul propus

Administratie publica

Titlul:

Elaborarea programului de actiune
comunitara destinat prevenirii si combaterii
riscului de marginalizare si excluziune
sociala

Cadrul general

Primaria, in calitate de institutie publica
are obligatia e a elabora prgramul conform
Legii 292/2011

Grup tinta

Functionarii publici

Obiective

imbunatatirea  capacitatii
administrative

Introducerea de noi instrumente si
tehnologii

Dezvoltare infrastructura  necesara
functionarii institutiilor publice

Motivatia proiectului

Elaborarea programului de actiune
comunitara destinat prevenirii si combaterii
riscului de marginalizare si excluziune
sociala, aprobat prin Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Tarnaveni (prevazut

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
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de art. 35 alin. 2, Legea nr. 292/2011)

Modul de implementare a proiectului

Elaborarea programului de actiune
comunitara destinat prevenirii si combaterii
riscului de marginalizare si excluziune
sociala, aprobat prin Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Tarnaveni (prevazut de
art. 35 alin. 2, Legea nr. 292/2011), prin
participarea tuturor serviciilor publice de
interes local si prin consultarea operatorilor
economici din comunitate, furnizorilor de
servicii sociale etc.

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

-Bugetul local;

Institutia care raspunde de realizarea
proiectului

Consiliul local Tarnaveni

Administratie publica

Termen de realizare 2022

Indicatori Programului de actiune comunitara
destinat prevenirii si combaterii riscului de
marginalizare si excluziune sociala, aprobat.

Fisa 51

Domeniu Programul / proiectul propus

Titlul:
Cresterea nivelului de pregatire prin
schimb de experienta si vizite de studii

Cadrul general

Administratia locala a municipiului
Tarnaveni trebuie sa intre in circuitul
national si international

Grup tinta

Functionarii publici si alesii locali

Obiective

Imbunatatirea capacitati administrative

Motivatia proiectului

Nevoia de a creste nivelul de pregatire
profesionala prin vizite de studii si schimb
de experienta

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
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Modul de implementare a proiectului - infratirea cu o localitate similara

- vizite de studii anual la institutii
similare din tara, cu exemple de bune
practici

- participarea la cel putin 1 eveniment
pe an din domeniul de activitate -
conferinte, seminarii;

- aderarea la organizatii profesionale
ale functionarilor publici, spatii utile de
informare, -  asociatia  contabililor,
informaticienilor etc.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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- realizarea de abonamente la 2
publicatii de specialitate

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

- Bugetul local;
- Bugetul judetului
- Fonduri structurale

Institutia care raspunde de realizarea
proiectului

Consiliul local Tarnaveni

Termen de realizare

2023-abonamente la publicatii de
specialitate

2027-infratirea cu alta localitate, vizite
de studiu, aderarea la organizatii
profesionale

Administratie publica

Indicatori - un parteneriat cu o localitate similara
- 5 participari pe an la seminarii sau
conferinte
- 2 abonamente la publicatii de
specialitate
- 4 asociatii profesionale la care s-a
aderat
Fisa 52
Domeniu Programul / proiectul propus

Titlul:

Imbunatatirea capacitatii administrative
prin utilizarea de instrumente moderne de
lucru

Cadrul general

Utilizarea unor intrumente precum CAF
sau manual de proceduri creaza premisele
unei activitati performante

Grup tinta

Functionarii publici si alesii locali,

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Competenta face diferenta!
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Programul Operational Capacitate Administrativa

i | Instrumente Structurale
Competenta face diferental e

Modul de implementare a proiectului

-formalizarea  unui circuit al
documentelor
-realizarea procedurilor de lucru

-elaborarea CAF

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

-Bugetul local;

Institutia care raspunde de realizarea
proiectului

Consiliul local Tarnaveni,

Termen de realizare

2025

Indicatori - circuit al documentelor formalizat
- 10 proceduri de lucru realizate
- CAF functional
Obiective Imbunatatirea  capacitatii
administrative

Imbunatatirea relatiei cu cetétenii si
mediul de afaceri

Introducerea de noi
tehnologii

Dezvoltare infrastructura
functionarii institutiilor publice

instrumente si

necesara

Motivatia proiectului

Nevoia de a utiliza instrumente specifice
managementului public modern  in
activitatea curenta

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
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Domeniu Programul / proiectul propus
Administratie publica Titlul:

Cresterea nivelului de informare al
cetatenilor si mediului de afaceri din
municipiu

Cadrul general Prin informare cetatenii pot deveni
parteneri ai autoritatilor locale

Grup tinta Functionarii publici si alesii locali,
populatia

Obiective imbunatatirea relatiei cu cetatenii si
mediul de afaceri

Motivatia proiectului Nevoia de a informa cetatenii cu privire

la modul de lucru, obiectivele, proiectele si
realizarile autoritatilor locale

Modul de implementare a proiectului -realizarea unei publicatii a municipiului
-site functional si actualizat
-realizarea a 3 spatii de afisaj stradal noi
-organizarea unei zile a “Portilor
deschise” la primarie, pentru elevi

Sursa de finantare/posibile surse de -Bugetul local;
finantare -Fonduri structurale

Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local Tarnaveni
proiectului

Termen de realizare 2027

Indicatori -publicatie ce apare trimestrial

-site actualizat saptamanal
-3 spatii noi de afisaj stradal
-20 de vizitatori in cadrul zilei “Portilor

deschise”

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Fisa 54

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
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Titlul:
Cresterea nivelului de consultare a
cetatenilor si mediului de afaceri din
municipiu

Cadrul general

Prin consultare cetatenii pot deveni
parteneri ai autoritatilor locale si pot oferi
solutii pentru problemele locale

Grup tinta Functionarii publici si alesii locali,
populatia
Obiective Imbunatatirea relatiei cu cetatenii si

mediul de afaceri

Motivatia proiectului

Nevoia de a consulta cetatenii cu privire
la modul de lucru, obiectivele, proiectele si
realizarile autoritatilor locale

Modul de implementare a proiectului

-organizarea de adunari publice pe
cartiere, cel putin una pe an in fiecare
cartier

-organizarea de intalniri cel putin odata
pe an cu tinerii

-realizarea o data la doi ani a unui sondaj
de consultare a populatiei cu privire la
problemele majore din municipiu

-organizarea cel putin o data pe an a unor
sesiuni de brainstorming pe probleme
de actualitate din municipiu

-consultari online cu cetatenii.

Sursa de
finantare/posibile surse
de finantare

-Bugetul local;

Institutia care
raspunde de realizarea

Consiliul local Tarnaveni

proiectului
Termen de realizare 2024
Indicatori -4 adunari publice pe an

-2 intalniri pe an cu tinerii

-un sondaj de consultare la doi ani
-0 sesiune de brainstorming pe an

-2 sesiuni de consultare online pe an

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
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Administratie publica Titlul:

Cresterea nivelului de participare la
deciziile locale a cetatenilor si mediului de
afaceri din municipiu

Cadrul general Este un principiu democratic acela al
participarii  cetatenilor la  procesul
decizional local, in acest fel asigurandu-se
eficienta deciziilor

Grup tinta Functionarii publici si alesii locali,
populatia

Obiective imbunatatirea relatiei cu cetatenii si
mediul de afaceri

Motivatia proiectului Participarea cetatenilor la adoptarea

deciziilor majore din comunitate asigura
reprezentativitatea acestora

Modul de implementare a proiectului -invitarea a cel putin 5 cetateni la fiecare
sedinta a consiliului local

-identificarea a 2 consilieri comunitari
din fiecare sat, ca parteneri ai
administratiei locale

Sursa de finantare/posibile surse de -Bugetul local;
finantare
Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local Tarnaveni.
proiectului
Termen de realizare 2023
Indicatori -participarea a 5 cetateni la fiecare

sedinta a consiliului local
-cate doi consilieri comunitari activi din
fiecare zona

Fisa 55
Domeniu Programul / proiectul propus |
Page | 176
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Domeniu Programul / proiectul propus

Administratie publica

Titlul:
Primaria Tarnaveni online - comunicare,
implicare, transparenta

Cadrul general

Dezvoltarea si implementarea unui
Sistem Informatic Integrat pentru
promovarea interactiunii intre Primaria
Tarnaveni si cetateni prin valorificarea
potentialului TIC

Grup tinta Functionarii publici si alesii locali,
populatia
Obiective imbunatatirea  capacitatii

administrative

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
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Imbunatatirea relatiei cu cetatenii si
mediul de afaceri Page | 177
Introducerea de noi instrumente si
tehnologii
Motivatia proiectului Nevoia organizarii, eficientizarii si
monitorizarii  continue a  activitatii
primariei, asigurarea transparentei,
fluidizarii comunicarii intre autoritate si
cetateni.
Modul de implementare a proiectului 1. oferirea cetatenilor a posibilitatii de
a completa online cererile catre Primarie;

2. eficientizarea fluxurilor de
documente in cadrul Primariei Tarnaveni si
reducerea birocratiei;

3. crearea unei baze de date a
documentelor din cadrul primariei, cu
facilitati de cautare si generare de rapoarte;

4. asigurarea unui mediu eficient de
comunicare intre Primaria Tarnaveni si
cetatenii municipiului prin crearea unui
portal web de informare a cetatenilor cu
privire la evenimentele locale si activitatile
primariei;

5. instruirea utilizatorilor pentru a fi
capabili sa utilizeze noile tehnologii ale
informatie si comunicatie, prin extinderea
scolii ca mediu deschis de instruire pentru
cetatenii municipiului Tarnaveni.

Sursa de finantare/posibile surse de -Bugetul local;
finantare -Fonduri structurale

Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local Tarnaveni 11.
proiectului

Termen de realizare 2027

Indicatori -sistem informatic functional
Dezvoltare sociala - ocupare, locuire, sanatate, siguranta, asistenta social

11.1 Ocupare

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
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La nivelul anului 2018, in Municipiul Tarnaveni sunt 5207 salariati conform datelor furnizate de
catre INS. Raportat la numarul total de angajati la nivelul judetului Mures (229.300 de salariati),
numarul de salariati existent la nivelul Muncipiului Tarnaveni, reprezinta 2,2 % din totalul

Programul Operational Capacitate Administrativa

Competenta face diferental

Instrumente Structurale
2014-2020

existent la nivelul Judetului. Comparativ cu anul 2011 (1.6% din totalul salariatilor din Jud.
Mures), in anul 2018 observam o crestere semnificativa (2,2% din total).

Tabel 43 - Numarul mediu de salariati, municipiul Tdarndveni
Salariati 2002 2011 2018
Municipiul
Tarnaveni 7223 4221 5207

8000

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

Sursa: INS

Figura 63 - Numar salariati in Municipiul Tarndveni

NUMAR SALARIATI MUNICIPIUL TARNAVENI

2008

2011

2018

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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11.2 Siguranta publica

Serviciul de Politie Locala are urmatoarele structuri: ordine si liniste publica si paza
bunurilor, domeniul circulatiei pe drumurile publice, disciplina in constructii si afisaj stradal,
protectia mediului si activitate comerciala si atributii pe linie de evidenta a persoanelor. in
prezent, serviciul functioneaza cu 26 politisti locali angajati. La nivelul anului 2019, politia
locala a gestionat si solutionat 74 de situatii conflictuale.

11.3 Asistenta sociala
Serviciul de Asistenta Sociala din cadrul UAT Tarnaveni vine in intampinarea nevoilor de
asistenta sociala ale populatiei. In prezent gestioneaza casele de tip familial, un centru de

plasament si un Centru de Servicii Comunitare pentru persoane in varsta. Page | 179

11.4 Sanatate

La capitolul sanatate, in Tarnaveni exista 1 spital municipal Dr. Ghe. Marinescu cu
capacitatea de 560 de paturi, subordonat Consiliului Judetean, 15 cabinete medicale de familie,
17 cabinete stomatologice, 21 cabinete medicale de specialitate.

Situatia unitatilor sanitare pe categorii si forme de proprietate, la nivelul anului 2018, se
prezinta astfel:

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Competenta face diferenta!

———————————_) B .

wWww.poca.ro



PCCA =

Programul Operational Capacita.te Administrativa
Competenta face diferenta! Instrumento Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

Tabel 46 - Categorii de unitdti sanitare 2018

Proprietate 1
publica

Proprietate 1
publica

Proprietate 2
private

Proprietate 1
publica

Proprietate 1
publica

Proprietate 1
publica

Proprietate 15
privata

Proprietate 19
privata

Proprietate 21
private

Proprietate 1
publica

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Proprietate 16
private Page | 180
Proprietate 4
publica
Proprietate 5
privata
Proprietate 5
private
Proprietate 1 sursa: INS
private
Proprietate 560 Situatia medicilor la
publica nivelul municipiului,

anului 2018, se
prezinta astfel:
Tabel 47- Situatia cadrelor medicale sanitare 2018

Proprietate publica

Proprietate privata 69
Proprietate privata 15
Proprietate publica 1
Proprietate privata 17

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
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Proprietate private 17
Proprietate publica 255
Proprietate privata 15
Proprietate publica 2
Page | 181
Sursa: INS

11.5 Locuire

Planul Urbanistic General a fost elaborat in anul 2007 si prelungit in 2017. Numarul
certificatelor de urbanism emise in anul 2019 fiind de 229.

Tabel 48 - Autorizatii de construire emise 2019
Numar

182

154

157

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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11.6 Analiza SWOT
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Puncte tari ale municipiului Tarnaveni:

Puncte slabe:

RN NN

Forta de munca numeroasa;

Autoritati locale deschise;

Rata somajului scazuta;

Existenta activitatii de asistenta sociala
Convietuirea mai multor nationalitati,
interferente culturale, lingvistice si

religioase cu o mare varietate de traditii si

obiceiuri;

v" Forta de munca slab calificata;

v Toti locuitorii chestionati, considera ca
oferta locurilor de munca din municipiu
este foarte redusa;

v' Migrarea populatiei tinere catre alte
locatii mai atractive din punct de vedere
financiar;

v"Investitii private limitate in domeniul

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
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ura aferengg

hsle religie; isientai le. Numar mic de cadre
) dical ‘}

gimnazial, @ ,,mmmmm;, iv cauzat atat desscadere
wigradinitelor corespunzats ; “TAtalit 8L EaT'si de cresterea MorEaRLELT;
v" Nivel de educatie mediu ( roximativ v Cresterea ratei somajului, urmare a
% au absolvit cel putin ciclul s ; restructurarilor economice;
V" Acces facil la centre liversitare v Nivel ridicat de siricie;
prestigiu situate in localitati anu .| v Inexistenta organizatiilor ~care lupta
apropierea  orasului si impotriva  fenomenelor  deviante i
Municipiul Targu Mures. delincvente prin promovarea unor programe

specifice, principalul factor in elaborarea si
implementarea politicilor in  domeniul
social;

v Fond de locuinte scazut;

v' Participarea civica redusa in rezolvarea
unor cazuri sociale;

v Insuficienta dotarilor tehnicoedilitare si
educationale la toate institutiile de|
invatamant din municipiu;

v Pondere scazuta a populatiei care detine
studii superioare, una din cauze putand fi
nivelul scazut de trai al populatiei pentru a-
si putea permite costurile implicate de
urmarea de cursuri la una din universitatile
aflate in orasele situate in apropiere;

v Infrastructura de sanatate invechita si
degradata, in ciuda investitiilor realizate
pana in present;

v" Necesitatea reabilitarii si modernizarii
spitalului municipal;

v’ Lipsa cadrelor medicale;

v Lipsa centrelor pentru persoane varstnice.

Oportunitati: Amenintari:

v" Integrarea in Uniunea Europeana care a | v' Exodul fortei de munca;
determinat  cresterea  gradului de | v Scaderea capacitatii economiei de a crea
descentralizare, initierea  autonomiei oportunitati de munca;
locale si cresterea rolului pe care |, |ips3 de structurare a invatdmantului

. Q:S'llc;g‘_glr;;are;gsqﬁﬁ‘g?_l,tarae:t_sco,c‘aatlz’ . secundar si universitar fatad de cerintele
u jonarii ici i . N 7,
) P P ’ pietei  muncii  determina  cresterea

incurajarea muncii in regim de lucru
partial;
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numarului de someri in randul populatieiPage | 182
calificate;
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Posibilitatea de creare a noi locuri de
munca prin facilitarea accesului la
finantare a microintreprinderilor;
Stimularea revenirii in tara a persoanelor
plecate sa munceasca in strainatate;
Existenta resurselor nerambursabile din
fondurile structural;

Integrarea in strategiile de dezvoltare ale
judetului;

Dezvoltarea unor relatii de parteneriat in
vederea dezvoltarii infrastructurii de

Sprijin redus din partea altor autoritati
publice;

Resurse bugetare limitate pentru domeniul
asistentei sociale;

imbatranire demografica avansata avand in
vedere procentul mic al populatiei tinere;

Existenta unor forme de migratie sezoniera
a fortei de munca in afara tarii

Intensificarea tendintei migratorii;
Polarizarea fortei de munca in municipiul
resedinta de judet.

asistenta sociala;

v Atragerea de investitii private in domeniul
sanitar;

v Valorificarea potentialului uman, pastrarea
traditiilor culturale si edilitare.

Obiective pentru domeniul dezvoltare sociala

Obiectivul general in materie de dezvoltare sociala este reprezentat de “cresterea calitatii vietii
si a starii de sanatate a populatiei” iar obiectivele specifice sunt:

OS 1. Facilitarea accesului la locuri de munca

OS 2. Construirea de obiectiv social privind satisfacerea nevoilor sociale si materiale pentru
populatia municipilui Tarnaveni

0S 3. Cresterea starii de sanatate a populatiei

0S 4. Sporirea nivelului de siguranta in oras

0S 5. Asigurarea unor prestatii adecvate de asistenta sociala 0S
6. Imbunatatirea conditiilor de locuire ale populatiei

11.8 Fise de proiect

Fisa 57

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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municipiului la locurile de munca din oras

Modul de implementare a proiectului

Organizarea o data pe an a unei burse a
locurilor de munca din municipiu

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local, contributii ale agentilor
economici

Institutia care raspunde de realizarea
proiectului

Consiliul local, agentii economici

Termen de realizare

2024 - prima bursa organizata

Dezvoltare sociala

Indicatori 2026 - 3 burse organizate, cresterea cu
10% a numarului de locuri de munca.
Domeniu Programul / proiectul propus

Titlul:
Bursa zonala a locurilor de munca

Cadrul general

Exista o lipsa de comunicare intre agentii
economici locali/zonali si populatie in ceea
ce priveste locurile de munca disponibile

Grup tinta

Populatia si agentii economici

Obiective

Facilitarea accesului la locuri de munca

Motivatia proiectului

Nevoia de a facilita accesul populatiei

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Competenta face diferenta!
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Domeniu Programul / proiectul propus
Dezvoltare sociala Titlul:

Construirea de obiectiv social privind
satisfacerea nevoilor sociale si materiale
pentru persoane varstnice

Cadrul general Construirea de obiectiv social privind

satisfacerea nevoilor sociale si materiale

pentru persoane varstnice

Grup tinta Populatia

Obiective Construirea de obiectiv social privind

satisfacerea nevoilor sociale si materiale

pentru populatia municipilui Tarnaveni
Asigurarea unor prestatii adecvate de

asistenta social

Motivatia proiectului Nevoia de a dezvolta si extinde reteaua
de asistenta sociala pentru locuitorii
municipiului Tarnaveni

Modul de implementare a proiectului Constructia si  dotarea  spatiilor
destinate serviciilor sociale.

Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local
finantare Fonduri structurale
Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local
proiectului
Termen de realizare 2024
Indicatori Obiectiv social construit si dotat
Fisa 59
Domeniu Programul / proiectul propus
Dezvoltare sociala Titlul:

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
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Reabilitarea si modernizarea Cluburilor
destinate pensionarilor Page | 185
Cadrul general Reabilitarea si modernizarea Cluburilor
destinate persoanelor varstnice
Grup tinta Populatia
Obiective Cresterea starii de sanatate a populatiei
Asigurarea unor prestatii adecvate de
asistenta social
Motivatia proiectului Nevoia de a reabilita si moderniza

cluburilor destinate pensionarilor, din
municipiului Tarnaveni

Modul de implementare a proiectului Reabilitarea si modernizarea Cluburilor
destinate pensionarilor.

Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local
finantare Fonduri structurale
Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local
proiectului
Termen de realizare 2025
Indicatori Toate Cluburile destinate pensionarilor
reabilitate si modernizate
Fisa 60
Domeniu Programul / proiectul propus
Dezvoltare sociala Titlul:
Infiintare Centru de gazduire pentru
persoane abuzate
Cadrul general Inexistenta unui centru de gazduire
destinat persoane abuzate
Grup tinta Populatia
Obiective Construirea de obiectiv social privind
satisfacerea nevoilor sociale si materiale
pentru populatia municipilui Tarnaveni
Sporirea nivelului de siguranta in oras
Asigurarea unor prestatii adecvate de
asistenta social

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local
Fonduri structurale

Institutia care raspunde de realizarea
proiectului

Consiliul local

Termen de realizare

2024

Indicatori

Obiectiv social construit si dotat

Motivatia proiectului

Nevoia de a dezvolta si extinde reteaua
de asistenta sociala pentru locuitorii
municipiului Tarn3veni

Modul de implementare a proiectului

Constructia si dotarea spatiilor destinate
serviciilor sociale.

Fisa 61
Domeniu Programul / proiectul propus
Dezvoltare sociala Titlul:
Baza de date a ocupatiilor
Cadrul general Nu exista la nivelul municipiului o

evidenta exacta cu nivelul de pregatire si
ocupatiile populatiei, ca punct de referinta

pentru formularea unor obiective
strategice, 1indeosebi in materie de
reconversie profesionala

Grup tinta Populatia

Obiective Facilitarea accesului la locuri de munca

Motivatia proiectului

Nevoia de a avea o evidenta exacta cu
structura ocupationala a populatiei.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
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Modul de implementare a proiectului

Organizarea si completarea bazei de date

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local,

Institutia care raspunde de realizarea

Consiliul local,

proiectului
Termen de realizare 2023
Indicatori Baza de date completa cu ocupatiile
populatiei
Fisa 62
Domeniu Programul / proiectul propus

Dezvoltare sociala

Titlul:
Acte de identitate si de stare civila
pentru populatie

Cadrul general

Exista locuitori care nu au acte de

identitate

Grup tinta

Populatia fara acte de identitate si de
stare civila

Obiective

Asigurarea unor prestatii adecvate de
asistenta social

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
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Motivatia proiectului

Nevoia de a realiza acte de identitate
pentru populatie

Modul de implementare a proiectului

Desfasurarea de campanii de
constientizare a necesitatii obtinerii acestor
acte.

Realizarea de acte de identitate in
colaborare cu serviciul de evidenta
informatizata a personei

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local, contributii ale populatiei,
donatii, sponsorizari

Institutia care raspunde de realizarea
proiectului

Consiliul local, Serviciul de evidenta
informatizata a personei

Termen de realizare

2025

Dezvoltare sociala

Indicatori 2025 - 100% din populatie detine acte de
stare civila si de identitate

Fisa 63

Domeniu Programul / proiectul propus

Titlul:
Construirea de locuinte sociale

Cadrul general

Suprafata de locuire ce revine fiecarui
locuitor este sub media national. Pe de alta
parte, este nevoie de atragerea unor
specilisti in educatie, sdnitate cirora sa li se
poata oferi o locuinta.

Grup tinta Tinerii, populatia saraca, specialisti ce
vor sa se stabileasca in municipiu
Obiective Asigurarea unor prestatii adecvate de

asistenta sociala

Motivatia proiectului

Fondul de locuinte scazut la nivelul
municipiului

Modul de implementare a proiectului

Realizarea a 5 de locuinte sociale

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local, Bugetul de stat, Fonduri
structurale

Institutia care raspunde de realizarea
proiectului

Consiliul local

Termen de realizare

2028

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
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Indicatori 2028 - 5 de locuinte sociale realizate

Tarnaveni

Cadrul general

Suprafata de locuire ce revine fiecarui
locuitor este sub media national. Pe de alta
parte, este nevoie de atragerea unor
specilisti in educatie, sdnitate cirora sa li se
poata oferi o locuinta.

Grup tinta Tinerii, populatia saraca, specialisti ce
vor sa se stabileasca in municipiu
Obiective Asigurarea unor prestatii adecvate de

asistenta sociala

Motivatia proiectului

Fondul de locuinte scazut la nivelul
municipiului

Modul de implementare a proiectului

Reabilitarea Blocului de locuinte sociale,
str. Dezrobirii, nr. 4, municipiul Tarnaveni

Sursa de finantare/posibile surse de

Bugetul local, Bugetul de stat, Fonduri

Dezvoltare sociala

finantare structurale
Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local
proiectului
Termen de realizare 2025
Indicatori 2025 -Blocul de locuinte sociale, str.
Dezrobirii  nr.4, municipiul Tarnaveni,
reabilitat
Fisa 64
Domeniu Programul / proiectul propus

Titlul:
Reabilitarea Blocului de locuinte sociale,
str. Dezrobirii nr.4, municipiul

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
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Domeniu Programul / proiectul propus

Dezvoltare sociala

Titlul:
Lucrari tehnico-edilitare la obiectivul de
investitii ,construire  bloc
ANL, Tarnaveni, str. Progresului,
jud. Mures (PT + Lucrare)

Cadrul general

Suprafata de locuire ce revine fiecarui
locuitor este sub media national. Pe de alta
parte, este nevoie de atragerea unor
specilisti in educatie, sdnitate cirora sa li se
poata oferi o locuinta.

Grup tinta Tinerii, populatia saraca, specialisti ce
vor sa se stabileasca in municipiu
Obiective Asigurarea unor prestatii adecvate de

asistenta sociala

Motivatia proiectului

Fondul de locuinte scazut la nivelul
municipiului

Modul de implementare a proiectului

Lucrari tehnico-edilitare la obiectivul de
investitii ,,Construire bloc ANL,

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Competenta face diferenta!

———————————_) B .

wWww.poca.ro




* X
= *
* *

* *
* 4k

IUNEA EUROPEANA

PCCA

PrugramuL Operauonal Capacitate Administrativa

[} Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! o 030

Tarnaveni, str. Progresului, jud. Mures (PT +
Lucrare)

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local,
structurale

Bugetul de stat, Fonduri

Institutia care raspunde de realizarea

Consiliul local

proiectului

Termen de realizare 2025

Indicatori Lucrarile tehnico-edilitare la obiectivul
de investitii ,Construire bloc ANL,
Tarnaveni, str. Progresului, jud. Mures (PT +
Lucrare), finalizate.

Fisa 66

Domeniu Programul / proiectul propus

Dezvoltare sociala

Titlul:

Achizitionarea de autospeciale,
echipamente de protectie si de interventie
pentru situatii de urgenta

Cadrul general

Serviciul medical de urgenta este
deficitar la nivelul municipiului, ca si in
cazul comunelor vecine

Grup tinta

Populatia municipiului

Obiective

Cresterea starii de sanatate a populatiei

Motivatia proiectului

Nevoia de interventie prompta in cazuri
exceptionale

Modul de implementare a proiectului

Achizitionarea de autospeciale,
echipamente de protectie si de interventie
pentru situatii de urgenta

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local, Bugetul judetului,
Bugetul de stat

Institutia care raspunde de realizarea
proiectului

Consiliul local

Termen de realizare

2027

Indicatori

- 2 autospeciale plus echipamente de
protectie si de interventie pentru situatii de
urgenta achizitionate

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
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el este infiintat
Grup tinta Populatia municipiului
Obiective Sporirea nivelului de siguranta in
municipiu
Cresterea starii de sanatate a populatiei
Motivatia proiectului Nevoia de a creste capacitatea de
interventie in situatii de urgenta
Modul de implementare a proiectului Achizitionarea de materiale si utilaje
pentru serviciului voluntar pentru situatii
de urgenta
Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local,
finantare
Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local
proiectului
Termen de realizare 2022
Indicatori -serviciu voluntar dotat
Domeniu Programul / proiectul propus
Dezvoltare sociala Titlul:
Dotari pentru serviciu voluntar pentru
situatii de urgenta
Cadrul general in acest moment nu existd dotarile
adecvate pentru acest serviciu, chiar daca
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Domeniu Programul / proiectul propus

Dezvoltare sociala

Titlul:
Construirea sala polivalenta

Cadrul general

Nu exista in localitate o activitate
importanta dedicata tinerilor si nu numai.

Grup tinta

Populatia municipiului

Obiective

Asigurarea unor prestatii adecvate de
asistenta sociala

Motivatia proiectului

Este nevoie de un mediu pentru
petrecerea timpului liber

Modul de implementare a proiectului

Construirea  unui destinat

petrecerii timpului liber

spatiu

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local, fonduri structurale

Institutia care raspunde de realizarea
proiectului

Consiliul local

Termen de realizare

2027

Dezvoltare sociala

Indicatori - sala polivalenta functionala
Fisa 69
Domeniu Programul / proiectul propus

Titlul:
Centru pentru persoanele defavorizate

Cadrul general

Nu exista in municipiu o activitate
importanta dedicata asistarii persoanelor

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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aflate temporar in dificultate
sau defavorizate.
Grup tinta Populatia defavorizata a municipiului
Obiective Asigurarea unor prestatii adecvate de

asistenta sociala

Motivatia proiectului

Nevoia de a asigura adipost, hrana si
consiliere temporara pentru persoanele fara
adapost, femei abuzate, copii

Modul de implementare a proiectului

Infiintarea centrului pentru persoane
defavorizate

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local, fonduri structurale

Institutia care raspunde de realizarea
proiectului

Consiliul local

Termen de realizare

2027

Dezvoltare sociala

Indicatori - centru cu 10 de locuri functional
Fisa 70
Domeniu Programul / proiectul propus

Titlul:
Incurajarea
locuinte

investitiilor  private in

Cadrul general

Este necesara sporirea suprafetei de
locuit in municipiu

Grup tinta

Investitori privati, populatia

Obiective

Imbuné&tatirea conditiilor de locuire ale
populatiei

Motivatia proiectului

Nevoia de a construi locuinte

Modul de implementare a proiectului

Promovarea atractivitatii pentru locuire a
comunitatii

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Resurse ale agentilor economici si
populatiei

Institutia care raspunde de realizarea
proiectului

Consiliul local,

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Termen de realizare

2027

Indicatori

2027 - 30 de noi locuinte

locuinte

Cadrul general

Este necesara reabilitarea blocurilor in
municipiu

Grup tinta

Investitori privati, populatia

Obiective

imbunatatirea conditiilor de locuire ale
populatiei

Motivatia proiectului

Nevoia de a reduce costurile cu incalzirea
Cresterea atractivitatii pentru locuire

Modul de implementare a proiectului

Promovarea atractivitatii pentru locuire a
comunitatii

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local, Bugetul judetean,
Fonduri europene, Resurse ale agentilor
economici si populatiei

Institutia care raspunde de realizarea
proiectului

Consiliul local,

Dezvoltare sociala

Termen de realizare 2027

Indicatori 2027 - 30 de blocuri reabilitate
Fisa 71

Domeniu Programul / proiectul propus

Titlul:
Reabilitarea termica a blocurilor de

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Competenta face diferenta!
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12. Educatie si formare

Structura populatiei din Municipiul Tarnaveni si localitatile aferente acestuia, dupa
nivelul de educatie, se prezinta astfel:

Programul Operational Capacitate Administrativa

Competenta face diferenta!

Instrumente Structurale
-2021

Tabel 49 - Structura populatiei in municipiul Tarndveni, dupd nivelul de educatie

Nivelul institutiei de | Municipiu | Tarndaveni | Botorca | Bobohalma | Custelnic
invatamant absolvite | Tdrnaveni
Invdtdmant superior 2.281 2223 20 18 20
Invdtdmant postliceal 1.315 1263 12 11 29
si de maistrii
Invdtdmant secundar 13.390 12242 200 618 330
Primar 2.348 2020 55 183 90
Fara scoala absolvita 476 446 5 9 16

La nivelul anului 2019, conform fisei de date a municipiului numarul total al elevilor inscrisi,

este de 3570.

———————————_) B .

Sursa: www.recensamantromania.ro

Forma de Tnvatamant

Tnvatamantul liceal

Tnvatadmantul profesional,
complementar si de ucenici

Tnvatadmantul postliceal

Tnvatamantul primar si gimnazial 1.725
Copii inscrisi la gradinita 482
Total 2019 3750

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Competenta face diferenta!
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Tabel 50 - Numdrul elevilor si forma de invatamant la nivelul anului 2019
Numar persoane
1.239
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Sursa: Fisa de date a municipiului

La nivelul anului 2019, conform fisei de date a municipiului numarul total al cadrelor
didactice la nivelul municipiului Tarnaveni, este de 360 de persoane.

Tabel 51 - Distributia cadrelor didactice la nivelul anului 2019

Forma de Invatamant Numar
Tnvatadmantul liceal 121
Tnvatamantul profesional, 16

complementar si de ucenici

Tnvatamantul postliceal 10
Tnvatamantul primar si gimnazial 158
Prescolar 55
Total 2019 360

Sursa: Fisa de date a municipiului

La nivelul anului 2019, municipiul Tarnaveni detine in dotarea unitatilor de invatamant avute
in administrare 7 terenuri de sport, 5 sali de sport. Tot la infrastructura educationala exista la
nivelul municipiului 5 laboratoare informatica, 4 laboratoare de stiinta ale naturii si 5 centrale
termice proprii ce deservesc obiectivele mentionate.

12.1 Analiza SWOT

Puncte tari ale municipiului Tarnaveni: Puncte slabe:
v’ Autoritati locale deschise; v’ Spatii de invatamant slab dotate; v/
v Personal didactic adecvat si implicat Scaderea nivelului de pregatire al

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Competenta face diferenta!
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v’ Spatii de joaca pentru copii; resurselor umane;

v" Populatie scolara importanta in raport cu| v Lipsa dotarilor care sa sprijine performanta
totalul populatiei; scolara;

v' Unitati de invatamant aflate in curs de| v Lipsa programelor de calificare,
reabilitare; recalificare pentru someri;

v Acces facil la centre universitare de| v' Inexistenta unor programe educative
prestigiu situate in localitati aflate in pentru populatie;
apropierea orasului si anume din v Inexistenta unor programe de tipul a doua
Municipiul Targu Mures; sansa;

v" Infrastructura aferenta ?nvé;éméntului v Inexistenta unei gradinite cu program
primar si gimnazial, precum si cea a prelungit si programe “after school”;
gradinitelor corespunzator dezvoltate. v' Spatii de joaca pentru copii insuficiente;

v Inexistenta unui centru de excelenta pentru
copii cu rezultate bune.
Oportunitati: Amenintari:

v Existenta resurselor nerambursabile din| v' Resurse bugetare reduse fata de nevoia 12.2

fondurile structural; de investitii in infrastructura; v/
v' Integrarea in strategiile de dezvoltare ale| Exodul fortei de munca.
judetului; v' Sprijin redus din partea altor autoritati
v Dezvoltarea unor relatii de parteneriat in publice;
vederea dezvoltarii infrastructurii de| v Sciderea gradului general de pregatire
educatie. pentru populatia tanara;

v" Riscul de abandon scolar.

Obiective pentru domeniul educatie si formare

Obiectivul general domeniul educatie si formare este “dezvoltarea resurselor umane prin
imbunatatirea infrastructurii educationale si asigurarea accesului la diferite forme de educatie”
iar obiectivele specifice sunt:

OS 1. Reabilitarea si dezvoltarea infrastructurii educationale
0S 2. Cresterea accesului si participarii la formarea continua
0S 3. Mentinerea si integrarea tinerilor in viata sociala si economica a comunitatii

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Competenta face diferenta!
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0S4. Asigurarea conditiilor materiale necesare copiilor extrem de marginalizati pentru
frecventarea invatamantului de masa

OS 5. Educatie si formare profesionala moderna, atractiva, adecvata erei digitale si tranzitiei
verzi

12.3 Fise de proiect

Fisa 72
Domeniu Programul / proiectul propus

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Competenta face diferenta!
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Educatie si formare Titlul:
Programe de consiliere si orientare Page | 195

scolara pentru combaterea fenomenului de
abandon scolar

Cadrul general Abandonul scolar este un fenomen
frecvent astazi, indeosebi datorita
conditiilor sociale si mediului familial

Grup tinta Tinerii din municipiu

Obiective Mentinerea si integrarea tinerilor in viata
sociala si economica a comunitatii

Motivatia proiectului Nu exista nicio forma de prevenire a
abandonului scolar.

Modul de implementare a proiectului Institutionalizarea unei forme

permanente de consiliere pentru tineri

Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local;
finantare Bugetul judetului;
Bugetul de stat,
Programe guvernamentale,
Programe nationale;

POCU
Institutia care raspunde de realizarea Consiliul Local
proiectului Institutia de invatamant
Inspectoratul scolar
Familii
ONG-uri
Termen de realizare 2024 - forma de consiliere functionala
Indicatori -scaderea ratei de abndon scolar cu 80%
panain 2024
Fisa 73
Domeniu Programul / proiectul propus
Educatie si formare Titlul:

Construirea unui centru de excelenta
pentru tineri cu rezultate deosebite inclusiv
in sport, str. Pompelor

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Competenta face diferenta!
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Motivatia proiectului Promovarea tinerilor cu rezultate
deosebite

Modul de implementare a proiectului

- analiza posibilitatilor de sustinere a
acestora

- demersuri pentru acceptarea si
infiintarea/construirea unui astfel de centru

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local;
Bugetul judetului;
Sponsorizari

Institutia care raspunde de realizarea
proiectului

Consiliul Local

Institutia de invatamant
Inspectoratul Scolar
Familii

ONG-uri

Termen de realizare

2027

Indicatori

Centru de excelenta functional in 2027

Cadrul general

Sunt tineri cu rezultate deosebite al caror
efort trebuie sustinut

Grup tinta

Tineri cu rezultate deosebite

Obiective

Mentinerea si integrarea tinerilor in viata
sociala si economica a comunitatii
Reabilitarea si dezvoltarea

infrastructurii educationale

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Competenta face diferenta!
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Fisa 74
Domeniu Programul / proiectul propus

Educatie si formare

Titlul:
Targ zonal al liceelor si facultatilor

Cadrul general

Orientarea tinerilor catre mediul liceal si
universitar

Grup tinta

Tineri elevi

Obiective

Mentinerea si integrarea tinerilor in viata
sociala si economica a comunitatii

Cresterea accesului si participarii la
formarea continua

Motivatia proiectului

Nevoia de a orienta tinerii catre licee si
universitati

Modul de implementare a proiectului

-organizarea la doi ani a unui targ

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local;
Contributii ale universitatilor, liceelor

Sponsorizari
Institutia care raspunde de realizarea Consiliul Local
proiectului Universitati
Familii
ONG-uri
Termen de realizare 2027

Indicatori -Targ organizat in 2027
-Cresterea cu 10% a tinerilor care
urmeaza cursuri universitare
Fisa 75

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Competenta face diferenta!
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Domeniu Programul / proiectul propus

Educatie si formare

Titlul:
Programe de consiliere si orientare
profesionala pentru someri

Cadrul general

Sunt someri ce au nevoie de reconversie
profesionala

Grup tinta

Someri

Obiective

Cresterea accesului si participarii la
formarea continua

Educatie si formare profesionala
moderna, atractiva, adecvata erei digitale si
tranzitiei verzi

Motivatia proiectului

Nevoia de recalificare si reconversie
profesionala

Modul de implementare a proiectului

-identificarea nevoii de instruire

-identificarea programelor care pot fi
accesate

-organizarea de programe

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local;
Bugetul judetului;

POCU
Sponsorizari
Institutia care raspunde de realizarea Consiliul Local
proiectului AJOFM
ONG-uri
Termen de realizare 2027

Educatie si formare

Indicatori -scaderea numarului de someri ca urmare
a reconversiei

Fisa 76

Domeniu Programul / proiectul propus

Titlul:
Cresterea nivelului de educatie civica

Cadrul general

In  municipiul Tarndveni participarea
civica si nivelul de instruire sunt reduse

Grup tinta

Locuitorii municipiului

Obiective

Cresterea accesului si participarii la
formarea continua

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Competenta face diferenta!

———————————_) B .

wWww.poca.ro

Page | 197



* X
= *
* *

* *
* 4k

UNIUNEA EUROPEANA

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa

i ] Instrumente Structurale
Competenta face diferental e

Modul de implementare a proiectului

Organizarea anual a unei sesiuni de
formare avand ca tema sistemul de
autoritati publice, institutiile UE, forme de
participare civica

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local; Sponsorizari

Institutia care raspunde de realizarea
proiectului

Consiliul Local
Institutia de invatamant
ONG-uri

Termen de realizare

2027

Indicatori

- organizarea unei sesiuni de formare pe
an cu minim 15 participanti

Motivatia proiectului

Cresterea nivelului de educatie si
participare civica prin instruire

Fisa 77

Domeniu
Educatie si formare

Programul / proiectul propus

Titlul:

Formarea initiala si continua a cadrelor
didactice si resurselor umane din unitatile
de invatamant

Cadrul general

Formarea continua a cadrelor didactice

asigura premisele unei educatii
performante
Grup tinta Cadrele didactice din municipiu
Obiective Cresterea accesului si participarii la

formarea continua

Motivatia proiectului

Nevoia de continua a

cadrelor didactice

pregatire

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Competenta face diferenta!
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5

Instrumente Structurale
2014-2020

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

Modul de implementare a proiectului

- evaluarea nevoilor de
formare

- identificarea programelor
aplicabile

- elaborarea proiectelor si
implementarea lor

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local;
Bugetul judetului;
Bugetul de stat,
POCU

Institutia care raspunde de realizarea
proiectului

Consiliul Local
Institutia de invatamant
Inspectoratul Scolar

Termen de realizare 2027

Indicatori -30% din cadrele didactice urmeaza
anual o forma de pregatire

Fisa 78

Domeniu Programul / proiectul propus

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
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Umta'glle de Invatamant sunt intrs¢™”
stare medie si necesita inbunatatiri si
modernizari

Grup tinta

Unitatile de invatamant

1. Reabilitare, Modernizare si
extindere Scoala Gimnaziala Traian,
Tarnaveni.

2. Reabilitarea Scolii gen. Nr. 3 si
accesul la scoala prin str. 1 lunie.

3. Reabilitare si modernizare Scoala de
arte si meserii "Constantin Brancusi".

4. Reabilitare si modernizare
Gimnaziul Avram lancu, Tarnaveni.

5. Reabilitarea si modernizarea Scolii
Gimnaziale Vasile Moldovan - salii de sport.

6. Reabilitare si modernizare liceului
Andrei Barseanu.

7. Reabilitarea si modernizarea Scolii
Gimnaziale “Decebal” din Bobohalma.

8. Reabilitarea si modernizarea
completa a Scolii Generale din localitatea
Botorca, localitate componenta a
municipiului Tarnaveni.

9. Reabilitare, modernizare a
Colegiului Tehnic Tarnaveni.

Obiective

Reabilitarea si dezvoltarea

infrastructurii educationale

Motivatia proiectului

Nevoia de a moderniza unitatile de
invatamant

Modul de implementare a proiectului

- evaluarea anuala a starii unitatilor
de invatamant

- includerea in planul anual de
achizitii

- realizarea modernizarilor
identificate

Sursa de
finantare/posibile surse
de finantare

Bugetul local;
Bugetul judetului;
Bugetul de stat,

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Competenta face diferenta!
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Institutia care raspunde de realizarea Consiliul Local Page | 199
proiectului Institutia de invatamant
Termen de realizare septembrie in fiecare an
Indicatori -modernizarea anuala a unitatilor de
invatamant

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Competenta face diferenta!
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Domeniu Programul / proiectul propus
Educatie si formare Titlul:
Cabinete medicale in scoli si gradinita
Cadrul general Este necesara supravegherea din punct
de vedere medical a tinerilor
Grup tinta Elevii si prescolarii din municipiu
Obiective Reabilitarea si dezvoltarea
infrastructurii educationale
Motivatia proiectului Asigurarea unei stari de sanatate
adecvate pentru tineri
Modul de implementare a proiectului Tnfiintarea unui cabinet medical in
unitatile de invatamant
Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local;
finantare Bugetul judetului;
Bugetul de stat,
Institutia care raspunde de realizarea Consiliul Local
proiectului Institutia de invatamant
Termen de realizare 2027
Indicatori -1 cabinet medical functional
Fisa 79
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Fisa 80
Domeniu Programul / proiectul propus
Educatie si formare Titlul:

Program after-school si gradinita cu
program prelungit
Cadrul general Nu exista forme de asigurare a pregatirii
elevilor dupa orele de scoala si de
supraveghere a copiilor de gradinita pana la
venirea parintilor de la locul de munca

Grup tinta Tinerii din municipiu

Obiective Reabilitarea si dezvoltarea
infrastructurii educationale

Motivatia proiectului Nevoia de a realiza o pregatire a

elevilor si dupa orele de scoala, in
conditiile in care parintii sunt la locul de
munca. Nevoia de a asigura supravegherea
copiilor de gradinita.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
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Modul de implementare a proiectului Organizarea de programe after school
pentru min. 7 elevi Page | 201
Gradinita cu program prelungit pentru
10 copii
Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local;
finantare POR
Institutia care raspunde de realizarea Consiliul Local
proiectului Institutia de invatamant
Termen de realizare 2028
Indicatori -7 elevi cuprinsi in programe after school |13.
-10 copii inscrisi la gradinita cu program|Cultura,
prelungit culte, sport
si
agreement

28 de lacase de cult sunt in municipiu, printre care: Biserica "Sfanta Treime", biserica
"Sfantu Gheorghe", biserica unitariana, biserica romano - catolica cu hramul Sfantul Martin,
patronul orasului, biserica reformata, biserica greco - catolica "Sfantii Mihail si Gavril" - biserica
protopopiala, biserica ortodoxa din lemn din Custelnic, biserica "Adormirea Maicii Domnului”
din Botorca, placata cu mozaic, lucrare executata de dl. Zaharia Fratila, biserica ortodoxa din
lemn din Bobohalma, Sinagoga.

Corifeul "Scolii Ardelene”, Petru Maior isi are originile in localitate. Istoria consemneaza
ca Gheorghe Maior, tatal corifeului, locuia in 1750 in Tarnaveni, fiind preot in parohia de la
Seuca.

Tn timpul Revolutiei de la 1848-1849, Tarnaveniul era cuprins in "Legiunea a lll-a Cetatea
de Balta" din armata lui Avram lancu. Prefect era marele luptator pentru emancipare nationala,
Vasile Moldovan care, dupa infrangerea revolutiei se stabileste in Bozias. Aici se afla mormantul
sau. Conform lui George Calinescu, prin Tarnaveni ar fi trecut si tanarul poet Eminescu in
drumul sau spre Blaj (1866), poposind in spatiul actualei Crame din centrul orasului.

Alte personalitati care si-au legat numele de Tarnaveni:

Romul Boila - jurist, constitutionalist si om politic, autorul studiului asupra reorganizarii
statului roman intregit, membru in Marele Sfat National Roman - Alba lulia, 1 Decembrie

1918;

Teodor Racovitan - preot protopop greco-catolic, Inalt Prelat Papal, profesor de filosofie

militant pentru recunoasterea bisericii greco-catolice;
George Gutiu- arhiepiscop greco- catolic "ad personam” emerit de Cluj- Gherla Sipos
Domokos - poet si prozator de etnie maghiara;

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Competenta face diferenta!
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Elena Santion, cunoscuta sub pseudonimul Elena din Ardeal - poeta;
Gyorgy Ligeti - compozitor evreu de limba maghiara;

Sever Suciu - sculptor;

Hunyadi Laszlo - sculptor;

Anton Ratiu - sculptor;

Dumitru Titus Popa - jurnalist, decan al Facultatii de Jurnalism Hyperion, director Page |
202 general al TVR (1994 - 1996), redactor sef al saptamanalului "Romanul” si "Romanul
Magazin®;

lon Ritiu - actor;

Liviu Craciun - actor;

Ladislau Boloni - sportiv, selectioner al echipei nationale de fotbal, a jucat la Chimica
Tarnaveni.

Pentru acest domeniu, se evidentiaza si urmatoatrele:

-Biblioteca Municipala;

-0 serie de monumente locale: Monumentul Eroilor, statuia lui Vasile Moldovan, copia
"Statuii Lupoaicei” (Lupa Capitolina), placuta comemorativa cu basorelief Mihai
Eminescu;

-Casa de cultura.

Tabel 52 - Culturd, culte, sport, agreement la nivelul anului 2019

Indicator Numar

Numar total de biblioteci publice 1
Numar de volume detinute 72.036
Numar de utilizatori / an 1.674

Numar total de muzee in oras 1
Numar exponate 3.918

Numar vizitatori / an 682
Numar total case de cultura / camine culturale 2
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Numar utilizatori / an 0
Numarul evenimentelor culturale organizate in 2019 0
Numar total teatre 1
Numar vizitatori / an 0
Numar total monumente publice 0
Numar total culte 12
Numar lacase de cult 28

Sursa: fisa de date 2020

13.1 Analiza SWOT

Puncte tari ale municipiului Tarnaveni: Puncte slabe:
v Existenta unei biblioteci in municipiu; v Dotari limitate pentru sport si agrement
v Autoritati locale deschise; v Utilizare limitata a bibliotecii;
v Existenta retelelor de v Inexistenta unor evenimente culturale la
comunicatii nivel local competitiilor sportive in numar
(telefonie, internet, cablu) redus;

v Lipsa dotarilor pentru agreement;
v' Zone amenajate ca parcuri in numar
redus.

Oportunitati: Amenintari:
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v Existenta resurselor nerambursabile din| v Resurse bugetare reduse fata de nevoia de|Page | 203

fondurile structural;

Integrarea in strategiile de dezvoltare ale
judetului;

Dezvoltarea unor relatii de parteneriat in
vederea dezvoltarii de activitati culturale si
sportive;

Perspective bune pentru dezvoltarea
agroturismului si a turismului de weekend
Posibilitatea accesarii fondurilor europene
nerambursabile pentru dezvoltarea
sectorului cultural;

Informatizarea bibliotecilor si a serviciilor
oferite de acestea.

investitii in infrastructura cultural si
sportive;

Sprijin redus din partea altor autoritati
publice;

Lipsa de sprijin din partea comunitatii
pentru crearea unei vieti cultural sportive a
municipiului;

Discrepante intre domeniul cultural si
nevoile, respectiv interesele comunitatii,
pierderea relevantei actului cultural pentru
comunitate;

Lipsa interesului privind domeniul cultural,
nerecunoscandu-se aportul la dezvoltarea
locala si cresterea calitatii vietii;

Lipsa posibilitatii afirmarii artistilor locali
pe plan national;

Fonduri insuficiente alocate sectorului
cultural.

13.2 Obiective pentru domeniul cultura, sport si agreement
Obiectivul general in materie il reprezinta “dezvoltarea infrastructurii pentru cultura, sport si
agrement” iar obiectivele specific sunt:

OS 1. Punerea in valoare, dezvoltarea patrimoniului cultural local si organizarea de
evenimente culturale;
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0S 2. Dezvoltarea infrastructurii pentru practicarea sportului si organizarea de competitii

sportive;

OS 3. Valorificarea resurselor existente pentru crearea infrastructurii de agreement; OS
4. Construire infrastructura de petrecere a tipului liber.

13.3 Fise de proiect

Fisa 81

Domeniu
Cultura, sport si agrement

Programul / proiectul propus
Titlul:
Biblioteca virtuala

Cadrul general

Adaptarea  bibliotecii la  evolutia
tehnologica

Grup tinta

Locuitorii municipiului Tarnaveni

Obiectiv

Punerea in valoare, dezvoltarea
patrimoniului cultural local si organizarea
de evenimente culturale

Motivatia proiectului

Nevoia de a extinde resursele bibliotecii
in concordanta cu noile tehnologii

Modul de implementare a proiectului

-achizitia de echipamente pentru
biblioteca

-dezvoltarea de resurse virtuale si
accesul la baze de date cu fond de carte
din tara si strainatate

Sursa de finantare/posibile surse de

Bugetul local Sponsorizari

Cultura, sport si agrement

finantare
Institutia care raspunde de realizarea Consiliul Local
proiectului Biblioteca
Termen de realizare 2027
Indicatori -biblioteca virtuala functionala
Fisa 82
Domeniu Programul / proiectul propus

Titlul:

Consolidare, amenajare lacase de cult
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lacasele de cult
Modul de implementare a proiectului Consolidarea si amenajarea lacaselor de
cult
Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local Sponsorizari
finantare
Institutia care raspunde de realizarea Consiliul Local Biserica
proiectului
Termen de realizare 2028
Indicatori -2 lacase de cult consolidate si
amenajate
Cadrul general Lacasele de cult din municipiul
Tarnaveni sunt monumente istorice si
trebuie protejate
Grup tinta Locuitorii municipiul Tarnaveni
Obiectiv Punerea in valoare, dezvoltarea
patrimoniului cultural local si organizarea
de evenimente culturale
Motivatia proiectului Nevoia de a consolida si amenaja
Page | 205
Fisa 83
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Domeniu Programul / proiectul propus

Cultura, sport si agrement

Titlul:
Sportul la orice varsta

Cadrul general

Organizarea unor competitii sportive, in
diferite domenii, pe categorii de varsta

Grup tinta

Locuitorii municipiului Tarnaveni

Obiectiv

Dezvoltarea  infrastructurii pentru
practicarea sportului si organizarea de
competitii sportive

Motivatia proiectului

Nevoia de socializare si miscare pentru
toate categoriile de varsta

Modul de implementare a proiectului

Organizarea de doua ori pe an de
competitii sportive, pe categorii de varsta

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local Sponsorizari

Institutia care raspunde de realizarea
proiectului

Consiliul Local

Termen de realizare 2026
Indicatori -doua competitii sportive pe an
organizate cu minim 20 de participanti
Fisa 84
Domeniu Programul / proiectul propus

Cultura, sport si agrement

Titlul:
Amenajare si reamenajare parcuri si
locuri de joaca

Cadrul general

Suprafata parcurilor si a locurilor de
joaca este insuficienta in raport cu
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Grup tinta Locuitorii municipiului, turisti
Obiectiv Valorificarea  resurselor  existente
pentru Ccrearea infrastructurii de
agreement
Construire infrastructura de petrecere a
tipului liber
Motivatia proiectului Nevoia de a amenaja si extinde
suprafata parcurilor si a locurilor de joaca
Modul de implementare a proiectului -crearea unui nou parc
-reamanajarea parcurilor existente
-reamenajarea locurilor de joaca
Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local
finantare
Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local
proiectului
Termen de realizare 2028
Indicatori -un parc reamenajat
-un parc nou creat
-locuri de joaca reamenajate
Fisa 85
Domeniu Programul / proiectul propus
Cultura, sport si agrement Titlul:
Amenajare parc de aventura in zona
str. Bradului - Custelnic (fosta cariera a
Fabricii de  caramida),  municipiul
Tarnaveni
Cadrul general Suprafata parcurilor si a locurilor de
joaca este insuficienta 1in raport cu
populatia
Grup tinta Locuitorii municipiului, turisti
Obiectiv Valorificarea  resurselor  existente
pentru crearea infrastructurii de
agreement
Construire infrastructura de petrecere a
tipului liber
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finantare

Institutia care raspunde de realizarea

Consiliul local

proiectului
Termen de realizare 2027
Indicatori Parc de aventura in zona str. Bradului -

Custelnic (fosta cariera a Fabricii de
caramida),  municipiul  Tarnaveni
amenajat.

Motivatia proiectului

Nevoia de a amenaja si extinde
suprafata parcurilor si a locurilor de joaca

Modul de implementare a proiectului

-crearea unui nou parc

Sursa de finantare/posibile surse de

Bugetul local

Fisa 86

Domeniu
Cultura, sport si agrement

Programul / proiectul propus

Titlul:

Construire Sala de sport, cu tribuna, cu
180 de locuri -Tarnaveni, str. Scolii, nr. 22,
jud. Mures (PT + lucrare)

Cadrul general

Spatiul destinat in prezent pentru
activitatile sportive este insuficient in
raport cu populatia

Grup tinta

Locuitorii municipiului Tarnaveni, elevii
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Obiectiv Valorificarea  resurselor  existente
pentru Crearea infrastructurii de
agreement

Construire infrastructura de petrecere a
tipului liber
Motivatia proiectului Nevoia de a construi si amenaja o sala
de sport pentru activitatile desfasurate in
comunitate si pentru elevi

Modul de implementare a proiectului -construirea unei sali de sport
-amanajarea salii

Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local, Bugetul national,
finantare Fonduri structurale

Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local
proiectului

Termen de realizare 2025

Indicatori - 0 sala de sport construita si amenajata

Fisa 87

Domeniu Programul / proiectul propus

Cultura, sport si agrement Titlul:

Amenajarea digurilor aferente raului
Tarnava Mica pentru activitati sportive si
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de promenada

Cadrul general

Spatiul destinat in prezent pentru
activitatile sportive este insuficient in
raport cu populatia

Grup tinta

Locuitorii municipiului Tarnaveni, elevii

Obiectiv

Valorificarea  resurselor  existente
pentru Crearea infrastructurii de
agreement

Construire infrastructura de petrecere a
tipului liber

Punerea in valoare, dezvoltarea
patrimoniului cultural local si organizarea
de evenimente culturale

Motivatia proiectului

Nevoia de a amenaja digurile aferente
raului Tarnava Mica pentru activitati
sportive si de promenada pentru
activitatile desfasurate in comunitate si
pentru elevi

Modul de implementare a proiectului

-construirea, amenajarea digurilor

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local, Bugetul national,
Fonduri structurale

Institutia care raspunde de realizarea

Consiliul local

Cultura, sport si agrement

proiectului
Termen de realizare 2025
Indicatori Digurile aferente raului Tarnava Mica,
amenajate pentru activitati sportive si de
promenada
Fisa 88
Domeniu Programul / proiectul propus

Titlul:
Construire bazin didactic de inot

Cadrul general

in prezent pentru activitatile sportive
nu exista un bazin didactic de inot
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Motivatia proiectului Nevoia de a construi si amenaja un

bazin didactic de inot pentru activitatile
desfasurate in comunitate si pentru elevi

Modul de implementare a proiectului -construirea si amenajara unui bazin
didactic de inot

Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local, Bugetul national,
finantare Fonduri structurale

Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local
proiectului

Termen de realizare 2025

Indicatori - bazin didactic de inot construit si

amenajat
Grup tinta Locuitorii municipiului Tarnaveni, elevii
Obiectiv Construire infrastructura de petrecere a

tipului liber

Punerea in valoare, dezvoltarea
patrimoniului cultural local si organizarea
de evenimente culturale

Page | 209
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Domeniu Programul / proiectul propus

Cultura, sport si agrement

Titlul:
Infiintarea unui centru de evenimente in
cadrul Casei de Cultura

Cadrul general

Necesitatea unui destinat

desfasurarii activitatilor

spatiu

Grup tinta

Locuitorii municipiul Tarnaveni

Obiectiv

Construire infrastructura de petrecere a
tipului liber

Punerea in valoare, dezvoltarea
patrimoniului cultural local si organizarea
de evenimente culturale

Motivatia proiectului

Nevoia de a se organiza evenimente la
nivelul municipiului

Modul de implementare a proiectului

Infiintarea si construirea unui centru de
evenimente in cadrul Casei de Cultura

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local
Fonduri europene

Institutia care raspunde de realizarea
proiectului

Consiliul Local

Termen de realizare

2027

Cultura, sport si agrement

Indicatori - centrul de evenimente in cadrul Casei
de Cultura finalizat

Fisa 90

Domeniu Programul / proiectul propus

Titlul:
Realizarea unei strategii de promovare
turistica adresata locuitorilor comunitatilor
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limitrofe, cu accent pe oportunitatile de
petrecere a timpului liber

Cadrul general

Necesitatea existentei unei astfel de
strategii pentru promovarea turismului local

Grup tinta

Locuitorii municipiului Tarnaveni

Obiectiv

Punerea in valoare, dezvoltarea
patrimoniului cultural local si organizarea
de evenimente culturale

Motivatia proiectului

Nevoia de a promova comunitatea,
municipiul si comunele invecinate

Modul de implementare a proiectului

-culegerea informatiilor necesare in
procesul de implementare a strategiei
-implementarea si promovarea strategiei

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local
Fonduri europene

Institutia care raspunde de realizarea

Consiliul Local

proiectului
Termen de realizare 2024
Indicatori -strategia de promovare turistica
realizata

strategiei de dezvoltare a municipiului Tarnaveni

Pentru transpunerea Strategiei de dezvoltare locala integrate, se propun masuri si
instrumente concrete de implementare, care au rolul de a structura eforturile de organizare,
de a mobiliza parteneriatul si resursele necesare, precum si de a asigura succesul strategiei.

Coordonare

Coordonarea implementarii Strategiei de dezvoltare locala a municipiului Tarnaveni va fi
asumata si asigurata de Consiliul Local si Primarul municipiuui. Structura care va asigura
coordonarea Strategiei va fi de sine statatoare, o structura noua, creata special cu acest scop,
care sa cuprinda functionari publici cu specializari tehnice, financiare si de administratie, a
caror viziune si experienta sa permita acoperirea tuturor aspectelor integrate si extinse pe care
le presupune implementarea unei strategii multisectoriale si pe termen lung. Structura va fi
condusa de Primar. Eventual, poate fi cooptat si un consultant.

Responsabilitatile structurii de coordonare a Strategiei de dezvoltare locala - propuneri:

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Competenta face diferenta!

———————————_) B .

wWww.poca.ro

Page | 210

14.
Cadrul
de
aplicare
a



* ¥ x
s -
* *

PCCA -

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Instrumente Structurale

* *
* 4k

UNIUNEA EUROPEANA

*Asigurarea coordonarii i urmaririi stadiului implementarii Strategiei;

Asigurarea unui management eficient si corect in implementarea strategiei,
inclusiv a gestionarii financiare corecte a fondurilor alocate implementarii actiunilor
asumate de Consiliul local sau de Primar in varii parteneriate;

*Monitorizarea modului de implementare, respectiv realizarea indicatorilor de
progres, impact si rezultat a obiectivelor, directiilor si actiunilor de dezvoltare;

*Asigurarea resurselor tehnice si administrative necesare bunei
implementari a Strategiei;

«Organizarea monitorizarii, evaluarii si revizuirii periodice a Page | 211
implementarii;

Elaborarea rapoartelor de implementare si de revizuire perioadica, dupa graficul
de raportare agreat;

*Urmarirea realizarii, implementarii si impactului Planului de comunicare si
promovare a Strategiei

Punerea in aplicare

Punerea in aplicare a Strategiei de dezvoltare locala este un proces complex, care implica
si afecteaza intreaga comunitate. Data fiind amploarea si diversitatea actiunilor intra- si inter-
sectoariale ale Strategiei, se propun o serie de instrumente de implementare care sa faciliteze
atingerea viziunii si obiectivelor de dezvoltare ale Strategiei.

1. Planul de actiuni este o prezentare structurata a tuturor actiunilor si proiectelor
propuse de Strategie, cu date si informatii privind modul de abordare - in corelare cu alte
actiuni sau prin parteneriate strategice, resursele financiare necesare si surse posibile pentru
asigurarea lor, legislatia care guverneaza proiectul, indicatorii de rezultat care permit
evaluarea implementarii actiunii.

2. Planificarea in timp a planului de actiuni, pe termen scurt si pe intreaga perioada
de planificare, indica etapele de parcurs pentru implementarea proiectelor, respectand
prioritatile identificate prin exercitiile de consultare a comunitatii.

3. Parteneriatul local continua si extinde eforturile de implicare si consultare a
diverselor grupuri de interese locale din perioada de elaborare a Strategiei, fiind expresia
raspunderii asumate de acele entitati sau grupuri de entitati in ceea ce priveste contributia
directa si planificata la transpunerea Strategiei. Pentru a asigura succesul Strategiei, aceasta
trebuie sa devina un document de lucru nu numai pentru Consiliul Local si Primaria, ci si pentru
entitatile cuprinse in parteneriatul local, un document care sa le ghideze propriile planuri de
viitor.

4, Asumarea responsabilitatilor de implementare, de catre Consiliul local si
Primarul, precum si de catre Parteneriatul local.
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5. Realizarea Planului de comunicare si promovare a Strategiei catre comunitatea

locals si alte entitati interesate. Acesta este un instrument care va mari vizibilitatea asupra
Strategiei, va informa si educa populatia, grupurile de interese si de initiativa, astfel incat sa
se asigure implicarea prin propriile proiecte si sustinerea Strategiei.

Monitorizare si evaluare

Activitatile de monitorizare si evaluare a impactului si rezultatelor au ca scop asigurarea
eficientei si calitatii in implementare, urmarirea sensului de implementare a strategiei si a
componentelor sale, respectiv realizarea obiectivelor propuse.

Monitorizarea implementarii strategiei, ca intreg, si a actiunilor concrete urmareste
realizarea obiectivelor in contextul actiunilor/activitatilor propuse, a resurselor umane,
materiale si financiare alocate, respectarea planificarilor in timp, buna functionare a
parteneriatelor generale sau individuale pe proiecte, performantele echipelor de implementare,
etc.

n cazul aparitiei de devieri de la planificare, a situatiilor de criza sau de fortd majora, modificari
ale elementelor de preconditie, aparitia de reactii negative sau neasteptate din partea participantilor la
strategie sau proiect, etc. activitatea de monitorizare va genera Page | 212 actiuni de ajustare -
restructurare - alocari suplimentare, prin care sa se asigure cele mai eficiente si rationale solutii de
remediere si readucere a Strategiei sau proiectelor pe sensul de implementare prevazut si, astfel, sa se
asigure realizarea impactului asteptat.

Evaluarea rezultatelor si impactului

Sistemul de evaluare permite sa se aprecieze in ce masura Strategia si proiectele
componente si-au atins obiectivele propuse, iar rezultatele tangibile si intangibile sunt cele
prevazute, in termeni de eficienta, calitate si cantitate.

Evaluarea se realizeaza la trei momente cheie:

a. Evaluarea anterioara inceperii actiunii: se evalueaza impactul potential al
actiunii si corectitudinea presupunerilor, constituind un element important de decizie asupra
oportunitatii proiectului/actiunii.

b. Evaluarea intermediara a actiunii: se efetueaza la jumatatea perioadei de
implementare, analizand cursul corect al actiunii si rezultele intermediare.
C. Evaluarea finala se realizeaza dupa finalizarea proiectului, imediat sau/si dupa

anumite perioade, pentru a analiza daca au fost atinse rezultele prevazute de proiect. Aceasta
evaluare poate servi ca justificare pentru noi proiecte care sa consolideze sau sa corecteze
rezultele realizate.

Pentru realizarea monitorizarii si evaluarii, atat la nivel de strategie cat si la nivel de
actiune individuala, se utilizeaza doua tipuri de indicatori: indicatori de progres, la nivel de
strategie si indicatori de impact si de rezultat, la nivel de actiuni concrete.
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Revizuire

Strategia de dezvoltare locala va fi revizuita periodic, pentru a se evalua succesul
eforturilor de implementare si a lua toate masurile ca planul sa ramana valabil pe masura ce
comunitatea evolueaza. Se vor opera ajustarile, rafinarile si actualizarile necesare, astfel incat
cetatenii sa fie convinsi de modul in care comunitatea lor se dezvolta in sensul progresului
social, economic si de mediu.

Revizuirea Strategiei se va realiza la intervale relativ scurte, datorita perspectivelor de
schimbari rapide si consistentelor la nivelul intregii societati romanesti. Prima revizuire se
recomanda la finele perioadei de “termen scurt” - 2025. Revizuirea va cuprinde toate etapele
de elaborare.

Exercitiul de revizuire va tine cont de urmatoarele elemente:

. Rezultatele monitorizarii implementarii si evaluarii impactului strategiei
pana la momentul revizuirii;
. Evolutia bugetului local;
. Legislatie noua cu efecte directe asupra municipului;
. Modificari in strategiile nationale, regionale sau judetene, cu efecte
directe asupra municipiului.
Indiferent de ritmul de revizuire, este necesara o raportare anuala a rezultelor de
implementare, care sa includa o detaliere a proiectelor care urmeaza sa fie continuate sau
atacate in urmatorul ciclu de 12 luni si efectele acestora asupra exercitiului bugetar.

Parteneriat

Strategia de dezvoltare locala va fi pusa in aplicare prin intermediul unui parteneriat Page | 213 larg
la nivel local care va cuprinde reprezentantii tuturor grupurilor de interese si initiative vizate de strategie
prin obiectivele, directiile si actiunile de dezvoltare. Aceasta abordare corespunde principiilor de
dezvoltare durabila, principiilor si valorilor europene la care a aderat tara noastra.

Principiul parteneriatului presupune, pe langa implicarea directa a comunitatii, prin
cunostinte, experienta, proiecte proprii, si participarea la consultarile publice pe care
autoritatea publica locala le va organiza atat in contextul implementarii strategiei, cat si in cel
al aplicarii legislatiei privind transparenta decizionala in adminstratie si impactul proiectelor
asupra mediului.

in ceea ce priveste implementarea Strategiei printr-un parteneriat colaborativ si
eficient, este necesara continuarea eforturilor de implicare coerenta a comunitatii in proiectele
relevante si stimularea contributiilor cetatenilor, grupurilor si organizatiilor la atingerea viziunii
si obiectivelor de dezvoltare locala. Amploarea, caracteristicile si multidisciplinaritatea
actiunilor si proiectelor concrete de implementare sunt cele care dicteaza componenta
parteneriatului:

1.Autoritatea publica locala, respectiv Consiliul Local si Primarul;
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2.Institutii publice, cum ar fi Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca si Directia generala

de Asistenta Sociala de la nivelul judetului, Consiliul Judetean;

3.Institutii de invatamant, cu precadere preuniversitare;

4.0peratorii de utilitati;

5.Reprezentantii bancilor si investitorilor

6.Asociatii patronale, sindicate

7.Reprezentantii cetatenilor

8.0rganizatii civice din diverse domenii

9.Mass-media locala

Primaria va incuraja ca reprezentarea in parteneriat sa respecte egalitatea de sanse.

Datorita slabei reprezentari la nivel local a unor organizatii sau institutii cu specializari
relevante si de mare importanta pentru implementarea cu succes a Strategiei, se recomanda
invitarea unor agentii guvernamentale sau neguvernamentale in Parteneriatul local, fie pe baze
permanente, fie ocazional, la dezbaterile pe profil. Astfel, se recomanda invitarea Agentiei
pentru Dezvoltare Regionala, Camerei de Comert, Agentiei pentru Protectia Mediului, Directiei
pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala si a altora.

Aceasta structura numeroasa va fi incurajata sa preia Strategia ca pe un ghid propriu de
dezvoltare, iar Primaria va face eforturile necesare pentru coagularea intr-o entitate care sa
participe pro-activ la implementare.

Strategia va putea fi consultata de orice cetatean, iar accesul va fi asigurat prin
publicarea ei pe site-ul de web al Primariei. Intr-o prima etapa, exemplare ale Strategiei vor fi
disponibile la sediul Primariei.
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